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Degerli 6gretmenler, alan uzmanlari ve kiymetli veliler;

Genel Mudurligimiuzce, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize sunu-
lan egitim hizmetlerinin niteliginin artirlmasina yonelik yapilan ¢alismalara
ilk glinkii heyecanimizla devam etmekteyiz. Bu kapsamda sizler icin “Ozel
Egitimde Davranis Degistirme Uygulama Rehberi” hazirladik.

Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerimizin egitim dgretim siireclerinde,
bize diisen en dnemli gorevlerden bir tanesi, onlarin problem davraniglari-
ni azaltmak ve yine onlara olumlu davraniglar kazandirmaktir. Problem dav-
raniglarin azaltilmasi egitim slrecine baglamanin 6n kosullarindan biri iken,
olumlu davranis kazandirilmasi ise 6grencilerin sosyal hayata uyumu konu-

sunda son derece buyik 6nem tagimaktadir.

Uygulamali Davranis Analizi yaklagiminin ilkeleri temel alinarak olusturu-
lan "Ozel Egitimde Davranis Degistirme Uygulama Rehberi” ile ézel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerle calisan 6gretmenler ve alan uzmanlarinin yani sira,
ogrencilerimizin ailelerine davranis degistirme konusunda rehberlik edil-
mesi amaclanmistir. Bu rehber kitabin; 6gretmenlerimize, alanda calisan uz-
manlarimiza ve velilerimize hayirli olmasini ve 6grencilerimize daha nitelikli

bir egitim yasantisi sunma noktasinda katki saglamasini diliyorum.

Cemal OZDEMIR
Genel Mudiir






Ozel Egitimde Davranis Degistirme Uygulama Rehberi kitabi, “Uygula-
mali Davranig Analizi” yaklasiminin prensipleri temel alinarak hazirlanmistir.
Ozel Egitimde Davranis Degistirme Uygulama Rehberi ile dzel egitim ihtiya-
ci olan 6grencilerde siklikla yasanan problem davranislarin degistirilmesinin
dgrenme surecine olumlu etkisine vurgu yapilarak, 6zel egitim alaninda ¢ali-
san uzmanlar, tim o6gretmenler, arastirmacilar ile ailelere rehberlik edilmesi

amaclanmistir.

Etkisi bilimsel arastirmalarla kanitlanmis yontemler i1siginda hazirlanmis
olan kitabin iceriginde gecen basliklar, kisa agiklamalarla ve orneklerle be-
lirtilmeye calisilmistir. Acik ve anlasilir bir dille yazilmis olan kitap dokuz bo-
limden olugsmaktadir. Ayrica iceriginde davranis degistirme program ornek-
leri, davranis degistirme programi uygulama adimlarinin takip edilebilecegi
“Davranis Degistirme Programi Formu” ile uygulamacinin kendini izleme

araclari yer almaktadir.

Uzun sliren ¢alismalar sonucunda hazirlanmis olan kitabin alana katki sag-
lamak isteyen meslektaslarimiza faydali olmasini dileriz.

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KOCAK - Dr. Ogr. Uyesi Siileyman ARSLANTAS
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— Anahtar Kelimeler

_Gl'jvenlik

_Teknolojiklik

Bireyin davraniglarinin kendine veya ¢evresine zarar verme gibi uy-
gun olmayan davraniglar igermesi durumudur.

_Anqlitiklik

Uygulamanin acik, anlasilir olmasi ve herkes tarafindan ulasilabilirli-
gin saglanmasidir.

_énemlilik

Davranislar arasindan neden sonug iligkilerinin arastiriimasidir.

_Uygulamallllk

Davranis seciminde ¢esitli nedenlerden dolayi éncelik veriimesi du-
rumudur.

Etkililik
L

Davranisin toplumsal agcidan énemli olmasidir.

Uzerinde calisilan davranista istendik etki yaratan gicun ortaya ko-
nulmasidir.

_Sistemqtiklik

BUtunlUk olusturularak kavramsal anlasilirhgin kolaylagtiriimasidir.
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Uygulamali davranis analizi yaklasiminda, iyi bir uygulamaci olmak i¢in davranisi iyi anla-

mak ve davranis ile ilgili bazi temel yaklagimlari bilmek son derece 6nemlidir.

Bu yaklagimlar;

a) Davraniglar, bireyin yasadigi cevreyle dogrudan ilgilidir.

b) Uygun olan ve olmayan davraniglarin her ikisi de, uygulamali davranig analizi ilkeleriyle

yonetilir.

c) Bireyin gecmis 6grenmeleri, biyolojik ézellikleri davranislarina dogrudan etki eder (Lo-

vaas, 2005; Tekin-iftar, 2012).

Uygulamali davranis analizi yaklasimina gore, her davranis yonetimi veya 6gretim yontemi

bireysel farkliliklar dikkate alinarak kullaniimak tzere gelistiriimistir (Tekin-iftar ve Kircaali-if-

tar, 2016). Davranislarin bireysel farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak anlasilmaya ¢alisiima-

si, bireyin var olan davranis probleminin ortadan kaldirilmasina énemli katki saglamaktadir.

Davranisin sadece gozlem ve kayit verilerine dayali olarak belirlenmesi yaklagimi, davranigin

tanimlanmasi icin tek basina yeterli olmamaktadir. Davranisin sosyal ve toplumsal agidan da

onemli ve islevsel olmasi gerekir. Sosyal ve toplumsal acidan 6nemli olan islevsel davraniglar;

Dogal ortamlarda pekistirec elde etmesini saglayan,
Karmasik becerileri edinmesi icin 6n kosul olma &zelligi tagiyan,

Onemli diger davraniglari 6grenebilecedi ve sergileyebilecedi ortamlara erisimini ko-

laylastiran,
Cevresiyle daha uygun ve destekleyici bicimde iletisim kurmasini saglayan,
Yasina uygun olan,

Azaltilmasi/ortadan kaldirlmasi amaglanan davranisin yerine uygun davranislarin ka-

zandirlmasini olanakli kilan,

Anne-baba, bakici, egitimci, arkadas gibi etkilesimde bulundugu kisilerin yasamlarini
kolaylastiran ve stres dlzeylerini azaltan davraniglardir (Gézlin-Kahraman ve Ugur-Ulu-
soy, 2018).



Hedef davranis, hem cocugun hem de cevresindeki diger kisilerin yasamini kolaylasti-
racak nitelikte olmalidir. Davranis degerlendirme teknikleri ile belirlenen &zellikleri tasiyan
birden fazla hedef davranis olabilir. Davranisa karar verilirken dncelik sirasi belirlenmelidir. Bu

siralamay belirlerken g6z 6niinde bulundurulmasi gereken kriterler sunlardir:

Bu kriterlerden ilki, glivenliktir. Kendisine ve arkadaslarina vurma davranigi sergileyen ozel
egitim ihtiyaci olan birey icin; kendisine ve cevresine zarar veren davraniglarin azaltilmasi,

pipetle sivi icme becerisini 6grenmesinden daha oncelikli ve dnemlidir.

Bir diger kriter ise islevselliktir. Ozel egitimle yeni tanismis bireyin 6z bakim becerilerinin
desteklenmesi, akademik becerilerden daha 6nceliklidir. Daha karmasik davraniglarin kazan-
dirlmasi icin 6z bakim becerileri veya basit yonergeleri takip etme becerisine sahip olmak
pek cok akademik becerinin 6grenilmesinde 6n kosul olma 6zelligi tagimaktadir. Hedef dav-
ranisin islevsel olmasi icin bireyin, ailenin ve yakin gevresinin bu durumdan fayda saglamasi

gerekmektedir.

Uygulamali davranis analizi yaklagiminda; davranisa karar verirken, davranigin belirlenme-

sinde bazi dzellikler géz 6niinde bulundurulmalidir. Bunlar:

Uygulamalilik: Uygulamalilik; artirlmasi ya da azaltilmasi istenen davranisin, toplumsal aci-
dan 6nemli olmasidir. Diger bir deyisle toplumda kabul géren uygun davraniglarin kazandiril-
masi ya da uygun olmayanlarin azaltilmasi anlamina gelmektedir. Uygulamalarda en dnemli
soru, bu davranisin veya uyaranin birey icin ne derecede dnemli oldugudur (Tekin-iftar ve
Kircaali-iftar, 2016).

Davranissallik: Uygulamali davranis analizi yaklasiminda, “Bireyin bir davranisi yerine getir-
mesi, etkili bir bicimde nasil saglanir?” sorusuna cevap aranir. Bu yaklasima gore, sozel bir
davranisin 6gretimi lGzerinde calisiimiyor ise bireyin ne sdyleyeceginden cok ne yaptigi ile
ilgilenilmelidir. Daha farkli bir ifadeyle, davranigsallik yaklagimi bireyin gozlenebilen somut
davraniglarini incelemektedir. Davraniglarin dogru bicimde tanimlanmasi ve 6lcilmesi gerek-
mektedir. Ornegin; “Merve hareketli bir cocuktur.” Yerine, “Merve yirmi dakikalik bir dgretim
oturumunda sekiz kez ayaga kalkmaktadir.” seklinde ifade edilebilir. Dolayisiyla; davraniglar
gozlenebilir, dlcllebilir ifadelerle ele alinmali ve bu bicimde degerlendirmelidir. Ancak bun-
larin yani sira glvenilir bir 6lgme sistemi de gelistirilmelidir. Davranigsallik yaklasimina gore,
yalnizca “Davranista degisiklik gerceklesti mi?” sorusuna yanit aranmaz; bununla birlikte “Ki-

min davranigi degisti?” sorusuna yanit aranmalidir. Bu sayede uygulama sonrasi elde edilen
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gelisme ya da degisikligin tam olarak bireyin davranislarinda mi, uygulamaci davraniglarinda
mi yoksa gdzlemci davranislarinda mi gergeklestigi ortaya konulabilir (Tekin-iftar ve Kircaa-
li-iftar, 2016).

Davranigsallik Gg noktada 6zetlenebilir:

e Bir hedef davranis belirlenmeli ve bu hedef davranis dogrultusunda degisiklikler plan-

lanmalidir.
e Davranis mutlaka 6lcilebilir olmalidir.

e Calisma suresince davranista bir degisiklik gerceklestiyse, uygulamaci kimin davranisi-

nin degistigini incelemelidir.

Analitiklik: Uygulamacinin bir davranisi analiz edebilmek igin, davranis Uzerinde kontrol
glicine sahip olmasi gerekmektedir. Uygulamali davranis analizi yaklasiminda, uygulamaci
mutlaka islevsel iliskiyi aramalidir. Analitiklik; cevresel olaylarin, davranisin gerceklesmesi ya

da gerceklesmemesinden sorumlu oldugunu nesnel bir bicimde ortaya koymaktir.

Islevsel iliski, degiskenler arasindaki neden-sonuc iliskisine denir. islevsel iliski davranis
oncesi olaylarla davranis arasinda veya davranis sonrasi olaylarla davranig arasinda olabilir.
Uygulamalarda, uygulamaci islevsel iligkiyi nesnel bir bicimde ortaya koymalidir. Uygulamali
davranis analizi yaklasiminda islevsel iligki, siklikla tek-denekli arastirma modelleri ile incelen-
mistir (Tekin-iftar ve Kircaali-iftar, 2016).

Teknolojiklik: Uygulamanin acik, anlasilir olmasi ve herkes tarafindan ulagilabilirligin sag-
lanmasidir. Uygulamali davranig analizi yaklagiminin kullanildigi tim davranis degistirme su-
recleri teknolojik olmalidir. Boylece diger uygulamacilar tarafindan kolayca anlasilip uygu-
lanmasi saglanabilmektedir. Uygulamaci; teknolojiklik 6zelligini karsilamak Gzere uygulama
oncesinde yaptigi hazirhigi, gerekli arag gereci ve uyaranlari agiklamalidir. Teknolojiklik ile
ayni anlamda kullanilan diger bir kavram da “yenilenebilirlik“tir. Bir uygulamanin teknolojik
olarak nitelendirilip nitelendirmedigini ortaya koymanin en iyi yolu, uygulama konusunda
egitim almis baska bir uygulamacinin da calismayi okuyarak yuritmesini saglamaktir (Te-
kin-iftar ve Kircaali-iftar, 2016).

Sistematiklik: Butlnlik olusturularak kavramsal anlasilirhigin kolaylastirilmasidir. Uygulamali

davranis analizi yaklagiminda uygulamalarin sadece teknolojik olmasi, o alanda bilgi birikimi



saglanmasi ya da bir arsiv olusturulmasi icin tek basina yeterli olmamaktadir. Bununla birlikte
uygulamalarin davranigsal ilke ve tekniklerle de iliskili olmasi gerekmektedir. Uygulamacilar
sistematik bicimde kavramsal butinligu saglamalidir. Boylece baska arastirmacilar ya da
uygulamacilar kavramsal bitinligu elde edilmis olan ¢alismalara kolayca erisim saglayabilir-
ler. Kavramsal olarak sistematikligin diger bir faydasi ise, kavramsal biatinligu saglanmis bir

disiplin alani olusmasina katkida bulunmasidir (Tekin-iftar ve Kircaali-iftar, 2016).

Etkililik: Degistirilmesi ya da kazandiriimasi hedeflenen davranista degisiklik yaratan glic
olarak tanimlanmaktadir. Uygulamalarda etkililik, davranistaki degisikligi sosyal onemi ile
degerlendirmektedir. Uygulamali davranis analizi yaklasiminda istatistiksel olarak etkili olan
tim yontemler kabul gérmeyebilir; uygulamanin sosyal olarak da kabul edilebilir olmasi ge-
rekmektedir (Tekin-iftar ve Kircaali-iftar, 2016).

Genellenebilirlik: Genellenebilirlik, gerceklestirilen davranis degisikliginin uygulama digin-
daki farkli ortamlarda, farkli kisilerle veya farkli materyallerle strdirilebilmesi olarak ifade
edilebilir. Sosyal agcidan 6nemli olan davranislarin baska ortamlara genellenebilmesi birey
acisindan oldukca faydalidir. Farkli ortamlar, farkli kisiler ya da materyallerle calismanin sir-
dirtlmesi ve sosyal acidan da davraniglarin istendik duruma gelmesi gerekmektedir (Te-
kin-iftar ve Kircaali-iftar, 2016).

Davranisin yogunlugu, bireyin kendisinden degil yaptiklarindan kaynaklanmaktadir. Bir
davranisin problem davranis olup olmadigi belirlenirken, problem davranis ifadesi bireyin
ogrenebilecedi davranislar icin kullanilmalidir. Elindeki nesne ¢cok bulyuk oldugu icin tagimak-
ta zorlanan ve yere dusUrup kiran bir bireyin davranis problemi sergilediginden bahsetmek
mumkin degildir. Problem davranisin ortaya konulmasinda yasanilan kararsizliklarda asagi-

daki sorular yoneltilebilir:

e Bu davranis, simdi veya ilerleyen zamanda bireyin kendisi, diger 6grenciler veya cevre-
sindekiler icin tehlikeli midir?

® Bu davranig, diger 6grenciler icin konulan &lgitlerle veya toplumsal normlarla uyusuyor
mu?

® Bu davranis, 6grencinin/ bireyin 6grenmesine engel teskil ediyor mu?

® Bu davranisin birey/6grenci tarafindan hic sergilenmemesi mi gerekir?
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Egitimciler problemle karsilastiginda, bir kriz yonetimi stratejisi belirlerken problem dav-
ranisin ne demek oldugunu, hangi noktalara dikkat ¢ekilecegini, bu noktalarin iyi bir sekilde
analiz edilmesini ve bilimsel temellerinin saglanmasi kosuluyla kendiliginden kriz yonetimi
stratejisini ortaya koyabilirler. Erbas ve arkadaslarina (2005) gore kriz yonetim stratejilerinin

bes maddede toplandigi gorilmektedir:

e Problem davranigin fiziksel sonuclarindan bireyi ya da cevreyi koruma,
® Problem davranis stirecinde bireyi anlik (kisa streli) sinirlandirma,

* Krizin meydana geldigi ortamda, tehlike icinde olan kisileri problem davranistan uzak-

lastirma,
® Problem olmayan davraniglarin meydana gelmesini saglayacak ipuglari verme,

® Bazi durumlarda gérmezden gelme.

Bu stratejilerde problem davranisa, davranis degistirme ile ilgili bir programlamanin
s6z konusu olmadigi distndlebilir. O zaman problem davraniglar karsisinda 6ncelikli ola-
rak problem davraniglarin cok iyi bir sekilde aciklanmasi ve problem davraniglara mtdahale

programlarinin olusturulmasi gerekli gortlmektedir (Kogak, 2020).

Problem davraniglarin tanimlanmasi ¢cok zor bir islem gibi gérilebilir. Problem davrani-
sin alan yazininda bircok sekilde tanimlandigi gorilmektedir. Erbas (2002)'a gore problem
davranis; bireyin kendisinin ya da bir baskasinin 6grenmesini engelleyen, toplumsal yasam
icinde sosyal iliskileri ve etkilesimi olumsuz bir sekilde etkileyen, bireyin kendisine ya da
baskalarina zarar veren davraniglardir. Tanimlarda bireyin ve cevresinin zarar gérmesi ve 6g-
renmeyi olumsuz bir sekilde etkilemesine bagli olarak egitimciler farkli metot ve yontemlerle
problem davraniglar kargisinda farkli uygulamalar yapmaktadirlar. Ancak, uygulamacilar uy-
guladiklari yontemlerin neden ise yaramadiklarini bilemezler. Problem davranislarin islevleri-

ni ve 6grenilmis davranis olduklarini anlamalari oldukga blytk bir 6nem tasir (Kogak, 2020).

Davraniglardan bazilari problem davranis gibi goriinse de gelisimsel olarak yasa uygun
davranislar oldugunu da unutmamak gerekir. Ornegin; bebeklik déneminde basini vurma,
rastgele sallanma gibi davraniglar gorilmektedir. Ancak Ug¢ yasina dogru bu davranislarin
sergilenmedigi gozlemlenebilir. Bir davranisin problem davranis olarak tanimlanmasindan
once, tipik gelisim gdsteren akranlari tarafindan yapilip yapilmadigina bakilmasinin énemli
oldugu sdylenebilir. Ayrica bu tir davraniglarin pek cogu 6grenme ve olgunlagsmayla degis-

tigi de soylenebilir. Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler, cevresindekilerin beklentilerine cevap
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vermedigi ve ortamin geregi olan davraniglari sergilemedigi zaman, bu davraniglar problem
davranislar olarak gorilebilir. Bu bakis agisiyla davraniglarin, problem davranis olarak tanim-
lanmasi zor olabilir. Her bireyin farkli durumlar karsisindaki beklentileri icin davraniglar farklilik
gosterebilir. Ayrica uygulamacilarin degerlendirmelerinde davranisin uygun ya da problem

davranis olarak tanimlanmasi kisisel goruslerinden ibaret olmasi da olasidir (Kogak, 2020).

Uygulamacilarin bu durumlarla karsilamasini engellemek ve en aza indirgemek amaciyla
bu bolimde davranigi anlamak, hangi kriter ve yaklasimlara gore degerlendirilecegdi ve bir
davranisin uygun olup olmadigina karar verirken dikkat edilmesi gereken durumlarin neler

olduguna dair agiklamalar ve 6nerilerde bulunulmaya calisiimistir.

Uygulama Siireci Kontrol Listesi

1. Adim (Uygulama Oncesi)

Davranisi tanimladim. Evet( ) Hayr( )
Neyin davranis olduguna, neyin davranis olmadigina karar verdim. Evet( ) Hayir( )
Hangi davranisin birey icin dncelikli olacaginin kararini verdim. Evet( ) Hayir( )
Davranisin dzelliklerini biliyorum. Evet( ) Hayir( )
Davranisla ilgili farkli bilimsel kaynaklara nereden erisebilecegimi biliyorum. Evet( ) Hayir( )
Davranisin belirlenmesinde bilimsel yaklasimlarla paralel goriisler gelistirebilirim. Evet( ) Hayir( )
Davranigin bireyin giivenlik ve islevsel olma kriterlerine gdre belirlenmesi gerektigini biliyorum. Evet( ) Hayir( )

Hedef davranisin belirlenmesinde kararsizlik yasadigimda davranigin birey ve gevresi Gizerindeki etkilerine

yonelik hangi sorulari soracagimi biliyorum. 2l bl

Hedef davranigi belirlerken kimlerden diger hangi paydaslardan bilgi almam gerektigini biliyorum. Evet( ] Hayr( )

Bu biliimde Grendiklerimle ilgili kendimi yetkin hissediyorum. Evet( ) Hayr( )

Bu bdlimdeki dgrenmelerimle ilgili genel olarak performansim...

Zayf( )  ldareeder( ) Iyi () Cok lyi () Miikemmel ( )

15
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0z Degerlendirme Rubrigi

Ne Kadar Yaptim Ne Kadar Onemli

Cok Onemli

3 2 1 Davranisi anlayabilirim. 1 2 3
32 1 Davramisa karar verme konusunda bilgi sahibiyim. 1 2 3
3 2 1 Neyin davranis olup olamadiini ayirt edebilirim. 1 2 3
32 T Davramigi belirlerken kullanilan yaklasimlari biliyorum. 1 2 3
3 2 1 Hedef davranis seciminde neleri dikkate alacagimi biliyorum. 1 2 3
3 2 1 Givenlik kavraminin ne oldugunu biliyorum. 1 2 3
3 2 1 Davranisinislevsel olmasinin ne oldugunu biliyorum. 1 2 3
3 2 1 Olilebilirlik kavrammin ne oldugunu biliyorum. 1 2 3
3 2 1 Gozlenebilirlik kavraminin ne oldugunu biliyorum. 1 2 3
3 2 1 Davranisi belirlerken kendimi daha yetkin goriiyorum. 1 2 3
3 2 T Davranisi belirleme yaklasimlarini etkin olarak kullanabilirim. 1 2 3
3 2 1 Bubolimle ilgili amacladijim ogrenme gerceklesti 1 2 3
3 2 T Bu ogrendiklerimin sinifimda ne ise yarayacagini biliyorum. 1 2 3
3 2 1 Ogrendiklerimi farkli sekillerde de kullanabilirim. 1 2 3
3 2 1 Ogrendiklerimi dgrencimde uygulayabilirim. 1 2 3
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DIKKAT !

e Unutulmamalidir ki davranis farkli kisilerde, farkli ortamlarda farkli sonuclar dogurabilir.

e Bireysel farkliliklar ve diger degiskenler mutlaka g6z éniinde bulundurulmalidir.

e Davranisin belirlenmesinde, sadece uygulayici veya bireyin faydasi gézetilemez.

e Davranisin seciminde, islevsel olmasi ve toplumsal boyutlari da en 6nemli kriterlerden-
dir.

e Birden fazla davranis icinden éncelik siralamasi, calisilacak davranislarin hangilerinin

bireyin ve yakin ¢evresinin glvenligini tehdit eden unsurlar tasidigini gz éniinde bu-
lundurmak 6nemli bir kriterdir.
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— Anahtar Kelimeler

Davraniglarin sosyal ilgi ve dikkat, nesne ya da etkinlik, duyusal uyaran
elde etme ve kagcma-kacinma olmak Uzere dért islevi vardir.

Bireylerin kendisinin ya da ¢evresinin 6grenmesine engel olan, toplumda
etkili islevde bulunmasini engelleyen, kendisinin ya da ¢evresinin guvenli-
gini tehlikeye dusuren, sosyal iligkileri ve etkilesimi olumsuz yénde etkile-
yen, ayni zamanda bireyin yasina ve yasadigi toplumun kalttrel normlari-
na uymayan davranislardir.

Kisiye ve cevresine yarar saglayan, sosyal énemi olan ve ulasiimak iste-
nen davranistir.

Davranisin tutarh olarak sergilenmesi i¢in uyaranlarin kontrol edilmesi su-
recidir.

Davranistan énce sergilenen, davranisa eslik eden bir veya birden fazla
uyaricilardir.

Davranigl takip eden olaylar ya da ¢cevredeki durumlardir.
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Bireylerde ortaya ¢ikan davraniglarin bir nedeni oldugu yaklagimindan yola ¢ikarak; davra-
nislara neden olan uyaranlari gézlemlemek, kaydetmek, dlgmek dnemlidir. Davranis degisik-
ligi, cevresel degisikliklere bagli olarak gerceklesir. Davranigi, davranis dncesinde yer alan ve

davranisi izleyen cevresel olaylar sekillendirir. (Tekin-Iftar ve Kircaali-iftar, 2016; Kocak, 2020)

Hedef davranisi etkileyen sebepler, davranis goérilmeden once bireye etki eden ve dav-
ranigin ortaya cikmasina neden olan cesitli uyaranlardir. Bunlar bireyin icten gelen fiziksel
ihtiyaglarindan kaynaklanabilecedi gibi bulunulan ortamdan veya diger kisilerden kaynakli
da olabilmektedir. Edimsel kosullanma kuraminda; i¢sel durumlardan ¢ok belirli yontem ve
tekniklerle dlctlebilen, gézlenebilen davraniglar Gizerinde durulmaktadir. Ancak bu, i¢sel du-
rumlari, duygu ve dislnceleri gérmezden gelmek anlamina gelmemektedir. Uygulayici icsel
durumlari kabul eder ancak dlciilebilir, gdzlenebilir olanlarla calismaya devam eder. Orne-
gin; karni acikan bir 6grencinin sinif icinde bir ders boyunca on iki kez ayaga kalkmasi veya
aclk pencereden gelen arac seslerinin 6grenciyi rahatsiz etmesinden dolayi ders boyunca
kulaklarini tikayarak sallanma davranisi sergilemesi gibi.

Davranigin ortaya cikmasina sebep olan uyaranlar davranigin dncesinde gerceklesen ve
bazen fark edilemeyen diger etkilere, olaylara veya durumlara bagli olabilmektedir. Bu du-
rumun saglikl yGritalebilmesi icin davranisin sergilenmesi ile stirece hakim olmak davranisa
dogru midahale edebilmek adina 6nemlidir. Bu baglamda davranigi etkileyen uyaranlari be-
lirlerken davranis 6ncesi, davranis sirasinda ve davranis sonrasinda olmak Uzere (¢ asamada

ele almak gerekmektedir.

Davranigi etkileyen uyaranlar belirlenirken dikkat edilmesi gereken bazi kriterler bulun-

maktadir. Bunlar:

e Birey ve/veya cevresi agisindan islevsel olmasi,

e Bireye dogal ortamlarda pekistire¢ saglamasi,

e Daha karmasik beceriler icin 6nkosul niteligi tagimasi,

e Toplumsal yasama katilimi kolaylastirmasi,

e Bireyin neyi yapmayacagini yerine neyi yapabilecegini belirtmesi,
e Bireyin yasina uygun olmasi,

e Alternatiflik boyutu olmasidir.



Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerde; siklikla karsimiza cikan yineleyici davranislar, kendisine
ve cevresine zarar verici davraniglar, alisiimisin disinda yeme davranislari ya da yeme bozuk-
luklari problem davranisglar olarak gosterilebilir. Bu davranis gruplarinin her birinin birey icin
bir amaci ve bir nedeni oldugu unutulmamalidir. Problem davraniglarin neden kaynaklandi-
gini belirlemek ve nasil gelistigini bilmek, problem davranislarin ortaya ¢cikmasini ve kalici ol-
masini onlemek agisindan énemlidir. Problem davraniglarin sebeplerine yonelik en ¢cok kabul
goren yaklasim, problem davraniglarin bir amaca ulasmak tzere davranis 6ncesi ve sonrasi
uyaranlara dayali olarak gerceklestigi goristdur (Berkson ve Tupa, 2000; Erbas ve Yicesoy
Ozkan, 2010; Kocak, 2020). Problem davranislarla basa cikmak icin dncelikle problem dav-
ranisin nedenlerini ve islevini belirlemek cok 6nemlidir (Sucuoglu, 2012). Bircok arastirmaci,

problem davranislarin islevlerini elde etme, kagcinma ya da kagma olarak ele almistir (Erbas,
Kircaali-iftar ve Tekin-iftar, 2005).

Problem davranislarin islevlerini sosyal olumlu pekistirme (6zgU, ilgi vb.), sosyal olumsuz
pekistirme (kagma, kaginma vb.), sosyal olmayan olumlu pekistirme (kendini uyarma, otoma-
tik pekistirme, nesne vb.), sosyal olmayan olumsuz pekistirme (fiziksel bir uyarandan kagmaya
da uzaklagsma) ile sosyal ve sosyal olmayan degistirme bilesimleri biciminde siniflandirilmistir
(Rapp ve Vollmer, 2005). Diger bir arastirmada ise su sekilde bir siniflandirma yapilmistir:
olumlu pekistirme, olumsuz pekistirme, otomatik pekistirme (Chandler ve Dahlguist, 2002).
Problem davranislara sebep olan uyaranlarin degerlendiriimesinde neden tibbi degilse dav-
ranigsal degerlendirme gerceklestiriimelidir. Davranigsal degerlendirmelerde problem dav-

ranisin gerceklestigi baglam ile problem davranisin stirmesini saglayan degiskenler incelenir.

Problem davranisin gerceklestigi baglamin ve siirmesini saglayan degiskenlerin anlasil-
masl, davranisin kontrolini ve degisimini saglayacak uyaranlarin belirlenmesini, gerekirse
ortadan kaldirilmasini veya artirilmasini saglayacak bir midahale programi olusturulmasinin
onemli bir basamagidir. Siirecin basindan itibaren artik saglikli bir davranissal degerlendir-
me planlayarak davranisa etki eden tim etkenleri belirlemek gerekmektedir. Bu da islevsel
davranissal bir degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. islevsel davranissal degerlendirmenin
amaci, davranisin ne zaman ve ne siklikla ortaya ¢iktigini, davranisa zemin hazirlayan olayla-

rin, oncullerin ve sonuglarin neler oldugunu ve davranigin amacini yani islevini belirlemektir

(Sucuoglu, 2012)
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Erbas ve arkadaslari, (2005) islevsel davranigsal degerlendirmede; bilgi verici teknikler,
dogrudan goézlem ve islevsel analiz gibi farkli yontemler kullanilabilecegini ifade etmekte-

dirler.

Bu yontemler;

Bilgi Verici Teknikler: Dereceleme olcekleri, anketler, kontrol ve gortismeler olarak tanimla-
nabilir. Problem davraniglarin dngordlen islevlerini belirlemeye yonelik sorularin ve sorulara
iliskin derecelerin, sikliklarin ya da yanitlarin yer aldigi ve problem davranisi sergileyen bireyi
yakindan taniyan kisilerden bilgi alinarak gerceklestirilen degerlendirme teknikleridir (Erbas
vd, 2005).

Dogrudan Gézlem: Davranisin bicimi, sikligi ve siresi ile davranig dncesinde ve sonrasin-
da gerceklesen olaylara iliskin bilgi toplama amaciyla problem davranisi sergileyen bireyin
ogretmeni veya aile bireyleri tarafindan farkli durumlarda gézlenmesidir. Dogrudan gézlem
teknikleri arasinda; Ogrenci Degerlendirme Araci (ODA) analizi, davranis dagilim cizelgesi
ve islevsel degerlendirme gozlemi yer alir (Kogak,2020; Erbas ve digerleri, 2005)

Islevsel Analiz: Bilgi verici teknikle dogrudan gdzlem yoluyla toplanan bilgilere dayali olarak
problem davranigin islevine iligkin gelistirilen hipotezlerin test edilmesidir (Erbas ve digerleri
2005).

Hedef davranislar etkileyen ve olusturan durumlar asagida basliklar halinde sunulmustur.

a) Hazirlayici durumlar: Kullanilan ilaglar, giysiler, kalabalik ve gurdlttlt ortamlar, aclik,

susuzluk, hastalik vb.

b) Onciiller: Belirli bir zaman dilimi (her giin yemek saatinden énce 11:30 gibi elini 1sirma
davranisi), belirli fiziksel cevre (sadece spor dersinde 6gretmene vurma), belirli insanlar (bire-
yin Ali yanina oturdugunda siraya vurmasi) ve belirli etkinlikler (sadece boyama etkinliginde
aglama) .

c) Sonuglar: Davranis ortaya ciktiktan sonra sunulan ya da davranigi izleyen durum ya da

uyaranlar.

“Davraniglari siniflandirmak, davranisa midahale esnasinda kullanilacak yéntem ve tek-

niklerin se¢imi dogru muidahale agisindan gereklidir.”



Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler igin

Tablo 1: Davranis Tiirleri

Davranis Tiirleri

Okunan sayfa

Sinifta bulunma
Sayilabilir Davranis: Baslangici ve bitisi olan, birbirinden ayrilabilen, agikca tanimlanabilen davranislar sa-

yilabilir davranislardir. Bir baska deyisle, bir davranisin baslama ve bitisi ayni siireyi aliyorsa bu sayitabilir  Dogru yanit verme

(aynik) bir davranistir (Ozyiirek, 1996; Sirin, 2012).
Yere diisiriilen kalem

Tiikiirme
Aglama
. e . —_ Sallanma
Siirekli Davranis: Kesin baslama ve bitisi olmayan, davranis olusumlari asagi yukari ayni siireyi almayan
davramislardir (Ozyiirek, 199¢; Sirin, 2012). Gezinme
Parmak emme

Problem Davranis: Yogunluk, siklik ve siresi acisindan kdltirel normlara uymayan, bireyin
kendisi ve cevresindekiler icin tehlikeli olan ve bireyin toplumsal alanlara ulagsmasini ciddi
olarak engelleyen davraniglardir (Sucuoglu, 2013). Problem davranislarin tanimlanmasi ¢ok
zor bir islem gibi gorulebilir bu nedenle hangi davranisi problem olarak goriip gérmeyece-

gimize karar vermek 6nemlidir.

Problem Davranisi Kontrol Eden Uyaranlar ve Uyanlarin

Siniflandirnimasi

Problem davranislar basta otizm spektrum bozuklugu olmak tzere ozel egitim ihtiyaci
olan bireylerin hayatini olumsuz yonde etkilemekte ve insan ilisikleri ile toplumsal yasama ka-
tilimda gunlik yasam aktivitelerinde iletisim becerilerinin gelisiminin engellendigi aciklana-
bilir. Ancak problem davraniglarin cevresel etmenler tarafindan etkilenerek ortaya ciktigi ve
sturdugu bilinmektedir. Uygulamali davranis analizi yaklasimi ilkelerinin ortaya ciktigi ilk do-
nemlerde davranislar, oncll davraniglar ve sonug davraniglar olarak ele alinmaya ¢alisiliyordu.
Ancak davraniglar oncul davraniglar ve sonug davraniglar seklinde yeterli olamayacagini ve
davranislara zemin hazirlayan etmenlerin/olaylarin/uyaranlarin da ele alinmasi gerektigine
iliskin gorusler calismalarinda yer vermisleridir. Bu nedenle davraniglara zemin hazirlayan du-
rumlar: uyaranlar-olaylar, dnculler ve sonuglar olmak UGzere lge ayrilmistir (Erbas ve Ylcesoy
2012; Kogak 2020).
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Tablo 2: Problem Davranislar Etkileyen Uyaranlarin Tanimlan ve Ornekleri

D Zemi
Davranisa Zemin AVIdNL54 S Uyaranlar-Olaylar Onciil Davranis
Hazirlayan

Problem  davramisin Problem  davranistan
Tanim ortaya cikmasini sag- hemen dnce meydana Problem davranis
layan uyaran ¢lkan olay
Derse giris, “giinaydin”
demesi  arkadasinin,
Ogretmenin  yGnerge
vermesi

Problem davranis izle-
yen durum

Ogretmenin yapma de-
Vurma, bagirma mesi ve etkinlikten ay-
rilmasina izin vermesi

Ornek Gilriilti, uykusuzluk

Uygulamali davranig analizi yaklagiminin temelini olusturan edimsel kosullanma kuramina
gore; davranigl, dncesinde ve sonrasinda bulunan ve davranigi izleyen cevresel uyaranlar se-
killendirir (Alberto ve Troutman, 1990 aktaran Kircaali-iftar ve Tekin-iftar, 1998). Davranislara
zemin hazirlayan uyaranlarin, davranigin onctllerine ve sonuclarina nasil bir tepki verilmesi
gerektigine yon veren pekistirec ve cezanin gecici olarak igslev gérdigu icsel durumlar ya da
cevresel faktorlerdir (Wahler ve Fox, 1981). Cocugun bulundugu ortami ilgilendiren baglam-
larda cevresel uyaranlara, 1si, 151k, glrdltilt gibi etmenleri; psikolojik uyaranlara, boganma
durumlari, sevdigi evcil bir hayvaninin 6lmesi gibi olaylari; fizyolojik uyaranlara ise disinin
agrimasi, orta kulak enfeksiyonu, aclik susuzluk, uykusuzluk gibi durumlari érnek olarak ve-
rebiliriz.

Davranisa zemin hazirlayan diger bir olgu ise bireylerin davraniglarinin 6nctl ve sonuglari-
na ne tur tepkide bulunulacagini etkileyen etmenler olarak karsimiza ¢ikabilir. Aslinda davra-
nisin 6ncul davranis ya da sonug davranis olarak iliskisini degistirebildigi gibi sonucun olumlu
veya olumsuz bir sekilde olmasini saglayabilir (Kogak,2020). Erbas, Kircaali-iftar ve Tekin-iftar
(2005) otizmli cocuklari gidiklama pek ¢ok davranis sonrasinda hosa giden bir uyaran olarak
olumlu pekistire¢ ozelligi gostermesi olumlu olma, karninin agrimasi (davranisa zemin hazir-
layan) ve sonrasinda gidiklamanin (sonug), hosa gitmeyen bir uyaran olarak islev gormesi,

gidiklamanin pekistire¢ olma 6zelligini kaybetmesi ile davranisin olumsuz bir sekilde iletimini

-

degistirebilir.

Davranisa Zemin Hazirlayan Uyaranlar

Davranisg




Davranig iglevlerinin belirlenmesinin amaci, birey icin dnemi ve davranis ile ilgili olarak
cevresel uyaranlarin ortaya konulmasidir. Horner ve Carr (1997) ‘a gore; davraniglarin islevsel
olarak tespit edilmesi, problem davranigin ortaya cikmasi ve davranigin kalici olmasinda rol
oynayan uyaranlarin belirlenmesinde bilesenlerin yordanmasi ile ilgili bir stirectir. Buna goére
islevsel olarak bir davranisin degerlendirilmesinin amaci, davranig dncdllerini ve sonuglarini
belirlemektir (Sucuoglu, 2013).

Onciil davranislar; davranisin ortaya cikmasina neden olan davranisin éncesinde yer alan
durumlar, olaylar, kosullar ya da uyaranlardir (Sucuoglu, 2013). Onciil davranislarin problem

davranisi kontrol etmede 6nemli bir etken oldugu vurgulanirken, oncillerin ortaya ¢ikmasi
dort sekilde incelenmektedir (Crone ve Horner, 2003; Sticher vd, 2009).

1) Glnin belirli zamanlarinda ortaya ¢ikabilir (6rnegin, boyama etkinliginden sonra bagir-
ma davranigini sergilemesi),

2) Fiziksel cevrede gerceklesebilir (brnegin, oyun odasinda arkadaslarina vurma davranisi-

ni sergilemektedir),

3) Baska insanlarla olan baglamda gerceklesebilir (6rnegin, evine annesinin gelen arkada-

styla konusmasi esnasinda oyuncaklarini firlatma davranigi sergilemesidir),

4) Belirli yapilan rutin etkinliklerde gérilebilir (6rnegin, boyama etkinliginde boyama sira-

sinda boya kalemlerinin ucunu kirma davranigini sergilemektedir).

Davranis degistirme programi hazirlanirken problem davraniglarin ortaya ¢cikmasina ne-
den olan onclllerin tespit edilmesi, problem davraniglari dnlemek icin gerekli uyarlamalarin
olusturulmasi agisindan énemli olabilir. Benzer sekilde problem davraniglarin ortaya ¢cikma-
digi durumlar icinde 6ncllerin biliniyor olmasi unutulmamalidir.

Davranis sonrasinda davranisi izleyen uyaranlar; davranis sonrasinda bireye sunulan uya-
ran, durum ya da kosullardir (Kogak 2020; Sucuoglu, 2013). Davranislari izleyen sonu¢ dav-
ranislar, gelecekte problem davranisin sergilenmesine ortamin olusmasinda etkilidir. Oncil
davranislarda oldugu gibi davranistan sonra 6grenciye verilen uyaranlarin belirlenmesi dav-
ranislarin nedeni, amaci ile ilgili ya da davranisin islevlerine iliskin bilgilerin toplanmasiyla
yakindan iliskilidir (Sucuoglu, 2013; Erbas vd. 2005). Skinner (1965), davranislari izleyen sonuc-

larin olumlu ve olumsuz pekistirme yoluyla cocuklarin istediklerini elde etme ya da isteme-
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diklerinden kagmada énemli oldugunu 6ne sirmstir. Skinner (1965) ‘in 6ne sirmus oldugu
bu 6nermeleri gelistirerek farkli arastirmalarla ve bilimsel bulgularla desteklenmis, i¢sel oto-
matik pekistirme yoluyla davraniglarin problem olarak sergilendigi belirtilmistir (Kocak, 2020;
Erbas ve Ozkan, 2017).

Sonug olarak; problem davranisin tanimi, problem davranisi kontrol eden uyaranlar, prob-
lem davranisin islevi, problem davranisi kontrol eden uyaranlarin siniflandirilmasinda bireysel,
cevresel ve gelisimsel uyaranlari, problem davranisa zemin hazirlayan olaylari ve 6nctl-dav-

ranis-sonug iliskisini betimlemeye donik agiklamalarda bulunulmustur.

Uygulama Siireci Kontrol Listesi

Adim (Uygulama Oncesi)

PDB siirecinde problem davranisi kontrol eden uyaranlar siniflandirabilirim. Evet( ) Hayr( )
PDa zemin hazirlayan olaylari ve dnciil davranig sonug iliskisini betimleyebilirim. Evet( ) Hayir( )
Problem davranisi aciklayabilirim. Evet( ) Hayr( )
Davramisin islevierinin neler oldugunu aciklayabilirim. Evet( ) Hayir( )
Davranisin nciillerinin(uyaranlarinin) neler oldugunu aciklayabilirim. Evet( ) Hayir( )
Davramisin sonuclarinin neler oldugunu aciklayabilirim. Evet( ) Hayr( )
Davramislarin nelere gore farkliliklar ggsterdigini agiklayabilirim. Evet( ) Hayir( )
Uyaran kontrolii saglayabilirim. Evet( ) Hayir( )
Hedef davranigi belirlerken kimlerden diger hangi paydaslardan bilgi almam gerektigini biliyorum. Evet( ) Hayir( )
Bu bolimde 6grendiklerimle ilgili kendimi yetkin hissediyorum. Evet( ) Hayir( )

Bu boliimdeki dgrenmelerimle ilgili genel olarak performansim nasildi?

Tayif () Idare eder ( ) lyi () Cok Iyi ( ) Miikemmel ( )
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0z Degerlendirme Rubrigi

Ne Kadar Onemli

E
=
-
S
3 2 1 Problem Davramisla Bas etme (PDB) siirecinde kontrol eden uyarani belirleyebilirim. 1 2 3
3 2 1 PDBsirecinde problem davranisi kontrol eden uyaranlari siniflandirabilirim. 1 2 3
] ) : Problem davranisa zemin hazirlayan olaylari ve onciil davranis sonug iliskisini betimle- : ) 3
yebilirim.
3 2 1 Problem davranisi aciklayabilirim. 1 2 3
3 2 1 Hedef davranis seciminde neleri dikkate alacagimi biliyorum. 1 2 3
3 2 1 Davranisinislevteri ile ilgili bilgi sahibiyim. 1 2 3
3 2 1 Davranigin dncillerinin{uyaranlarinin) neler oldugunu agiklayabilirim. 1T 2 3
32 T Davranisin sonuclarinin neler oldugunu aciklayabilirim. 1 2 3
39 Davranislarin kisi, ortam, olaylar, etkinliklere, gevreye vb. gore farkliliklar gostermesini : ) 3
aciklayabilirim.
3 2 1 Davranisa miidahale icin uyaranlari nasil kontrol edecegimi biliyorum. 1 2 3
3 2 1 Bubdlimle ilgili amacladijim 6grenmeyi gerceklestirdim. 1 2 3
3 2 1 Budgrendiklerimi sinifimla /ogrencimle uygulayabilirim. 1 2 3
32 1 Ogrendiklerimi farkl sekillerde ve drneklerle de kullanabilirim. 1 2 3
DIKKAT Il

Problem davranislarin altinda yatan nedenler belirlenirken dncelikle tibbi tarama yapilmali
ve davranigin alerji, egzama, kabizlik, dis agrisi, kulak agrisi, menstriasyon dénemi gibi tibbi
kaynakli olup olmadigi ortaya konulmalidir.
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n

Tak o

Tepki Sayisi

.Tepki Suresi

— Anahtar Kelimeler

GoOzlem suresi boyunca ortaya cikan tepkilerin sayisidir.

Bekleme Siiresi
|

Go6zlem suresi boyunca ortaya cikan tepkilerin suresidir.

Tepkiler Arasi

Sure
[,

Davranisin baslamasi icin ortaya ¢ikan éncul ile davranisin basladigi
ana kadar olan suredir.

Deneme Olguti
B

Bir tepki ve/veya davranis ile yeni tepki ve/veya davranis arasindaki
suredir.

Siddet
|

Daha 6nce belirlenen performans dl¢itine ulagsmak igin sergilen-
mesi gereken tepkilerin, denemelerin ya da davranislarin sayisidir.

Hiz

Davranigin saglamhgi, yogunlugu ve gucuddr.

Oran

Zamanla davranis oraninda gerceklesen hizianma ya da yavaslama
gibi durumlardir.

GOzlem suresi basina gerceklestirilen davranis sayisi ya da suresidir.
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GIRIS

UDA yaklasiminda, davranislar 6lcilebilirdir ve uygulamalarda hassas, kesin ve guvenilir
veri toplanir. Bunlarin yani sira, davranista bir ilerleme oldugunda kimin davranisinda degi-
siklik oldugu sorusu sorulur. Yalnizca uygulamacinin davranisinda degisiklik oldugunda dahi
cocugun davranisinda ilerleme olabilir (Cooper vd, 2014). Bir calismanin ya da uygulama-
nin etkili olmasi, davranissal bir strateji ya da yontemin uygulanmasiyla birlikte degistirilmek
istenen davranista ise yarar bir ilerleme gortlmesidir (Baer vd, 1968). Kullanilan strateji ya
da yontemin ise yarar ilerleme saglayip saglamadigini belirlemek icin degistirilmek istenen
davranisa iliskin dizenli 6lcim yapilarak veri toplanir. Analitik olma 6zelliginin geregi olarak
ise, glvenilir bicimde toplanan veriler dikkate alinarak strateji ya da yontemle davranis ara-
sinda islevsel iliski, baska bir ifadeyle neden-sonug iligkisi kurulur (Cooper vd, 2014). UDA
yaklasimina dayali uygulamalarda bu g 6zelligi yerine getirmek icin gtvenilir bicimde veri
toplamak, toplanan verilere dayali olarak strateji ya da yontemin etkili olup olmadigini ve
strateji ya da yontemle davranis arasinda islevsel iligki kurulup kurulmadigini ortaya koymak
gerekir. Buradan yola ¢ikarak bu bolimde, davranis kayit teknikleri ve glvenirlik konularina
yer verilecektir. Bu konular gorsel 1 ‘de yer almaktadir.

VERI KAYIT SISTEMLERI

Yazili Kayitlarnin Somut Urlnlerin Bir Davranis

Analizi Goézlenmesi Orneginin
Gozlenmesi

|

|

Anektot Kalici Griin Olay kayd Deneme ka.y.d|
raporlari kaydi Zaman araligi kaydi Beceri analizi kayd
Zaman ornekleri kaydi
Sure kaydi

Tepki gecikme kaydi

Gérsel 1. Veri Kayit Sistemleri



Yazili kaynaklarin analizine dayali kayit teknikleri asagida basliklar halinde verilmistir.

Hedef davranis belirleme strecinde, 6grencinin davraniglari hakkinda nesnel sekilde bilgi
toplanmasini saglayan tekniklerden birisi, 6grencinin davraniglarinin gézlenmesidir (Maag,
2018). Dogal ortamlarda, dogrudan ve tekrarli bir sekilde yapilan gozlemler, hem 6grencinin
ogrenmesi gereken islevsel davraniglarin belirlenmesine hem de azaltilmak istenen davranig-
lari etkileyen uyaranlarin belirlenmesine yardimci olur (Cooper vd, 2014; Sirin, 2014).

Problem davranislarin belirlenerek azaltilmasina ya da ortadan kaldirilmasina yonelik he-
def davranis belirleme stirecinde uluslararasi alan yazinda ABC kaydi olarak bilinen ve Ulke-
mizde énciil davranis-sonug (ODS) kaydi olarak uyarlanan gézlem teknigi kullanilabilir. ABC

kaydi problem davraniglarin olusmasina neden olan cevresel faktorlerin belirlenmesi icin kul-
lanilir (Kearney, 2015).

Hedef davranis tanimlanarak amag yazildiktan sonra, davranis degistirme planini uygular-
ken ve uygulama sonrasinda davranis degisikliklerini belirlemek icin hedef davranis gozlenir
ve kayit edilir. Bu kayitlara baslanirken davranisin islevi, olasi neden-sonuc iliskileri saptan-
mamigsa hedef davranisa yonelik tekrar ABC kaydi yapilabilir. Asagida anekdot kaydi ve ABC
betimsel analiz raporu 6rnegdi yer almaktadir.
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ORNEK ANEKTOD KAYIT RAPORU

Ogretmen, cocuklar su an okuma saatimiz dedi. Okuma kitaplarini drencilerin dniine koydu. Oretmen, Meteye okumaya basla
dedi, egjer giizel okursaniz yildiz alacaksiniz dedi. Mete, sesli bir sekilde okumaya basladi. Ogretmen, onu sessiz olmasi konusunda
uyard:. 30 sn kadar sessiz okudu sonra tekrar sesli okumaya basladi. Hafsanur, kitabi sessizce okuyor. Mete de sessizce okumaya
basladi. Okumaya devam ediyorlar. Metenin sesi arada yiiksek arada algak cikiyor. Mete, sessizce okumaya devam ediyor. Hafsanur,
kapsonunu kafasina kapatti ve okumaya devam etti. Mete, sesini yiikselterek okumaya devam ediyor. Ogretmen, sessiz okumasi
konusunda Mete'yi uyardi. Mete mirildanarak okumaya devam etti. Ogretmen, Metenin koluna temas ederek sessiz oku dedi. Mete,
ayni ses tonu ile okumaya devam etti. Hafsanur, sessizce okumaya devam etti. Mete, sesli sekilde okumaya basladi. Ogretmen,
mirildanarak Meteyi sessiz olmasi konusunda uyardi. Mete, kitabi okudu bitirdi. Ogretmen, aferin sana yildiz kazandin ve kartlarinla
oynayabilirsin dedi ve Meteye kartlarini verdi. Mete, kartlari ile oynamaya basladi. Mete, kartlari elinde cevirirken anlamsiz sesler
cikarmaya basladi. Ogretmen, Metenin koluna dokunarak yavas dedi. Mete, elini uzanip Gretmenin elini tuttu ve minldanmaya

basladi. Hafsanur, kitabi okumaya devam ediyor. Mete, anlamsiz sesler ¢ikariyor. Mete, dgretmenin elini birakip tekrar tuttu.

A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU

Gozleyen: Seref KOCAMAN Gozlem Siiresi: 10 dk
Gozlenen: Gdzlenen: Mete Eren TIMUCIN Gozlem Tarihi: 04.06.2022
Etkinlik: Etkinlik: Tiirkce (Sessiz Okuma) Analiz No: 1
A B C

Ogretmen, Meteye okumaya basla dedi, Mete sesli bir sekilde okumaya baslad.
eder giizel okursaniz yildiz alacaksiniz
dedi.

Ogretmen onu sessiz olmas! konusunda
uyardi.

Mete sesini yiikselterek okumaya devam

T A A ediyor. Ogretmen sessiz okumast konusunda Me-
' teyi uyard.

Ogretmen sessiz okumasi konusunda Me- B DI S G ) i Ogretmen Metenin koluna temas ederek

teyi uyard. sessiz oku dedi.

Mete kartlar elinde CEVififken anlamsiz (]gretmen Metenin koluna dokunarak ya-

Mete kartlari ile oynamaya baslad. sesler cikarmaya baslad. sas dedi



Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

B. SOMUT URUNLERIN GOZLENMESINE DAYALI
KAYIT

Somut Urlnlerin gozlenmesine dayali kayit teknikleri asagida basliklar halinde verilmistir.

1.Kalia Uriin Kaydi

Tamamlandiktan sonra ardindan kalici bir Grtin birakan davraniglar, davranig tamamlandik-
tan sonra olcimlenebilir. Bu sekilde tamamlandiktan sonra ardinda biraktigi Grintin 6lcil-
mesi yoluyla davranis dlciminde kullanilan kayit teknigine kalici triin kaydi denir (Cooper
vd. 2014; Schloss ve Smith, 1994). Kalici Grtn; elle tutulabilir bir nesne ya da davranis sonu-
cunda ortaya cikan cevresel etkidir. Kalici Grtinler; davranisin sonucu ya da ciktisi oldugu
icin kimi zaman sonug kaydi ya da ¢ikti kaydi olarak da isimlendirilirler (Alberto ve Troutman,

2009). Yazilan el yazisi, yapilan resim, tamamlanan 6dev, ¢ozilen matematik problemi, Gtald
gomlek sayisi, cisle islanmis yatak, yikanmis tabak sayisi ya da tirnaklanmis bir ytz kalici Grin
icin ornek olarak verilebilir. Kalici Griin kaydi, davranisin kendisini gozlemek gerekli olmadigi
ve yalnizca davranigin ardindan ortaya ¢ikan Grin degerlendirildigi icin sinif ortaminda ko-
laylikla kullanilabilir (Brown ve Snell, 2000). Asagida kalici Griin kaydi 6rnegi yer almaktadir.

Gérsel 2. Kalici Uriin Kaydi Ornegi

33
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C. BIR DAVRANIS ORNEGININ GOZLENMESINE
DAYALI KAYIT

Bir davranig 6rneginin gozlenmesine dayali kayit teknikleri asagida basgliklar halinde veril-

mistir.

1. Olay Kaydi

Hedef davranisin kag kez gergeklestigini ortaya koymayi hedefleyen kayit teknigine olay
kaydi denir. Davranisin sikligina iliskin kesin veri saglamayi amaclar. Artirlmak ya da azaltil-
mak istenen davranislara iligkin veri toplamak igin kullanilabilmektedir (Alberto ve Troutman,
2013; Maag 1999: Tekin-iftar 2012). Gozlem yapan kisi dnceden belirlenmis bir gézlem siiresi
icinde hedef davranis her gerceklestiginde veri kayit formuna bir isaret koyarak davranigin
sikligini net olarak kaydeder (Alberto ve Troutman, 2013; Cooper vd, 2007: Maag, 1997, Te-
kin-Iftar, 2012 Wolery vd, 1988). Olay kaydi tekniginin kontrollii olay kaydi ve serbest olay
kaydi teknikleri olmak Gzere iki tirG vardir.

Kontrollii olay kaydi

Bir uyaranin sunulmasinin ardindan, diger bir deyisle bir uyarana bagli olarak gercekles-
mesi beklenen davraniglarin kaydedilmesinde kontrollt olay kaydi kullanilir (Alberto ve Trout-
man, 2013. Cooper vd, 2007, Tekin-iftar, 2012a; Wolery vd, 1988). Ornegin, ismi soruldugunda
yanit verme, verilen yapboz parcasini dogru yere koyma, tek basamakli ya da iki basamakl
yonergeleri yerine getirme gibi davraniglar kontrolli olay kaydi ile kaydedilebilir. Bu kayit tek-
niginde uygulamaci cocugun davranigi gerceklestirme olasiligi sayisini kontrol altinda tutar.
Dolayisiyla bireyin en fazla verebilecegi tepki sayisi bellidir.
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Kontrollii Olay Veri Kayit Formu Ornegi

10. Deneme 100

8. Deneme B B B B0

6. Deneme @ @ @ b b

4. Deneme 4 4 4 @ @

B~ o~
() (=)

2. Deneme @ @ A

Toplama b 3 b b b

35




OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

36

KontrollU olay kayit sisteminde gdzlem siresi sabitse ancak davranisin gerceklesme olasi-
lig1 sabit olmayabilir boyle bir durumla gerceklesirse tepki ylzdesi belirlenir. Ytzde hesabi-
nin, toplam tepki firsatinin 100 den az oldugu durumlarda ya da dogru gézlenen davranigin
gerceklesme sayisinin 20 den az oldugu durumlarda kullanilamamasi dnerilmektedir. Tepki
ylUzdesi hesaplama formilu asagida verilmistir. (Alberto ve Troutman, 1990; Cooper vd, 1987;
Tawney ve Gast, 1984; Akt: Elif Tekin Iftar)

Tepki Sayisi / Tepki X 100=Tepki Yizdesi
Serbest olay kayd:

Serbest davraniglar meydana gelme olasiligi uygulamaci tarafindan kontrol edilemeyen
davranislar olarak tanimlanir. Bireyin herhangi bir uyaran olmadan gerceklestirdigi, baslangi-
ci ve sona erisi birbirinden kolaylikla ayirt edilebilen davranislarin kaydedilmesinde serbest
olay kaydi kullanilir. Hedef davranisin gerceklesmesini saglayacak herhangi bir uyaran su-
numu s6z konusu degildir. Cocugun ilgi ve gereksinimleri nedeniyle kendiliginden ortaya
cikan davranislar icin kullanilir (Tekin-iftar, 2012a). Ornegin, cocugun teneffis zili calmadan
siniftan ¢ikma istegini belirtme davranisi serbest olay kaydi teknigi ile kaydedilebilir. Yerin-
den kalkma, kendiliginden konusma, gilimseme, ilgi talep etme gibi davranislar icin serbest
olay kaydi teknigi kullanilabilir. Ayrica, yazarak veri toplamanin uygun olmadigr durumlar séz
konusu oldugunda uygulayici bir cebinden digerine atag gecirerek, bir koluna taktigi lastik-
lerden birini alip diger koluna takarak veri toplayabilir (Tekin-iftar, 2012).

Sinifta gezinme davranisi, vurma davranisi, tikirme davranigi gibi kontrol edilemeyen

davraniglar serbest davraniglara 6rnek gosterilebilir.
Serbest olay kaydinda asagidaki strec izlenir (Alberto ve Troutman; 1995).

1. Gozlenecek davranis belirlenir.
2. Gozlem suresi daha 6nceden belirlenir.

3. Gézlenen davranis gerceklestiginde veri formuna bir centik ya da farkli araglarla davra-

nis sayilir.
4. Gézlem sonunda toplam davranis sayisi belirlenir ve grafige aktarilir.

Serbest olay kaydinda gozlem sureleri esitse asagidaki kayit formu kullanilabilir. Herhangi
bir hesaplama yapmaya gerek kalmadan davraniglarin toplam sayisi yazilir.



Serbest Olay Veri Kayit Formu Ornek - 1

Gozlemleyen:

Gozlemlenen Davranis: Vurma Davranigi

|
-
A/G/Y - / Il - - Il 3
A/G/Y
A/G/Y

Gozlem suresi esit degilse asagidaki Serbest Olay Veri Kayit Formu ornegi kullanilabilir.

Serbest Olay Veri Kayit Formu Ornek - 2

Gozlemleyen:

Gozlemlenen Davrams: Parmak Emme

3 dk

10:05 / 10:08

AJG/Y 10:15/10:17 2dk 9 dk i 3 0,33
10:25/10: 29 4 dk

A/G/Y

Parmak emme 6rneginde oldugu gibi gézlemlenen davranisi stresi degiskenlik goster-
digi icin Tepki orani hesaplama formli kullanilarak hesaplanir. Bu daha ¢ok kontrol ede-
medigimiz ve davranisin ne zaman ortaya c¢ikacagini bilmedigimiz durumlarda bu formdl
kullaniimaktadir.

Tepki Sayisi %Sijre = Tepki Orani

O
O

9=03

Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin
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Hedef davranisin olusumuna dayali kayit tutulan tekniklerden biridir. Bu kayit tekniginde
hedef davranigin gerceklesme sikligina iligkin net bir sayi vermektense davranisin gercek-
lesme sikligina iliskin yakin bir tahminde bulunulur. Aralik kaydi, baslangici ve bitisi birbirin-
den kolayca ayirt edilemeyen, cok sik gerceklesen davranislar ve gerceklesme suresi uzun
olan davranislar icin kullanilir. Ornegin; mirildanma, yerinde sallanma ve basini cevirme gibi
davranislarin kaydi icin zaman aralik kaydi secilebilir. Gozlemci zaman aralik kayit teknigini
kullanacagi zaman hedef davranigin gozlenecegi bir gézlem siresi belirler. Bu gézlem siresi
genellikle 10 dakika ile 1 saat arasinda degismektedir (Alberto ve Troutman, 2013). Zaman
aralik kaydi tekniginin parcali zaman araligi kaydi ve bitlinctl zaman aralik kaydi olmak tzere

iki tarG vardir.
Parcali zaman aralik kaydi

Gozlem sturesi esit zaman araliklarina bolinerek gozlem yapan kisinin bu zaman aralikla-
rinin herhangi bir aninda davranis gerceklestiginde kaydetmesine parcali zaman aralik kaydi

denir.

Zaman araligi icinde hedef davranig birkag kez meydana gelmis olabilir. Zaman araligi
kaydina davranisin gerceklestigini gdsteren yalnizca bir isaret konulur. Diger taraftan hedef
davranis, belirlenen zaman araliginin yalnizca ilk saniyesinde gerceklesip geri kalan zamanda
gerceklesmeyebilir. Bu durumda yine zaman araligina “davranis gerceklesti” olarak isaretle-

nir.

Parcali zaman aralik kaydi hedef davranisin gerceklestigi toplam zaman araliklarinin ytz-
desini verir. Parcali zaman aralik kayd, baslangic ve bitisi kolaylikla ayirt edilemeyen, gercek-
lesme slresi uzun olan, ¢cok sik ve kisa araliklarla gerceklesen davraniglari kaydetmek igin
kullanilir (Matson, 2009: Rapp vd., 2008). Ornegin; yerinde oturma, uguldama, kendi kendine
konusma davraniglari icin kullanilabilir.



Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler igin

Parcali Zaman Araligi Kaydi Formu Ornegi

Gozlenen Birey: Gozlem Tarihi:
Gozlemleyen Birey: Gozlem Siiresi: 16 Dakika

Hedef Davranis:
1. 30, 45 60. 75 90. 105 120. 13b. 150.  16h.  180.  195. 210. 225  240.

+ + + + + + + + + + + + + +
- + + + + + + - + +
+ + + + + + + + + - - + + +

+ + + + + - - + + + + +

44164X100= % 68,75

Biitlincll zaman aralik kaydi

Genellikle bir streligine devam eden davranislarin ya da birbirinden ayirt edilemeyen ¢ok
sik ve arka arkaya gerceklesen davranislarin belirlenen zaman araliginda gercgeklesip gercek-
lesmedigini kaydetmek tzere kullanilir. Butincul zaman aralik kaydi ile kayit tutulacagi zaman
gozlem siresi 5-10 saniyelik esit zaman araliklarina bolinur. Her bir zaman araliginin sonunda

hedef davranisin gézlem araliklari boyunca gerceklesip gerceklesmedigi kaydedilir.

Ornegin cocuk 10 saniyelik bir zaman araliginda hedef davranisi 10 saniye boyunca ger-
ceklestirmisse gozlemci bu zaman araligina davranisi “Gerceklesti.” (+) olarak isaretler. Co-
cuk 10 saniyelik bir zaman araliginda hedef davranisi 8 saniye boyunca gergeklestirirse goz-
lemci bu zaman araligina “Davranis gerceklesmedi.” (-) olarak isaretler. Bu yluzden butincdl
zaman aralik kaydi ile elde edilen veriler genellikle belirlenen zaman araliginda davranisin
olusumunu oldugundan daha dustk gosterir. Butlincll zaman aralik kaydinda zaman aralik-
larinin siiresi arttikca davranisin asil gerceklesme orani daha az kaydedilir. Ornegin: 30 sani-
yelik zaman araliklari diizenlenirse ve davranis 10 saniye sirerse veri kayit formuna “Davranig
Gerceklesmedi.” olarak isaretlenir ve bu bilgi yaniltici olabilir (Alberto ve Troutman, 2013;
Cooper vd, 2007; Matson, 2009; Rapp vd, 2008; Schloss ve Smith, 1994: Tekin-iftar, 2012).
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Biitiinciil Zaman Araligi Kayd Formu Ornegi

Gozlenen Birey Gozlem Tarihi:

Gozlemleyen Birey: Gozlem Siresi: 16 Dakika
Hedef Davranis: Gozlem Aralik Siiresi: 15 Saniye

Giinler T0sn 10sn 10sn  10sn 10sn  10sn  10sn  10sn 10sn 10sn 10sn 10sn  10sn 10sn  Oran

Pazartesi  + + + - - + + + + + + + + + %85
Carsamba - - - - + + + + + + - . i P A
Cuma + + + + + + + + - - - + + + %785

Batlncul zaman araligi kaydi davranisi oldugundan daha az gosterdigi icin artirilmak is-
tenen davranisglara iliskin verilerin toplanmasinda, parcali zaman araligi kaydi ise davranisi
oldugundan daha fazla gosterdigi icin azaltiimak istenen davraniglara iligkin verilerin toplan-
masinda kullanilabilir (Erbas ve Yucesoy Ozkan, 2017).

3. Zaman Orneklemi Kaydi

Yaklasik kayit tekniklerinden bir digeri olan zaman &rneklemi kaydi davranisin her bir géz-
lem araliginin sonunda gerceklesip gerceklesmediginin kaydedilmesidir. Bu kayit teknigi,
zaman aralik kaydinda oldugu gibi gézlem araligi boyunca davranisin yalnizca bir kez kayde-
dilmesine izin verir (Alberto ve Troutman, 2009, Cooper vd, 2014; Harrop ve Daniels, 1986).
Zaman orneklemi kayit tekniklerinden olan anlik zaman 6rneklemi kaydi asagida sunulmus-
tur:

Anlik zaman 6rneklemi kaydi

Gozlem suresinin 1-5 dakika gibi zaman araligi kaydina gére daha uzun ancak esit aralikla-
ra bolindigu ve bu zaman araliginin tam sona erdigi anda davranisin olusup olusmadiginin
gozlendigi kayit teknigidir (Cooper vd, 2014; Hintze vd, 2002; Saudargas ve Zanolli, 1990;
Schloss ve Smith, 1994). Anlik zaman orneklemi kaydinda da zaman araligi kaydinda oldugu
gibi gozlem suresi zaman araliklarina bolinir ancak burada zaman araliklari daha uzundur ve

genellikle saniyeler seklinde degil dakikalar seklindedir (Alberto ve Troutman, 2009).

Anlik zaman 6rneklemi kaydinda gozlem suresi 1-5 dakika gibi esit gozlem araliklarina
bollnlr. Daha sonra gozlem baslatilir ve birinci zaman araliginin tam sona erdigi anda, dav-
ranisin olusup olusmadigi gozlenir. Davranis, zaman araligi boyunca gerceklestiriimese dahi



zaman araliginin sona erdigi anda gerceklesmisse “Olustu.” (+) olarak; zaman araligi boyun-
ca gergeklesmisse dahi zaman araliginin sona erdigi anda gerceklesmemisse “Olusmad..” (-)
olarak kaydedilir. Daha sonra ikinci zaman araligi icin siire baslatilir. ikinci zaman araligi icin
de ayni sureg izlenir ve gézlem suresi bitinceye degin davranis bu sekilde kaydedilir. Daha
sonra “Olustu.” (+) olarak kaydedilen zaman araliklari sayilir ve elde edilen zaman araligi
sayisi, toplam zaman araligi sayisina boltnip 100 ile carpilarak davranigsin orani hesaplanir.

Davranig, zaman araligi icinde birden fazla kez gerceklesse dahi “Bir kez gerceklesti.” olarak
kaydedilir.

Anlk Zaman Orneklemi Kaydi Formu Ornegi

Gozlenen Birey: Gozlenen Birey:

Davranisin Tanimi Gozlem Aralik Siiresi: 2 Dakika

Isaret
Tanimi

Tarih A 4 o' g w0t 12v o e et 220 o 260 28 30

02/03 X X 0 X 0 0 X X 0 0 X X X X 0

04/03 X X X X X 0 0 0 X X X 0 0 0 X

06/03 0 X 0 X 0 0 X X X 0 0 X 0 0 X
25/ 45 X 100 = % 55,56 (Davranisin Gerceklestigi Aralik Yizdesi)

20 /65 X100 = % 44, 44 ((Davranisin Gerceklesmedigi Aralik Yiizdesi)

4. Siire Kaydi

Kesin kayit tekniklerinden bir digeri stire kaydidir. Stre kayd, sayilabilir davraniglar yerine
stregen davraniglarin, baska bir ifadeyle, baslangici ve bitisi arasinda uzun slre olan davra-
niglarin kaydedilmesinde kullanilan ve her bir davranisin olusum suresini kaydederek davra-
nisin toplam siresini belirlemeye yarayan bir kayit teknigidir (Kazdin, 1982; Kennedy, 2005).
Olay kaydinda oldugu gibi stre kaydini kullanmak icin de davraniglarin baslangicinin ve bi-
tisinin kesin bicimde ayirt ediliyor olmasi dnemlidir (Alberto ve Troutman, 2009). Sire kayd:;
etkinlikle ilgilenme, 6dev yapma, etkilesimde bulunma, sohbet etme, kitap okuma, yerinde
oturma ve gezinme gibi uzun sureli olarak gerceklestirilen ve 6zellikle okul ortaminda ortaya
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cikan davranislarin kaydedilmesinde oldukca islevseldir (Alberto ve Troutman, 2009; Hintze
vd, 2002; Kahng vd, 2011; Kazdin, 1982).

Sure kaydi oldukea kolay kullanilan bir kayit teknigidir ancak davranigin ne zaman bitip ne
zaman basladiginin tam olarak belirlenemedigi durumlarda sire kaydini kullanmak zor ola-
bilir. Ornegin, 6fke ndbeti kaydedilirken dgrenci dnce birkac dakika aglayabilir, daha sonra
inleyip sizlayabilir, birka¢ saniyeligine susup tekrar yiksek sesle aglayabilir. Boyle durumlarda
gozlemin kolaylastirilmasi ve gozlemciler arasi glvenirligin yiksek ¢ikmasi icin davranis ice
vuruk bicimde tanimlanmali, davranisin baslangic ve bitis zamani net bir sekilde betimlen-
melidir (Kazdin, 1982; O'Neill vd, 2011). Ayrica kayit tutmayi kolaylastirmak icin hedef davranig
tanimina davranigi ornekleyen ve 6rneklemeyen davranislar listelenebilir. Stre kaydi tuta-
bilmek icin 6gretmenin dijital ya da analog saat, stiredlger, cep telefonu ve mutfak alarmi
gibi bir arag kullanmasi gerekir. Ayrica 6ftke nébeti ve zarar verici gibi tehlikeli davraniglarin
olusumunda ya da kitap okuma ve sohbet etme gibi dikkat dagitici uyaranlardan etkilene-
bilecek davraniglarin olusumunda video kaydi almak ve daha sonra video oynatici yardimiyla

bu davraniglarin stresini belirlemek s6z konusu olabilir (Alberto ve Troutman, 2009).

Sure kaydi kullanilirken dncelikle gozlemin basladigi saat kaydedilir ve 6grenci gézlenme-
ye baslanir. Ogrenci etkinlikle ilgilenme ya da gezinme gibi hedef davranisi sergilemeye bas-
ladigi anda siiredlcerden siire baslatilir ve 6grenci gdézlenmeye devam edilir. Ogrenci dav-
ranisi sergilemeyi bitirdigi anda stre durdurulur ve bu stre kayit formuna kaydedilir. Daha
sonra slre sifirlanir ve davranis ikinci kez sergilenmeye basladiginda tekrar baslatilir. Gézlem
sUresi boyunca tim davranislar igin ayni slire¢ gerceklestirilir. Stre kaydi icin mobil uygula-

malardan da yararlanmak mimkindur.

Sure kaydinda elde edilen veriler iki farkli sekilde kullanilabilir. Bunlardan birincisi, davra-
nisin toplam gerceklestirilme stresi, ikincisi ise davranisin ortalama gerceklestirilme stresidir
(Hintze vd., 2002). Davranisin toplam gerceklestiriime stiresini hesaplamak icin gozlem siresi
boyunca gercgeklestirilen her bir davranisin gerceklestiriime stresi toplanir. Davranisin orta-
lama gergeklestiriime suresini hesaplamak icin ise, gézlem suresi boyunca gergeklestirilen
her bir davranigin stiresi toplanir ve elde edilen bu deger, davranisin gergeklestiriime sayisina
bolinir. Ornegin: 40 dakikalik goézlem siiresinde davranisin 3, 2, 6, 4,3,2,3, 1, 3 ve 3 dakika
surelerle 10 kez gercgeklestigi kaydedilmistir. Buna gore davranisin toplam gerceklestirilme
suresi 30 dakika (3+2+6+4+3+2+3+1+3+3=30), ortalama gerceklestiriime slresi ise 3 dakika-
dir (30/10=3).

Farkli glinlerde ve zamanlamalarda yapilan gozlem surelerinin esit oldugu, her bir goz-

lemdeki toplam streyi gosteren veriler grafige aktarilirken, davranigin gozlem surelerinin
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farkli oldugu durumlarda davranis orani hesaplanir ( Erbas ve YUcesoy—Ozkan, 2017: Tekin-if-

tar, 2018; Kircaali-iftar ve Tekin-iftar, 1998). Davranis siiresi orani hesaplama formiilii sOyledir
(Kircaali-iftar ve Tekin-iftar, 1998).

TepkiStiresi/GézlemSiiresi=Tepki Orani

Asagidaki her bir davranigin gerceklesmesine iligkin sire veri kayit formalarina yer veril-

mistir.

Her Bir Davranisin Ortalama Gerceklesme Siiresine iliskin Kayit Veri Form Ornegi

Gozlemlenen Ogrenci  : Hasan K.

Gdzlem Yapan

Gozlem Zamani

: Oretmen Fatih K.

:10:00 - 16:00

Gozlemlenen Davranis : Oturdugu sirasina vurma

Davranigin Tanimi
sina vurmaktadr.

e 20...

] 20...

e 20..

e 20..

e 20..

- Hasan K., Ogretmen bir baska arkadasiyla ders siireci icinde ilgilendiginde oturdugu sira-

Gozlem Siirecin- | Gozlem Siirecin-

Davranisin Olu- .| ce Davranigin ce Davranigin
- Davramigin Sikligi
sum Siiresi Toplam Olusum | Ortalama Olusum
Siiresi Siiresi
bsn, 9sn,
10:15/11:00 13sn, 10 sn b hb sn 8,8 sn
7sn
13sn, 7 sn
12:00/12:45 4 40 sn 10 sn
9sn, 11sn

7sn, 11sn, 10 sn,
11:20/12:05 9sn, 8 sn, 10 sn, 8 70 sn 8,75 sn

10sn, bsn

8sn, 8sn 11sn, 7sn,
15:00/16:00 7 63 sn 9sn
9sn, 10sn, 9 sn

12:sn, 9'sn, 11 sn, 8
13:00/13:45 7 b1 7.8
sn, 7sn, 4 sn
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Davranisin Toplam Gerceklesme Siiresine iliskin Kayit Veri Form Ornegi
Gozlemlenen Ogrenci  : Ayse F.
Gozlem Yapan : Ogretmen Fatih K.

Gozlem Zamani : 10:00 - 16:00

Gozlemlenen Davranis : Tiikiirme

Davranisin Tanimi : Ayse F., Ogretmen bir etkinligi yapmasini istediginde yere tiikiirmektedir.
Gozlemlenen Davranisin Toplam Siiresi
10:00 / 10:45 3 dk
11:15/12:00 7 dk
12:30/13:00 b dk
14:20/ 15:20 b dk
15:40 /16:00 6 dk

Bir baska Siire Kaydi Form Ornegi asagidaki gibi dgrencinin 45 dakikalik bir etkinlikte goz-
lem stresinde davranisin4, 3, 6,5, 2, 3, 2, 2, 2 ve 4 dakika strelerle 10 kez gerceklestigi belirtil-
mistir. Gozlemlenen davranisin; toplam gerceklesme siresi 33 (4+3+6+5+2+3+2+2+2+4=33)
dakika ortalama gerceklestirilme stresi 3,3 (33/10=3,3) dakikadr.

Yukarida davranigin ortalama gerceklestirme slresi hesaplanmasinin yani sira davranisin
oranini hesaplamak i¢in gézlem slresince sergilenen davranisin gergeklestirilme stresi, top-
lam godzlem siiresine boliinerek hesaplanir. Ornegin; 40, 20, 10, 20, ve 30 dakika siiresince
gozlemlerde davranis 10, 5, 5, 15 ve 20 dakika slresince yapiliyorsa davranis oranlari; [(10/40)
X100 = % 25], [(5/20)X100 = % 25], [(5/10)X100 = % 50], [(15/20)X100 = % 75] ve [(20/30)X100 =
% 66] seklinde olacaktir.
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Siire Kayit Formu Ornegi

Gozlemlenen Ogrenci
Gozlem Yapan

Gozlem Zamani 45 dk

Gozlemlenen Davramis - Etkinlikle ilgilenme

Davranisin Tanimi : Yazl yazma, okuma yapma, boyama yapma, makasla kesme, cizgi ¢izme, sorulan soru-
lara yanit verme.

-

ol 120.. 11:00 11:04 01.04.19 11:05 11:08

o 120.. 11:09 11:12 3 dk 01.04.19 11:13 11:15 2dk
ol 120.. 11:16 11:22 6 dk 01.04.19 11:23 11:2 2 dk
o 20.. 11:26 11:31 b dk 01.04.19 11:32 11:34 2 dk
ol 120.. 11:35 11:37 2 dk 01.04.19 11:38 11:42 4 dk

Toplam: 4+3+6+5+2+3+2+2+2+4 = 33 dk / 45 dk

Ortalama Siire: 33 dakika / 10 = 3,3 dk.

Sure kayit tekniginin yararlari; sergilenen bir davranisin slresinin kayit verisinin elde edil-
mesi gerektiginde tek kayit yontemi sure kayit teknigidir. Kullanilmasi kolay bir tekniktir. Stire
kayit tekniginin sinirhiliklarini agiklamak gerekirse; davranisin yalnizca stresine iliskin bilgi sag-
lar, davranisin siddeti, yogunlugu, dogrulugu gibi 6zelliklerine iliskin bilgi sunmamaktadir.
Uygulama esnasinda bir katilimcidan veri toplamaya yardimci olabilirken, davranisin baslama
ve bitis saatleri kaydedilecegi icin ayni andan birden fazla kisinin davraniglarinin kayit altina
alinmasi zor olabilir ya da mimkdn olmayabilir (Tekin-iftar, 2018).
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Tepki gecikme (bekleme siiresi) kaydi

Davranisin baslamasi icin ortaya ¢ikan uyaran ya da isaret ile davranisin basladigi ana
kadar olan strenin uzunlugunun kaydedildigi bir kayit teknigidir (Kazdin, 1982). Tipik bir bek-
leme suresi kaydinda uyaran ile davranis arasindaki ya da bir tepki ve/veya davranis ile yeni
tepki ve/veya davranis arasindaki stire kaydedilir (O’'Neill vd, 2011). Uyaran ile davranig arasin-
daki stirenin kaydedilmesinde kullanilan kayit teknigine bekleme siresi kaydi adi verilirken,
bir tepki ve/veya davranis ile yeni tepki ve/veya davranis arasindaki stirenin kaydedilmesinde
kullanilan kayit teknigine tepkiler arasi stire kaydi adi verilir (Cooper vd, 2014). Bekleme suresi
kaydi, hedef uyaran ile davranisin baglamasi arasinda gecen slrenin baska bir deyisle, bekle-
me slresinin artirilmasinin ya da azaltilmasinin dnemli oldugu durumlarda tercih edilir (Hint-
ze vd, 2002). Ornegin, verilen yénergeyi yerine getirme, yeni etkinlige ya da ortama gecme
ve ders zilinin ardindan sinifa girme gibi davranislarda bekleme suresini azaltmak; soru sorul-
masini bekleme ve beceri icin modeli izleme gibi davraniglarda ise bekleme siresini artirmak

amaciyla gercgeklestirilen uygulamanin etkili olup olmadigini belirlemede kullanilabilir.

Disari ¢cikarken montunu giymesi séylenen bir 6grencinin bu davranisi yonerge verildikten
20 dakika sonra yapiyor olmasi, 6grencinin o davranisi istenilen bicimde yerine getirdigini
gOstermez ¢linkl toplumsal ortamlarda bu kadar uzun bir stre kabul edilebilir degildir. Bu
nedenle bekleme suresinin azaltiimasi icin bir dizenleme yapilir ve yonergenin ardindan
birka¢ dakika icinde “montunu giyme"” hedef davranis olarak belirlenir. Hedef davranisi kay-
detmek Uzere ise bekleme suresi kaydi kullanilir. Bekleme suresi kaydi kullanilirken 6ncelikle
“Disari ¢itkmak icin montunu giy.” seklinde bir hedef uyaran sunulur ve hedef uyaranla ayni
anda cep telefonundan ya da stredlcerden sire baglatilir ve 6grenci goézlenmeye baglanr.
Ogrenci davranisi sergilemeye basladigi anda siire durdurulur ve bu siire kayit formuna kay-
dedilir. Diger gozlem zamanlarinda da ayni stre¢ gergeklestirilir ve siire kaydinda oldugu
gibi farkli gozlemlerden elde edilen degerler karsilastirilarak ya da ortalama bekleme siresi
belirlenerek veriler yorumlanir. Bekleme suresi kaydi icin teknolojiden de yararlanmak miam-
kindur (Erbas ve YUcesoy—Ozkan, 2017).
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Bekleme Siiresi Kayit Form Ornegi

Gozlemlenen Ogrenci

Gozlemleyen Kisi
Gozlem Siiresi : 80

Gozlemlenen Davranis : istekleri yerine getirme

Davranis Tanimi : Talep edilen istekleri uygun bir sekilde yerine getirme
Firsat Sayis :10

: Onciil/ Tepkinin | Bekleme Onciil / Tepkinin | Bekleme
IEl) S B
Uyaran CENENEN Siiresi Uyaran Baslamasi Siiresi
20, 10:12 10:15 3 dk ol J20.. 10:1 10:19 2 dk
20, 10:30 10:35 b dk I 20. 10:43 10:41 2 dk
ol ]20.. 10:45 10:47 2 dk - ]20.. 10:54 10:50 4 dk
ol f20.. 10:55 11:00 b dk ol f20.. 11:04 11:01 3 dk
20, 11:06 11:10 b dk 20, 11:02 1:20 2 dk

Toplam Bekleme Siresi: 3+b+2+5+b+2+2+4+3+2 = 33 dk

Ortalama Bekleme Siiresi : 33 dk / 10 = 3,3 dk.

47



OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

Bekleme Siiresi Kayit Form Ornedi
Gozlemlenen Ogrenci
Gozlemleyen Kisi
Gozlem Siiresi : 80

Gozlemlenen Davranis : istekleri yerine getirme

Davranis Tanim : Talep edilen istekleri uygun bir sekilde yerine getirme

Firsat Sayisi :10

Toplam Bekleme | Oturumlarin Ortala-

Tarih Gozlem Zamani Bekleme Siiresi Siiresi ma Bekleme Siresi

8sn, 9sn,2sn, 14 sn,

20 10:00- 10:15 43 sn 8.6 sn
10 sn

a0, 10:30-10:45 LD, S, 50, 55 2851 5.6 s
7sn

20, 10:45-11:00 4, i, L, U 1551 35

hsn

"Gozleme dayali kayit sistemlerinden bir baska kayit sistemi “Zaman Araligi Kaydi”dir.”

D. OGRETIME DAYALI KAYIT TEKNIKLERI

Ogretime dayali kayit teknikleri asagida basliklar halinde verilmistir.

1. Deneme Kaydi

Davranisin gergceklesme sikligini belirlemek tzere kullanilan kayit tekniklerinden bir digeri,
kontrolll olay kaydi gibi 6grencinin davranis sergileme firsatlarinin sayisinin 6gretmen tara-
findan kontrol edildigi deneme kaydidir (Alberto ve Troutman, 2009). Deneme kaydi, 6greti-
mi yapilan tek basamakli davraniglarin kazanilip kazanilmadigini sinamak Gizere 6gretim ya da
yoklama oturumlarindaki 6grenci tepkilerinin kaydedildigi bir kayit teknigidir. Smith’in (20071)
ayrik denemelerle 6gretimi anlatan makalesinde bir deneme, 6gretmen tarafindan sunulan
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hedef uyarani (dnciil [Q]), dgrencinin dogru tepki vermesini saglamak icin sunulan 6gretmen
yardimini (ipucu [i]), 6grencinin hedef uyarana verdigi tepkiyi (davranis [D]), 6grencinin tepki-
sine bagli olarak verilen 6gretmen tepkisini (sonug [S] ve sonraki hedef uyaran sunuluncaya
degin gecen sureyi (denemeler arasi stre [DAS ]) kapsayan kisa bir 6gretim slreci ya da

dongusu seklinde agiklanmaktadir.

Deneme kaydinda 6gretmen 6grenciye “Eski olani goster.” seklinde hedef uyarani sunar
ve dgrencinin tepkide bulunmasi icin birkag saniye boyunca bekler. Ogrenci tepki verdi-
ginde; tepkinin dogru olmasi durumunda kayit formuna “dogru” (+), tepkinin yanls olmasi
durumunda kayit formuna “yanlis” (-) olarak isaretleme yapar. Daha sonra denemeler arasi
stre olarak belirledigi birkag saniyenin ardindan ikinci hedef uyarani sunar ve tim denemeler

tamamlanincaya degin bu sekilde devam eder.

Zincirleme davraniglarin 6gretimi sirasinda kullanilan kayit teknigidir. Bilindigi Gizere davra-
niglar icin gesitli siniflandirma sistemleri vardir. Bunlardan bir tanesi de davranigin karmasiklik
dizeyi ve gerektirdigi motor hareketlere bagli olarak gelistirilmis olan tek basamakli davranig
ve zincirleme davranis siniflamasidir. Zincirleme davraniglar genellikle beceri analizi gelisti-
rilerek zincirleme o6gretimi ile 6gretilir. Bu amacla; davranis, kendisini olusturan 6gretilebilir
basamaklara ayrilir. Zincirleme 6gretimi tg¢ bicimde gerceklestirilir: (a) ileriye zincirleme, (b)
geriye zincirleme ve (c) tim basamaklarin bir arada 6gretimi.

Beceri analizi kaydi sirasinda goézlemci, bireyi hedef davranigi sergilerken gozler ve hedef
davranis icin hazirlanan beceri analizi kayrt formunu doldurur. iki tiir kayrt yapilabilir. ilkinde,
beceri analizinde yer alan basamaklarin bagimsiz olarak gerceklesip gerceklesmedigini kay-
deder. Bu kayit tekniginin mantigi kontrolli olay kaydi mantigina dayanmaktadir (Schloss ve
Smith, 1994: Tekin-iftar, 2012)

ikinci kayit tiiriinde ise kayit formuna hedef davranis sergilenirken kullanilan ipucu tirleri
kaydedilebilir. Her bir basamak icin hangi ipucu ttrdnin kullanildigi basamagin ilgili kutucu-
Jguna not edilir. Cocuk ilgili basamagi yardim almadan gerceklestirmisse kayit formunda bu
davranisin bagimsiz olarak gerceklestirildigi kaydedilir (Schloss ve Smith, 1994; Tekin-iftar,
2012).
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Beceri Analizi ipucu Tiirlerine Gdre Kayit Form Ornegi-1

B | e [ e | |

| F——

Beceri Analizi ipucu Tiirlerine Gore Kayit Form Ornegi-2

Beceri Basamaklar Gerceklestirme Ipucu Tiirii

[ B (Bagimsiz)
/A S (Sazel)
B e M (Model)
b F (Fiziksel)
T B (Bagimsiz)

Acik¢a gorulebilecegi gibi beceri basamaklarinin gerceklesip gerceklesmedigini kayde-
den ilk teknigin kullanimi daha kolaydir fakat performansla ilgili daha az betimleyici bilgi
saglar. Bireyin beceri basamagini bagimsiz bir sekilde sergileyip sergilemedigine iliskin karar
verilebilir ancak performansin tutarliligina ya da basarili bir performans igin gerekli olan ipu-
cunun miktarina karar vermek zorlasir (Schloss ve Smith, 1994). Bu durum yeterince etkili 6g-
retim yapilamayan sartlarda, birey icin etkili ipucuna dogru karar verilemedigi zaman 6nem
kazanir.

GUVENIRLIK

Olgme insanlar tarafindan gerceklestirildigi siirece hata yapilma ihtimali kacinilmazdir
(Kazdin, 1982; OsNeill vd, 2011). En kolay kayit tekniklerinden biri olan kalici Griin kaydinda
dahi hata s6z konusudur. Ornegin dogru céziilen bir matematik problemi yanhs olarak
kaydedilebilir ya da bir paragraf icindeki yazim hatasi gézden kacirilabilir. Bu nedenle,



toplanan verilerin dogru oldugundan emin olmak icin izlenebilecek en akillica yol, ikinci bir
gozlemcinin uygulamaciyla es zamanl olarak ancak uygulamacidan bagimsiz bicimde s6z
konusu davranisa iligskin veri toplamasidir (Alberto ve Troutman, 2009). Yapilan &lcimlerdeki
tutarliligi isaret eden glvenirlik, ayni davranisa ya da olaya iliskin yapilan tekrarli 6lctimlerin
ayni degerleri vermesidir (Cooper vd, 2014). UDA yaklasimina dayali uygulamalarda bagimli
degisken gulvenirligi ve bagimsiz degisken glvenirligi olmak tzere iki tir glvenirlik verisi
toplanmaktadir (Erbas, 2012). Hangi tir glvenirlik verisi toplanirsa toplansin, uygulama si-
resince gercgeklestirilen oturumlarin en az %20-30'unda guvenirlik verisi toplanmali ve gu-
venirlik verisi toplanacak oturumlar yansiz olarak secilmelidir. izleyen bdlimde bagimli ve
bagimsiz degisken guvenirliklerine iliskin ayrintili bilgi verilmektedir.

Bagimli degisken guvenirligi, bagimli degiskene iliskin art arda yapilan dlgiimlerde ayni
ya da benzer sonuglar elde edilmesidir. Bagimli degisken glvenirligi, gozlemci glivenirligi ve
gozlemciler arasi glvenirlik olmak Uzere iki sekilde gerceklestirilebilir (Erbas, 2012). Gozlemci
glvenirligi, tek bir gozlemcinin bagimli degiskene iliskin veri toplamasi, daha sonra aradan
belli bir zaman gegctikten sonra (6rn., 48 saat) ayni goézlem diliminde ayni davranisa iliskin
yeniden veri toplamasi ve topladigi bu verileri karsilastirmasidir (Boyce vd, 2000; Erbas, 2012;
Hintze, 2005). Gozlemciler arasi glivenirlik ise iki farkli gézlemcinin birincil ve ikincil gézlemci)
ayni gozlem diliminde ayni davranisa iliskin eszamanli ancak birbirlerinden bagimsiz olarak

veri toplamalari ve topladiklari bu verilerdeki gorus birligi ile goris ayriligr kararlarini karsilas-
tirmalaridir (Boyce vd, 2000; Cooper vd., 2014; Hintze, 2005; Kazdin, 1982).

Gozlemci glvenirligi ve gozlemciler arasi guvenirlik hesaplamasindan elde edilen deger-
leri karsilagtiran calismalar olmasina karsin (Boyce vd, 2000), UDA yaklasimina dayali uygu-
lamalarda, bagimli degiskene iliskin yapilan dlgmenin niteligini ortaya koymak tzere yaygin
olarak kullanilan gosterge, gozlemciler arasi glvenirlik verisi toplamaktir (Cooper vd, 2014;
Kratochwill vd, 2013; Reichow, 2011). Dolayisiyla, bu bolimde farkli kayit tekniklerine iliskin
bagimli degisken glvenirligi hesaplamalarinda gozlemciler arasi gtivenirlik tGzerinde durula-
caktir.

Olay kaydi teknigi kullanilarak veri toplandiginda gozlemciler arasi givenirlilik (GAG) he-
saplamak Uzere asagidaki formdl kullanilir (Cooper vd, 2014; Erbas, 2012, O’Neill vd, 2011).

KUCUK SAY]
GAG = X 100 (%)

BUYUK SAYI
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BlyUk say1 6rnegin, 40 dakikalik gézlem diliminde gézlemcilerden biri 6grencinin sergile-
digi kifretme davranigini kayit formuna 12 kez isaretlemesine karsin, gézlemcilerden digeri
15 kez isaretlediginde, yukaridaki formul kullanilarak GAG hesaplamasi yapilir ve GAG kat-
sayisl %80 bulunur.

GAG = 12X 100 (%) = (%) 80

15

Kontrolli olay kaydi, deneme kaydi ve beceri analizi kaydi teknigi kullanilarak veri toplan-
diginda GAG hesaplamak tzere su formul kullanilir (Erbas, 2012; Kazdin, 1982).

GORUS BIRLIGI
GAG= — —X 100 (%)
GORUS BIRLIGI + GORUS AYRILIGI

Ornegin, sorulan soruyu yanitlama davranisi icin égrenciye verilen yanit firsatlarinin her
birisi icin her iki gozlemcinin tuttugu kayitlar karsilastirilir. Her iki gézlemcinin de “dogru”
(+) olarak kaydettigi ya da her iki gézlemcinin de “yanlis” (-) olarak kaydettigi firsatlar ‘goris
birligi’; gozlemcilerden birinin “dogru (+) digerinin yanlis (-) ya da birinin yanlis (-) digerinin
dogru (+) “ olarak kaydettigi firsatlar ‘goris ayriligi’ olarak kabul edilir.

9
9+3

GAG =

X (%) 75

Yukaridaki formdl kullanilarak GAG hesaplamasi yapilir ve GAG katsayisi %75 bulunur.

Sure kaydi ve bekleme suresi kaydi teknigi kullanilarak veri toplandiginda ise GAG hesap-
lamak Uzere asagidaki formal kullanilir (Cooper vd, 2014; Erbas, 2012; Kennedy, 2005; O'Neill
vd, 2011):

KUCUK SURE
GAG = X 100 (%)

BUYUK SURE

Ornegin, 40 dakikalik gdzlem diliminde gdzlemcilerden biri dgrencinin sergiledigi gezinme
davranigini kayit formuna 990 saniye olarak kaydetmesine karsin, gézlemcilerden digeri 1125
saniye olarak kaydettiginde, yukaridaki formul kullanilarak GAG hesaplamasi yapilir ve GAG
katsayisi 88% bulunur.
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990
1125

GAG = X100 (%) = (%) 88

Butlncul ya da parcgali zaman araligi kaydi ile anlik zaman orneklemi kaydi kullanilarak veri
toplandiginda ise GAG hesaplamak tzere su formdl kullanilir (Cooper vd, 2014; Erbas, 2012,
Kazdin, 1982; Kennedy, 2005; O'Neill vd, 2011):

GORUS BIRLIGI
GAG= —————————— X100 (%)
GORUS BIRLIGI + GORUS AYRILIGI

Ornegin, aglama davranisina iliskin belirlenen her bir gézlem araligi icin her iki gdzlemcinin
de tuttugu kayitlar karsilastirilir. Her iki gozlemcinin de “var” (+) olarak kaydettigi ya da her
iki gézlemcinin de “yok” () olarak kaydettigi firsatlar “goris birligi”; goézlemcilerden birinin
“var”(+), digerinin “yok” (-) ya da birinin “yok” (-) digerinin “var” (+) olarak kaydettigi firsatlar
"gorus ayrihg” olarak kabul edilir. Yukaridaki forml kullanilarak GAG hesaplamasi yapilir ve
GAG katsayisi %83,3 bulunur.

GOZLEM ARALIKLARI

Iﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂd

GOZLEMCI 2 + - + 4 -+ s+ - - +

GOZLEMCI 1

6B: GGRUS BIRLIC]
- 66 GA GA GB 6B GB GB GB GB GB GB OB
GA: GORUS AYRILIGH

10
10+2

GAG =

X 100 (%) = (%) 83,3

Kalicr Grtin kaydi kullanilarak veri toplandiginda ise gozlemciler arasi gtivenirlik, veri topla-
nan kayit teknigi dikkate alinarak yukarida séz edilen formiller den herhangi birisi kullanila-
rak hesaplanir (Erbas, 2012; O'Neill vd, 2011). Glvenirlik, kalici Griine dayali olarak toplandigi
icin genellikle glvenirlik katsayisi ylksek ¢ikmaktadir (Erbas, 2012).

Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler igin
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UDA yaklagiminin en énemli nitelik gdstergelerinden birisi bagimli degisken (hedef dav-
ranig) ile bagimsiz degisken (cevresel uygulamalar) arasinda islevsel iliski kurmaktir. Bu iligkiyi
kurmak icinse, bagiml degiskenin hassas ve guvenilir bicimde dlctlmesinin yani sira bagim-
siz degiskenin de dogru ve tutarli bicimde uygulanmasi gerekir (Fryling vd, 2012, Gresham,
2005; Gresham vd, 1993). UDA yaklasimina dayali uygulamalarda bagimsiz degiskenin dogru
bicimde uygulanip uygulanmadigini belirlemek Gzere bagimsiz degisken guvenirligi analizi
yapilir. Uygulama guvenirligi olarak da bilinen bagimsiz degisken givenirligi, bagimsiz de-
Jiskenin planlandigi gibi uygulanip uygulanmadigini ya da ne derece planlandigi gibi uygu-
landigini ortaya koymak Uzere gercgeklestirilen bir glvenirlik analizidir (Billingsley vd, 1980;
Erbas, 2012; Gast, 2010).

Uygulama glvenirligi verisi; 6z-aktarima, kalici Griine ve dogrudan performans gézlemine
dayali veri toplama olmak Uzere Ug farkli sekilde toplanabilir (De Fazio, Fain ve Duchainc,
2011). Oz-aktarima dayali veri toplamada uygulamacidan bir anket ya da dereceleme 6lcegi
kullanarak kendi performansini degerlendirmesi istenir (Wilkinson, 2007). ikinci bir gdzlemci
gerektirmediginden hem verimli hem de kolay bir veri toplama bicimidir ancak tek basina
kullanilmasi genellikle dnerilmez (De Fazio vd, 2011). Kalici Grliine dayali veri toplamada, uy-
gulama sonucunda ortaya cikan el yazisi, 6dev, matematik problemi, puan karti, kayit formu
ve sembol tahtasi gibi kalici Grlinler incelenir (De Fazio vd, 2011; Wilkinson, 2007). Gozlemci-
ye fazladan is cikarmadigi ve uygulama sonrasinda incelemeye olanak sagladigr icin kullanig-
lidir ancak tim davraniglar kalici Griin birakmadigindan tiim durumlarda kullanmak s6z konu-
su degildir. Dogrudan performans gézlemine dayali veri toplama ise, ikinci bir gézlemcinin
uygulama aninda uygulamacinin performansini gozlemesi ya da uygulamacinin performan-
sina ait video gorlintlsinl izlemesi ve uygulamacinin planlanan davranislari yerine getirip
getirmedigini belirlemesidir (De Fazio vd, 2011). Uygulama guvenirligi verisi toplamak igin en
fazla tercih edilen yol, dogrudan performans gézlemine dayali veri toplama oldugundan bu
bolimde bu veri toplama sekline odaklanilmaktadir.

Uygulama guvenirligi verisi toplamak icin oncelikle bagimsiz degisken uygulanirken iz-
lenecek tim basamaklar siralanir ve bu basamaklar hedef davranis la iligkili olarak deneme
kaydi ya da beceri analizi kaydiyla birlestirilerek bir kayit formuna aktarilir. Daha sonra bagim-
siz degiskenin uygulandigi uygulama oturumlari ya da bu uygulama oturumlarini gosteren
video kaydi bir gozlemci tarafindan izlenerek, uygulamacinin bu davraniglardan hangilerini
tam ve dogru bicimde yerine getirdigi belirlenir. Uygulamacinin yerine getirdigi basamaklar
“dogru” (+), yerine getirmedigi basamaklar “yanlis” (-) olarak kaydedilir. Daha sonra asagida-

ki formul kullanilarak uygulama guivenirligi (UG) hesaplanir ve sonug % olarak bulunur.
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GOZLENEN UYGULAMACI DAVRANIS
uG = X100 (%)

PLANLANAN UYGULAMACI DAVRANISI

Uygulama Siireci Kontrol Listesi

1. Adim (Uygulama Oncesi)

Davranisi kaydetme gerekcelerini ortaya koyabilirim Evet( ) Hayir( )
Davranis kaydetme tekniklerini siniflandirabilirim. Evet( ) Hayr( )
Kaydedilecek davranis icin uygun kayit teknigini belirleyebilirim. Evet( ) Hayir( )
Kayit tekniklerini tanimlayabilirim. Evet( ) Hayr( )
Kayit formu hazirlayabilirim Evet( ) Hayir( )
Kayit esnasinda kullanacagim arac gerecleri temin ettim. Evet( ) Hayr( )
Giivenirlik ve giivenirlik tirlerini agiklayabilirim. Evet( ) Hayr( )
Bagimli ya da bagimsiz degisken giivenirligi verisi toplayacak bilgi ve Evet( ) Hayir( )
beceriye sahibim. Evet (] Hayrr( )

2. Adim (Uygulama Oncesi)

Belirlemis oldugum teknige gire davranigi kaydettim. Evet( ) Hayr( )
Kayit esnasinda kayit formunu etkin sekilde kullandim Evet( ) Hayir( )
Kayit esnasinda arag gerecleri etkin sekilde kullandim Evet( ) Hayr( )
Farkli zaman ve ortamlarda kayit yaptim. Evet( ) Hayir( )
Ortamdaki farkli uygulamaci/uygulamacilar da kayit yapti. Evet( ) Hayir( )

3. Adim (Uygulama Oncesi)

Kayit formundaki verileri analiz ettim. Evet( ) Hayr( )
Bagimli ya da bagimsiz degisken givenirligi verilerini hazirladim. Evet( ) Hayr( )
Gozlemciler arasi giivenirlik oranini hesapladim. Evet( ) Hayir( )

Siniftaki kendi davranislarimi degerlendirme

Tayif () Idare eder ( ) lyi ) Cok lyi ( ) Miikemmel ( )
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0z Degerlendirme Rubrigi

E
S
-
S
32 T Belirlemis oldugum teknige gore davranisi kaydedebilirim. 1 2 3
3 2 1 Kayitesnasinda kayit formunu etkin sekilde kullanabilirim. 1 2 3
3 Vi 1 Kayit esnasinda arac gerecleri etkin sekilde kullanabilirim. 1 Vi 3
3 2 1 Farklizaman ve ortamlarda kayit yapabilirim. 1 2 3
3 2 1 Kayit formundaki verileri analiz edebilirim. 1 2 3
3 2 1 Bagimlyadabadimsiz degisken givenirligi verilerini hazirlayabilirim. 1 2 3
3 2 1 OGozlemciler arasi givenirlik oranini hesaplayabilirim. 1 2 3
DIKKAT II!

e Hesap verebilirlik, herhangi bir bireyin, kurumun ya da kurulugsun yaptigi uygulamala-
ri paylasma, bu uygulamalarin sorumlulugunu kabul etme, uygulamalarin sonuglarini
seffaf bicimde aciklama ve uygulamalara iliskin elestiri ya da talepleri dikkate alarak

hareket etme zorunlulugudur.

e Olay kaydi baglangici ve bitisi net bir sekilde ayirt edilebilen, sayilabilen davraniglar icin
kullanilir.

e Kontrollii olay kaydi 6grencinin davranis sergileme firsatlarinin sayisinin 6gretmen tara-

findan yapilandinldigi ya da kontrol edildigi bir kayit teknigidir.

e Bltlncll zaman aralik kaydi, davranisi oldugundan daha az gésterdigi icin arttirilmak
istenen davraniglara iliskin verilerin toplanmasinda kullanilabilir.
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Parcali zaman aralik kaydi, davranigi oldugundan daha fazla gésterdigi icin azaltiimak

istenen davraniglara iliskin verilerin toplanmasinda kullanilabilir.

Anlik zaman &rnekleminde zaman araliklari uzadikca toplanan verinin kesinligi ya da

dogrulugu azalir.

Deneme kaydi genellikle 6gretimi yapilan tek basamakli davranislarin kazanilip kaza-
nilmadigini sinamak lzere 6gretim ya da yoklama oturumlarindaki 6grenci tepkilerini
kaydetmek icin tercih edilir.

Kalici driin kaydi 6gretmenlerin sinifta rahatlikla kullanabilecekleri bir kayit teknigidir

ancak tim davranislarin ardindan ortaya kalici bir rin ¢cikmaz.

Ogretmen ses kayd), goriintii kaydi ya da dijital kayit sistemi kullanarak kalici (irtin bi-
rakmayan davraniglari da kalici Grtin birakan davraniglar haline déndstdrebilir.

Guvenirlik katsayisi glvenirlik analizini ifade etmek Uzere kullanilan ve glvenirlik analizi

sonucu elde edilen sayisal degerdir.

ABC (Betimsel Anekdot Kayd) teknigini kullanacak olanlar bu kayd: tg farkli yer ve za-
manda tutmalidirlar. Béylece davranisinin hangi siirelerde ve nerelerde ortaya ¢iktigi
anlasilir. Bu ayni zamanda gézlemin guvenirligi icin de gereklidir. Benzer kayit teknikle-

rinde de buna riayet edilmelidir.
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Hipotez
|,

— Anahtar Kelimeler

Bilimsel yontemde olaylar arasinda iliskiler kurmak ve olaylari bir nedene
baglamak Uzere tasarlanan baslangicta gecerli sayilan bir &nermedir.

.I§Iev

Olumlu
Pekistirme
|

1

Davranis ve davranig sonucu arasindaki iliskidir.

Tepki
|

Davranisin ardindan bireyin hosuna giden uyaricilar vererek, davranisin
artirilmasi eylemidir.

Uyaran
|

|

Bireyin uyaranlara karsilik verdigi davraniglardir.

Olumsuz
.Peki§tirme

Bireyde duyusal veya davranissal bir tepki ortaya ¢ikaran herhangi bir
nesne veya olaydir.

Problem

Davranis
|

I

Davranisin ardindan bireyi rahatsiz eden bir uyaricinin ortamdan ¢ikarila-
rak davranisin yapilma sikliginin artirilmasidir.

.Sonu;

Bireyin kendisinin ya da diger bireylerin 6grenmesine engel olan, sosyal
iliskilerini ve etkilesimini olumsuz bicimde etkileyen ve bireyin kendisine ya
da baskalarina zarar veren davraniglardir.

.Bigim

|

Davranisl izleyen olaylar ya da durumlardir.

|

Davranisin seklidir.
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Bireyin kendisinin ya da diger bireylerin 6grenmesine engel olan, sosyal iligkilerini ve et-
kilesimini olumsuz bicimde etkileyen ve bireyin kendisine ya da baskalarina zarar veren dav-
ranislar olarak tanimlanabilir (Carr ve Durand, 1985; Emerson, 2001; Erbas, 2002). Problem

davraniglar, 6grencilerin egitsel gereksinimlerinin karsilanmasini zorlastirir.

Davranisa zemin hazirlayan uyaranlar, problem davranistan hemen 6nce olabildigi gibi,
problem davranisla ayni anda da ortaya cikabilir (Kennedy ve ltkonen, 1993). Ornegin; servis-
le okula gelen 6grencinin, trafik kazasi nedeniyle okula gelisinin gecikmesi, 6grencinin okul
stresince problem davranig sergileme olasiligini artirabilir. Bu durumda serviste gecen si-
renin uzun olmasi, problem davranistan daha 6nce gerceklesmistir. Problem davranigla ayni
zamanda meydana gelen davranisa zemin hazirlayan olaylar da olabilir. Ornegin; hastalik
durumunda ya da égrencilere tercih edilmeyen bir etkinlik sunuldugunda, problem davranig
sergilenme olasiligi ylksektir. Bu durumda hastalik durumu (davranisa zemin hazirlayan uya-
ran) strerken ayni zamanda problem davranis da meydana gelebilir. (Erbas, 2012; Erbas,
Yiicesoy-Ozkan, 2017)

Cogu zaman bir uyaranin, davranisa zemin hazirlayan uyaran mi yoksa dncil mi oldugunu
ayirt etmek oldukca zordur. Her ne kadar 6nclller de davranisa zemin hazirlayan uyaranlar
gibi davranistan 6nce olugsalar da davranisa zemin hazirlayan uyaranlar tek basina problem
davranigi tetiklemezler ancak onctllerin problem davranisi tetikleme olasiligini artirirlar
(Chandler ve Dahlquist, 2002).

insan davranislarinin cevresel etmenlerden etkilenerek ortaya ciktigi ve siirdiigii
bilinmektedir. Skinner (1931), davranisglari yalnizca dncll-davranis ve sonug-davranis iliskisiyle
aciklamanin yeterli olmayacagini, Uclnct bir degisken olan davranisa zemin hazirlayan
uyaranlarin da davraniglar etkiledigini ileri sirmustir. Bu nedenle davraniglar etkileyen
uyaranlar; Davranisa zemin hazirlayan uyaranlar, dnciller ve sonuglar olmak tzere Uge ayril-

maktadir.

Davranisa zemin hazirlayan uyaranlar, onclllere ve sonuglara nasil tepki verilecegini etki-

leyen ve cezanin ya da pekistirecin degerinde gecici degisim saglayan, i¢sel durumlar ya da



cevresel etmenlerdir (Kantor, 1970; Smith ve lwata, 1997, Wahler ve Fox, 1981). Yasam icinde
davraniglarimiz, gerceklesen pek cok farkli cevresel ve sosyal olaya bagl olarak strekli de-
gisir. Ornegin; dgrencilerin sdmestr tatilinden déndiigiinde problem davranislarin arttigi ve

birka¢ glin sinif etkinliklerine katilmadiklari gézlemlenebilir.

Davranisa zemin hazirlayan uyaranlar: cevresel, psikolojik ve fizyolojik olabilir (Horner vd.,
1996). Ogrencinin bulundugu ortamin isisi, 1511 ve giriiltiilii olusu, davranisa zemin hazirlayan
cevresel uyaranlara; annenin ya da babanin ayrilisi, bunlardan birinin ve/veya ikisinin birlikte
olimu ve annenin ya da babanin uzun seyahatlere gidiyor olusu, davranisa zemin hazirlayan
psikolojik uyaranlara; agri, aglik, susuzluk, uyku yoksunlugu, ytksek diizeyde uyariimistik hali,
alerji ve orta kulak enfeksiyonu ya da diger hastaliklar ise davranisa zemin hazirlayan fizyo-
lojik uyaranlara drnek olarak verilebilir. Ornegin, bas agrisi yasayan bir grencinin girGltiili
ortama sebep olan miizik dersinde verecegi tepkileri degistirebilir. Ogrenci kendini iyi his-
settiginde, calan muzik oldukga pekistirici bir etkiye sahip olurken; bas agrisinin varligi, muzik

dersine katilimin pekistirici degerini degistirebilir.

Davranisa zemin hazirlayan uyaran, oncil-davranis ya da davranig-sonug iliskisini degis-
tirebilir ya da sonucun olumlu ya da olumsuz olmasini sagdlayabilir. Ornegin, bireyin sirtini
sivazlama, pek ¢ok davranis sonrasinda ortaya ciktiginda hosa giden uyaran olarak islev go-
rerek olumlu pekistire¢ 6zelligi gosterirken; glines yanigi (davranisa zemin hazirlayan uyaran)
sonrasinda bireyin sirtini sivazlama (sonug), hosa gitmeyen uyaran olarak islev gorerek pekis-
tireg ozelligini yitirebilir (Erbas vd, 2007).

Davranisa zemin hazirlayan uyaranlar, problem davranistan hemen énce olabildigi gibi,
problem davranisla ayni anda da ortaya cikabilir (Kennedy ve Itkonen, 1993).

Onciiller, davranislarin ortaya cikmasina neden olan ve davranisin hemen dncesinde
yer alan durumlar ya da olaylardir (Miltenberger, 2004; OsNeill vd, 1997). Bunlar genellikle,
glintin icinde belirli bir zaman (6rn., serbest oyun etkinliginden sonra), fiziksel cevre (6rn.,
yemekhane), insanlar (6rn., 6gretmen ve/veya servis rehber personeli) ya da etkinliklerdir
(6rn., boncuklarla sayi sayma). Onciiller, problem davranisi kontrol etmede énemli rol oyna-
maktadir (Crone ve Horner, 2003; Dadson ve Horner, 1993; Sticher, Randolph vd., 2009).

Davranis degistirme programlari hazirlarken, problem davraniglari ortaya ¢ikaran 6nctlleri
belirlemek, bu davraniglari 6nlemek icin gerekli uyarlamalari ya da diizenlemeleri yapmada

oldukga onemlidir. Benzer sekilde problem davranislarin ortaya ¢ikmadigi durumlarin bilin-
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mesi de énemlidir. Ornegin; dgrenci, grup etkinlikleri sirasinda daha az problem davranis
sergiliyorsa, 6gretim etkinlikleri planlanirken grup etkinliklerine agirlik vermek yararli olabilir.

3. Sonuglar

Sonuclar, davraniglari izleyen olaylar ya da durumlardir (Cooper vd., 2007; Iwata ve Wors-
dell, 2005). Davraniglari izleyen sonuclar, gelecekte problem davranisin ortaya ¢ikip ¢cikma-
masini etkilemektedir. Problem davranislari izleyen sonuglar, bu davraniglarin neden ortaya
ciktigiyla da yakindan iliskilidir (Gresham vd, 2001). Skinner (1953), yayimladigi Bilim ve insan
Davranisi (Science and Human Behavior) isimli temel eserinde davraniglari izleyen sonuglarin
olumlu ve olumsuz pekistirme yoluyla, 6grencilerin istediklerini elde etmede ya da isteme-

diklerinden kagmada 6nemli rol oynadigini 6ne stirmustur.

Problem davranislarin islevleri ve davranigi devam ettiren sonuglar:

Problem Davranislarin islevleri ' Problem Davraniglarin Sonuglan '

ilgi Cekme ' Olumlu Pekistirme '
Olumlu Peki§tirme)

Nesne veya Etkinlik
Elde Etme
N3

N
Duyusal Uyaran Elde Olumlu Otomatik Pe-
Etme kistirme

T @ - @ ¢
T @ @ W ¢
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Problem Davraniglarin Sonuglari '
AY
Olumsuz Pekigtirme |

Olumsuz Pekistirme

_/’

Olumsuz Otomatik
Pekistirme '

Problem Davranislarin islevleri l
| ‘

4

ilgiden Kagma

§

Q- =C

Nesne veya Etkinlikten
Kagma

Duyusal Uyarandan
Kagma '

Problem Davranislarin Islevleri

l

Olumsuz Pekistirme
Q0O =C

Problem davraniglarin iglevleri; olumlu pekistirme yoluyla elde etme ve olumsuz pekistir-

me yoluyla kagma/kaginma olmak Uzere iki sekilde siniflanmaktadir (Alberto ve Troutman,
2009; Cooper vd, 2007, Erbas vd, 2007, Skinner, 1953).

Problem Davranislarin islevleri ve Pekistireclerle iligkileri

Olumsuz Pekistirme

Olumlu Pekistirme

igsel Uyaran icsel Uyarandan
EldeiE Cevresel Uyaran Elde Etme Kaginma Cevresel Uyarandan Kagma
-
Yetiskin veya Nesne veya Yetiskin veya Nesne veya
e Endofrin akran ilgisi etkinlik elde A akran ilgisin- etkinlikten
° Agrni
salgilama elde etme etme : den kagma kagma
} e Aclik
* Gorseluyarm [ 5uiocone o Yiyecek
o o Kucaklama © Oytlmcak * Kasinma e Gilimseme ;tlgcill?lerde degi-
* Yenileyici oV * Mola * Kucaklama . y
urma ® Serbest . Goérev zorlugu
hareketler « Kiifretme Sarnan o Alerji e Vurma Oyun
2 e Kiifretme Tercih edilmeyen
etkinlikler
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Problem davraniglarin islevlerinden biri, elde etme yoluyla olumlu pekistirmedir. Bazi 6g-
renciler problem davraniglari hosa giden bir uyaran elde etmek icin sergilemektedirler (Grow
vd, 2009). Ogrenciler genellikle; ilgi, nesne, etkinlik ya da duyusal uyaran elde etmek izere
problem davranis sergilemektedirler. Problem davraniglarin islevlerini belirlemeye yonelik
gerceklestirilen ilk calismalarda, problem davraniglarin yetiskinlerden ve akranlardan sos-
yal ilgi elde ederek sekillendigi ve sirdigu gorisu ortaya atilmistir (Skinner, 1953; Skinner,
1974). Problem davraniglarin olusumu sonucunda saglanan fiziksel temas, ilgi ya da sosyal
onaylamama ifadeleri, farkinda olmadan bu davraniglari olumlu pekistirerek artmasina ne-
den olmaktadir (Hanley vd, 1997, Gresham vd, 2001; Grow vd., 2009; lwata ve Worsdell, 2005,
Kodak vd., 2007).

Ogrenciler problem davranis gostererek istedikleri yiyecekleri, oyuncaklariya da etkinlikleri
de elde edebilirler (Alberto ve Troutman, 2009, Derby vd, 1992). Ornegin, Elif annesiyle
birlikte markete gittiginde, annesinin izni olmaksizin cikolataya uzanip alir. Bunun Uzerine,
Eliin annesi cikolatayi Elifin elinden alip yerine geri koyar. Ancak Elif bagirip tepinmeye
baslayinca, annesi cikolatayi (hosa giden uyaran) almasina izin verir. Bu 6rnek olayda, Elif'in
bagirip tepinme davranis, ¢ikolatayi almasiyla sonuglanir. Boylece Elif'in problem davranisi,
nesne elde etme yoluyla olumlu pekistirilir.

Problem davraniglarin ortaya c¢ikmasinin ve stirmesinin baska bir nedeni de bireylerin
problem davranislar sonucunda gérme, isitme ya da dokunma seklinde duyusal geri bildirim
elde etmeleridir (Hausman vd, 2009; Iwata vd, 1994; Kuhn ve Triggs, 2009, Vollmer, 1994).
Her 6grencinin biyolojik uyarilma duzeyi farklilik gosterebilir. Uyarilma, vicut hareketleriyle
dokunsal, gorsel, isitsel, koku almayla, tat almayla, eklemlerin ve kaslarin uyariimasiyla, farkls
farkli meydana gelebilir. Ornegin, bir dgrenci icsel gorsel yasantiyi deneyimlemek icin goz
kapaklarina baski yapabilir, bagka bir 6grenciyse dokunsal uyaran elde etmek icin tekrarli

olarak bir nesneyi ovabilir ya da dondurebilir.

Problem davranislarin islevlerinden digeri de kagma yoluyla olumsuz pekistirmedir. Bazi
ogrenciler problem davranislari hoslarina gitmeyen ya da kendilerince zor gelen etkinlik,
nesne, sosyal etkilesim ya da duyusal uyarandan kagmak icin sergileyebilirler (Butler ve Lui-
selli, 2007, Durand, 1990). Ornegin; matematik ¢alisma kagidindaki problemleri zor bulan bir
ogrenci, calisma kagidindaki problemleri ¢cozmemek icin yanindaki arkadasiyla konusabilir

ya da malzemelerini firlatip atabilir. Bu davraniglarin islevi etkinlikten kagma yoluyla olum-



suz pekistirmedir (McComas vd, 2000; Scott ve Schearer-Lingo, 2002). Ogrencilerin kag-
maya calistigi diger hosa gitmeyen uyaranlarsa; kisilerin kendisiyle alay etmesi ya da belirli
bir kisinin varligi olabilir (Piazza vd, 2000; Vollmer vd, 1993). Ornegin dgrenci, 6gretmenin
masa basg etkinlikleri sirasinda yaninda bulunmasi durumunda yerinden kalkip sinifta ge-
zinmeye baslayabilir, agri ve aci gibi i¢sel bir uyarani sonlandirmak ya da durdurmak igin
problem davranis sergileyebilir (Alberto ve Troutman, 2009). Ornegin bir dgrenci, serbest
oyun etkinligi sirasinda en sevdigi legolarla oynarken, etkinlikle ilgilenme davranisi yerine
kulaginda hissettigi agriyi azaltmak ya da durdurmak icin kulagina bastirip kafasini iki yana
sallama davranigi sergileyebilirken; baska bir 6grenci, uykusuzluk ve aclik nedeniyle akade-
mik etkinliklere karsi isteksiz davranarak, bu tur etkinliklerden kagcmak ya da kaginmak icin

problem davranis sergileyebilir.

Itici uyaranlar ya da olaylar, her 6grenci icin ayni degildir. Bir 6grenci icin hosa giden bir
uyaran, baska bir 6grenci icin hosa gitmeyen uyaran niteligi tasiyabilir (Chandler ve Dahlqu-
ist, 2002). Ornegin; sinifta tahtaya yazi yazma etkinligi sirasinda gerceklesen akran ilgisi, bir
ogrenci icin hosa giden bir uyaran olurken; tahtaya yazi yazarken hata yapmaktan korkan

baska bir 6grenci icin hosa gitmeyen bir uyaran olma 6zelligi tasiyabilir (Chandler ve Dah-
Iquist, 2002).

Alan yazinda problem davranis sergileyerek kagmaya neden olan hosa gitmeyen uyaran-

lar yaygin olarak;

a) Zor olan ya da daha énce basarisizlikla sonuglanan beceriler ya da etkinlikler,

b) Tercih edilmeyen beceriler, etkinlikler ya da ara¢-geregler,

c) Ogretmen tarafindan yénlendirilen beceriler ve etkinlikler,

d) Kullanimi zor olan ya da tercih edilmeyen arag-gereclerle gergeklestirilen 6gretim,
e) Yetiskin, akran ve aile bireylerinden istenmeyen ilgi ya da istenmeyen etkilesim,

f) Belirli bir yerlegsim ve oturma dlzeni,

g) Etkinlige katilim icin sergilenmesi gerekli olan kosullar ya da yénergeler

h) Agri, hastalik ya da duygusal stres gibi i¢sel uyaranlardan kagma seklinde siralanmakta-
dir (Chandler ve Dahlquist, 2002, Yticesoy ve Erbas, 2002).

Problem Davranislari Tanimlama

Davranig tanimi yazmak igin 6grenciyi sinif, kantin, oyun bahcesi ya da diger sosyal alan-
larda bireysel, blytk grup ya da is birlikei kiigk grup etkinlikleri gibi farkli etkinlikler ger-

ceklestirirken gozlemek gerekebilir. Bu ¢oklu gozlemler; problem davranisin sikligi, stresi,
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yogunlugu gibi farkli boyutlarini belirlemeyi ve tanimlamaya katki saglar. Problem davranisin
islevini belirlemeden dnce problem davranisin ve problem davranigla ayni isleve sahip uygun

alternatif davranigin tanimlanmasi gereklidir (Steege ve Watson, 2009).
Problem Davranislarin islevlerini Belirleme

Davranig degistirme stirecinde problem davranis tanimlandiktan sonra problem davranis-
larin islevleri belirlenmelidir. Problem davraniglarin iglevlerini belirleme streci; islevsel dav-
ranissal degerlendirme, hipotezi dogrulama ve uygulama planlama olmak tzere ¢ temel

asamayi icermektedir.
islevsel davranigsal degerlendirme

Problem davraniglarin islevlerini belirlemede ilk agsama, islevsel davranigsal degerlendir-
medir. islevsel davranissal degerlendirme ya da betimsel degerlendirme problem davranis-
larla, bu davraniglari ortaya c¢ikaran ve strdiren cevresel degiskenler (davranisa zemin ha-
zirlayan uyaranlar, énctller ve sonuclar) arasindaki baglantisal iligkileri gosteren ve problem
davraniglarin islevlerine iliskin hipotezler gelistirilen stirece denilmektedir (Cooper vd., 2007;
Erbas, 2002; Scott ve Kamps, 2007). islevsel davranissal degerlendirme, problem davranisin
islevini belirlemeye yonelik pek ¢ok teknigin kullanildigi problem ¢dzme stireci olarak dusu-
nulebilir. Bu slirecte kullanilan tiim tekniklerin temel amaci, 6grencinin icinde bulundugu or-
tamdaki uyaranlar ile problem davranig arasindaki iliskiyi ortaya cikarmaktir. Bu temel amaci

gerceklestirmek Uzere;

e Problem davranis tanimlanir,
® Problem davranigin olusmasi ve olusmamasiyla iliskili olan uyaranlar belirlenir,
e Problem davranisin islevine iliskin hipotez gelistirilir (Ingram vd, 2005, O’Neill vd, 1997).

islevsel davranissal degerlendirme siirecinde kapsamli ve cok boyutlu veri toplamak
dnemlidir. islevsel davranissal degerlendirme siirecinde; bilgi verici teknikler ve dogrudan
gozlem teknikleri olmak Gzere iki farkli veri toplama teknigi kullanilmaktadir (Horner ve Carr,
1997).

Bilgi verici teknikler

Bilgi verici tekniklerde, problem davranisi dogrudan gozlemek yerine, problem davranis
sergileyen kisiyle ya da bu kisiyi en iyi taniyan kisilerle (anne-baba, 6gretmen ya da arkadas)
gorusmeler yoluyla, problem davranigin islevine iliskin bilgi toplanmaktadir (Durand ve Crim-
mins, 1985; Paclawskj vd., 2000). Bilgi verici teknikler arasinda; gorismeler, kontrol listeleri ve

derecelendirme olgekleri yer almaktadir.



Goriismeler

Gortsmeler, en yaygin olarak kullanilan bilgi verici teknikler arasinda yer almaktadir. Go-
rismelerde, problem davranisin ortaya ciktigi baglamlarda bulunan ve 6grencinin yasamin-
daki onemli kisilere, problem davranigin olasi islevleri sorularak, problem davranisi pekisti-
ren kaynaklar belirlenmeye calisilir. Gorismelerin temel amaci, cevredeki pek ¢ok olaydan

hangisinin, 6grencinin problem davranisiyla iliskili olabilecegini ortaya koymaktir (O'Neill vd,
1997).

Bu gérisme formlarinin timiinde; s6z konusu olan problem davraniglari, problem davra-
nisa zemin hazirlayan uyaranlari ve onculleri, problem davranis olusturmayan olaylari, prob-
lem davranigi strdiren sonuglari ve problem davranigin sirmesine neden olan uyaranlarla
ayni sonucu saglayan uygun iletisim davraniglarini (varsa) belirlemeye yonelik sorular yer al-

maktadir.

Her ne kadar cogu zaman degerlendirme sirecinin diginda tutulsalar da 6grencilerin ken-
dileri de goériismeye alinabilir. Ogrenciler, cogu zaman problem davranisin islevleriyle ilgili
hipotezler olusturulmasina yardimci olacak dnemli bilgiler verirler. Ogrencilerin gériismelere
katiimi, bu kisilerin ilgileri, ulasilabilirlikleri, istek durumlari ve iletisim yetenekleri gibi baz

etmenlere dayali olarak belirlenmektedir.

Aile ve diger bilgi kaynaklarindan bilgi alinmasi planlandiginda, uygulayicinin bu kisiler-
den en az biriyle; mimkin oldugunda ise ikisi ya da tclyle gorismesi gerekmektedir. Yapi-
lan gérlisme sayisi ve goriisme slresi problem davranigin karmasikligina ve gérisme yapilan
kisinin ozelliklerine gore farklilasabilmektedir (O'Neill vd, 1997). Gérlisme sirasinda, dnce-
den hazirlanmis bir form kullanmak, gérismenin odakli ve etkin olarak yuritilmesine yardim
edebilir (Nelson vd, 1998).

Kontrol listeleri

Bilgi verici teknikler arasinda kontrol listelerinin kullanimi da yer almaktadir. Kontrol liste-
leri, problem davranislarla, ¢evresel uyaranlar arasindaki iligkileri ortaya ¢ikarmaya yonelik
hazirlanan degerlendirme araclaridir (Cooper vd, 2007). Davranis kontrol listelerini kullanarak
davranis kaydi yapmak icin, kaydedilecek hedef davraniglari listelemek ve hedef davranigin
olusup olugsmadigini kayit formuna isaretlemek gerekir. Bu nedenle, problem davraniglarin
birbirinden ayrik olmasi ve olustu/olusmadi, yapildi/yapilmadi, dogru/yanlis, uygun/uygun
degil gibi siniflandirilmasi dnemlidir. Ayrica, kontrol listelerinde davranisin olasi 6ncillerine

ve sonuclarina iliskin pek cok durumun da listelenmesi gereklidir. Kontrol listelerini dolduran
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kisiler, listelenen problem davraniglari ve bu davraniglari etkileyen uyaranlari isaretleyerek,

problem davranigin olasi islevine iligkin kestirimde bulunmaya caligirlar.
Derecelendirme 6lcekleri

Bilgi verici tekniklerden bir digeri, derecelendirme 6lcekleridir. Derecelendirme oSlcekleri,
gozlemlerin kaydedilmesinde kullanilan ve gézlenen performansi belli bir dl¢lite gére de-
recelemeyi saglayan araclardir. Derecelendirme &lcekleriyle kontrol listeleri arasindaki fark,
derecelendirme olceklerinde onclllerin ve sonuglarin gortlme olasiligina iligkin kestirimler
puanlanirken; kontrol listelerinde onclllere ve sonuclara iligkin olasi kestirimler verilen liste-

den isaretlenir.

Kontrol listeleri gibi derecelendirme dlgeklerinin de cesitleri vardir. En ¢ok bilinen derece-
lendirme oSlceklerden biri Durand ve Crimmins (1987) tarafindan gelistirilen Motivasyon De-
Jerlendirme Olcegidir (MDO). Bu 6lcekte, alan yazinda problem davranislarin islevleri olarak
ongordlen; ilgi ve nesne elde etme, zor gorevden ya da istenmeyen durumdan kagma ve du-
yusal uyaran elde etmeye iliskin dorder soru olmak tzere, toplam on alti soru yer almaktadir.
Her bir kategorideki soru 6rnekleri “Diyelim ki, dgrenci birkag saat gibi uzun sire yalniz kalsa
sizce davranis tekrarlanarak sergilenir mi?” (duyusal uyaran elde etme); “S6z konusu davranig
ogrenciden bir sey istendiginde mi ortaya cikiyor?” (kagma); “S6z konusu davranis 6grenciy-
le ilgilenmediginizde mi ortaya cikiyor?” (ilgi elde etme); “Ogrenciye istedigi seyi (oyuncak,
yiyecek, etkinlik) vermenizden kisa siire sonra davranis ortadan kayboluyor mu?” (nesne elde
etme) seklindedir. Her bir durumun goérilme olasiligr “Likert” tipi olan bu 6lcekte, O'dan
(Asla) 6'ya (Her zaman) kadar derecelendirilir. Daha sonra her bir problem davranigin islevi
icin ortalamalar hesaplanir ve bu ortalamalara gore bir siralama yapilir. Olcegi doldururken
birden fazla durumda ylksek puan alinirsa, dlgegin dogru olarak doldurulmadigr distndldr.
Bu durumda, yalnizca bir problem davranis géz éniinde bulundurularak ve o davranigin orta-
ya ciktigi bir baglam diustndtlerek dlgegin tekrar doldurulmasi 6nerilmektedir.

Dogrudan Gézlem Teknikleri

Dogrudan gozlemler, problem davranisin ortaya ¢ikma olasiliginin en yiksek oldugu do-
Jal ortamlarda, problem davranisin dogrudan gdézlenmesini icermektedir (Thompson ve
Borrero, 2011). Dogrudan gozlemler, islevsel davranissal degerlendirme sirecinin dnemli bir
parcasidir. Dogrudan gozlemlerin amaci, bilgi verici teknikler sonucunda elde edilen 6nclil,
davranis ve sonuglara iliskin olusturulan 6zet ifadelerinin gecerligini sinamak ve dogrulamak-
tir (Umberit vd, 2007). Dogrudan gozlem teknikleri arasinda; oncul-davranig-sonug kayd,
islevsel davranigsal degerlendirme gozlemi ve davranis dagilimi cizelgesi gibi cesitli teknikler

yer almaktadir. izleyen béliimde bu teknikler hakkinda bilgi verilmektedir.



Onciil-davranis-sonug (ABC) kaydi

ABC kaydi kullanilarak gerceklestirilen gozlemlerde, 6grencinin belli bir ortamda ger-
ceklestirdigi davranislar ve bu davranislarin dncesinde ve sonrasinda yer alan olaylar kayde-
dilmektedir (Alberto ve Troutman, 2009). Gozlemler, problem davranisin ortaya ¢ikma olasi-
liginin en yuksek oldugu zamanlarda yapilmalidir. Gozlemlerin ne kadar strecegi, problem
davranisin sikligi ve okulda gozlemleri rahatlikla gerceklestirebilmek icin gerekli kaynaklarin
varligi gibi belli dlgiitlere gdre degismektedir. Ogrencinin davranisi hakkinda bir fikir edi-
nebilmek icin bu gézlemlerin en az iki ya da (ic kez yapilmasi gerekmektedir. ODS kayitlari
yalnizca problem davranislar icin degil, ayni zamanda uygun davranislar icin de yapilmalidir.
ikinci bolimde ABC kayitlarina iliskin daha ayrintili bilgiler yer almaktadir.

islevsel davranigsal degerlendirme gézlemi

Dogrudan gozlem tekniklerinden bir digeri, O'Neill ve digerleri (1997) tarafindan gelisti-
rilen, islevsel davranissal degerlendirme gozlemidir. Bu gozlemlerde, problem davranislari,
oncdilleri ve sonuclari belirlemek icin, farkli ortamlarda ve farkli zaman dilimlerinde veri top-
lanmaktadir.

slevsel davranissal degerlendirme gdzlemleri, miimkiin olan pek cok ortamda ve zaman
araliginda veri toplamak icin kullanilir (O>Neill vd, 1997). Boylece genis bir veri tabanindan
yararlanarak, problem davranislarin nerede ve ne zaman olusup, nerede ve ne zaman
olusmadigi belirlenmeye caligili. Gézlem verileri; anne-baba, 6gretmen ve is kocu gibi,
ogrenciyle dogrudan etkilesimde bulunan bireyler tarafindan toplanabilir.

Gozlem verilerini toplamaya, problem davranis ve cevresel olaylar arasindaki iligkiyi or-
taya koyan net bir davranig 6rintlsU ortaya ¢ikana kadar devam edilmelidir. Genellikle, bu
noktaya ulagsmak icin hedef davranigin en az on bes ya da yirmi kez meydana gelisi yeterli
olmaktadir ya da en az iki ya da bes glinltk gozlemler onerilmektedir (Erbas vd, 2007; O'Neill
vd, 1997).

Davranis dagilimi cizelgesi

Dogrudan gozlem tekniklerinden bir digeri ise davranis dagilimi gizelgesidir. Davranis da-
gilimi cizelgesi, davranis 6riintistna belirlemek igin kullanilan bir davranis kayit teknigidir ve
ilk kez Touchette ve arkadaslari (1985) tarafindan kullanilmistir. Davranis dagiimi cizelgesi,
gozlemcilerin hedef davranigi daha genis bir zaman araliginda izleyebilmelerini saglamakta-

dir.

Davranis dagilimi cizelgesinde disey duzlemde saatler, yatay dizlemde ise ardisik giin-
ler yer almaktadir. Gozlemin ne kadar streyle yapilacagina bagl olarak, saatleri gosteren
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kolonlari; yarim saate, ceyrek saate ya da istenen baska zaman dilimlerine bdlmek mimkin-
diir. Kodlama ti¢ sekilde yapiimaktadir. ici bos kutu, hedef davranisin goézlenmedigi; kutunun
icerisine taksim isareti (/) konmasi, davranisin distik dizeyde sergilendigi; ici dolu kutu ise
davranisin yogun duzeyde sergilendigi anlamina gelmektedir.

Davranis dagilimi cizelgesi kullanmanin bazi Gstiinliikleri ve sinirliliklar bulunmaktadir. Us-
tunltkleri arasinda dgretmenlerin, problem davranisin ne zaman sergilendigini kestirebilme-
sine yardimci olmalari sayilabilir (Cooper vd, 2007). Ayrica hedef davranis dagilimi cizelgesi
tekniginden elde edilen veriler, gorismelerden ve diger kontrol listelerinden elde edilen bil-
gileri desteklemek icin de kullanilabilir. Sinirliliklardan biri, her durumda problem davranisla
ilgili cevresel olaylarin ya da durumlarin dongusel zaman icerisinde belirlenmesinin pek kolay
olmamasidir (Cooper vd, 2007). Bunun yani sira, bu teknik, problem davranigin olasi islevine
iliskin kesin bilgiler vermemektedir.

Problem davranigin islevine iligkin olusturulan hipotez ifadesi, islevsel davranigsal deger-
lendirmede toplanan bilginin bir ézetini icermektedir. lyi yazilmis bir hipotez ifadesinde; dav-
ranisa zemin hazirlayan uyaran, 6ncul, davranis ve sonuca iliskin bilgiler ve bu bilgilere dayal

olarak olasi problem davranis islevine iliskin dnermeyi iceren bes temel bilesen bulunmakta-
dir (O'Neill vd, 1997).

Problem davranisin islevine iliskin hipotezler bir tablo Uzerinde verilebilecegi gibi, bir pa-
ragraf olarak da diizenlenebilir. Ayni problem davranigin birden fazla iglevi varsa, iki ayri hipo-
tez gelistirilmelidir. Ayrica, 6grencinin farkli islevlere hizmet eden farkli problem davraniglari
varsa, her bir problem davranis icin de ayri hipotez yazilmalidir.

Farkli hipotezler olusturmak; davranisa zemin hazirlayan uyaranlara dayali uygulamalari,
oncule dayali uygulamalari, yeni becerilerin 6gretimini ve sonuglara dayali uygulamalari plan-
lamaya yardimci olacaktir. Clinkl pek ¢cok durumda tek bir davranis degistirme yontemini ya
da teknigini kullanmak strekli ve uzun stren bir davranis degisikligiyle sonuglanmamaktadir
(Lucyshyn vd, 1997).

Problem davraniglarin islevine iliskin hipotez yazildiktan sonra, hipotezi dogrulamak igin
problem davranisi etkileyen cevresel degiskenler diizenlenerek test edilmelidir (Cooper vd,
2007). Gelistirilen hipotezlerin test edilmesi, basit gézlemlerden karmasik islevsel davranigsal
analize kadar degiskenlik gosterebilir (Scott vd, 2009). Hipotezlerin test edilmesinde kullanil-
mak Uzere gelistirilen standart bir protokol bulunmamakla birlikte (Scott vd, 2004), islevsel
davranigsal degerlendirmeler sonucunda yazilan hipotezin test edilmesi icin islevsel davra-
nissal analiz uygulanmasi énerilmektedir (Cooper vd., 2007). izleyen boliimde islevsel davra-
nigsal analize iliskin bilgiler yer almaktadir.



Ornek hipotezler

Hipotez 1: Elif genellikle verilen etkinlikleri yapmayi reddeden ve sinifta rahatsiz edici sesler
cikaran 14 yasinda bir genctir. Elif, masanin tzerine basini koymakta, basini siradan uzaga
cevirerek etrafina bakmakta ve hayvan sesleri ¢cikarma, yiksek sesle gtilme ve ylksek sesli
bogucu giiriltiileri iceren, etrafindaki kisileri rahatsiz edici sesler cikarmaktadir. Ogretmen
Elif'in duygusal ve davranigsal sorunlari oldugu icin bu problem davraniglari gosterdigini
distinmektedir.

Hipotez 2: 14 yasindaki Elif, kendisine bagimsiz olarak yapmasi gereken bir etkinlik veril-
diginde, 6gretmen ona yardim edene kadar rahatsiz edici sesler cikararak, siranin Gzerine
basini koyar ya da etrafina bakar. Bu davraniglar genellikle hafta basinda olusmaktadir. Elif'in
bu davraniglarinin 6gretmeninin ve akranlarinin ilgisini elde etme yoluyla olumlu pekistirildi-
gi varsayilmaktadir.

islevsel davranissal degerlendirmeler yoluyla elde edilen verilere dayali olarak gelistirilen
ve problem davraniglarin islevlerine iliskin hipotezlerin sinandigi strece, deneysel
degerlendirme ya da islevsel davranissal analiz denilmektedir (Horner vd, 2000).

Islevsel analiz, 6zel ve genel egitim siniflarinda, toplumsal ortamlarda ve mesleki beceri
ortamlarinda gerceklestirilebilir. Bu dogal ortamlarda davranis ve onu cevreleyen dogal
olaylar, insanlar ve sonuclar aktiftir. Buna ragmen baz calismalar analog bir ortamda
yurGtilmektedir.

Analog bir ortam, yonetilen kosullarin oldukga kontrolli sunumun yapildigi sinif digindaki
cevreyi ifade etmektedir. Bu dogrulama amacli olarak bazen secilen bir opsiyondur. Ana-
log ortamda davranis dogal ortamda var olan bazi degiskenlere maruz birakilmamaktadir,
boylece dogal ortamda ve analog ortamda farkli islevler belirlenebilmektedir. Okullarda
dgretmenler ve diger uygulamacilar genellikle kullaniimayan bir sinifi analog ortam olarak
kullanmaktadir.

Problem davraniglarin islevlerini belirleme surecinde, problem davranisin islevine iliskin
hipotez dogrulandiktan sonra, isleve dayali uygulama plani gelistirme basamagina gecilir. Bu
basamakta davranig degistirme planina, problem davranigi etkileyen her bir uyarana yonelik
ve problem davranigin islevine uygun onclle dayali uygulamalara ve sonuca dayali uygula-
malara yer verilmelidir (Cooper vd., 2007). Ayrica 6gretime dayali uygulamalar kullanilarak,
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problem davranisla ayni isleve hizmet eden ancak toplum tarafindan kabul géren uygun bir
alternatif davranig 6gretilmelidir.

isleve dayali uygulama plani; problem davranis sergileyen égrencileri bireysel olarak des-
teklemek amaciyla hazirlanan yazil bir kilavuzdur (Martella vd, 2012). isleve dayali uygulama
plani hazirlamada tek bir model olmamasina ragmen, planda; problem davranisin acik bigim-
de tanimlanmasi, islevsel davranigsal degerlendirme sonuglarinin 6zeti, isleve dayali davranis
degistirme uygulamalari ve planin etkililigini belirlemek icin veri toplama sureci yer almakta-
dir (Martella vd, 2012; O>Neill vd, 1997).

isleve dayali uygulama planinin ilk béliimiinde, problem davranisin gézlenebilir ve 6lcii-
lebilir sekilde tanimi yer almaktadir. ikinci boliimde, islevsel davranissal degerlendirme so-
nucunda elde edilen bilgilerin yer aldigi ézet bulunmaktadir. isleve dayali uygulama plani-
nin Uglncl boliminde, problem davranislari ¢cozmekle ilgili genel yaklagim yer almaktadir.
Planda, isleve dayali uygulamalar ¢cok basit bicimde yazilabilecegi gibi problem davranisin
yogunluguna ve karmasikligina gore daha ayrintili bilgiler de yazilabilir (Martella vd, 2012).

Uygulama Siireci Kontrol Listesi

1. Adim (Uygulama Oncesi)

Problem davranigin tanimini yapabiliyor muyum? Evet( ) Hayir( )
Problem davranisi etkileyen uyaranlari siniflandirabiliyor muyum? Evet( ) Hayr( )
Problem davranisin islevini tanimlayabiliyor muyum? Evet( ) Hayir( )
Islevsel davranigsal degerlendirmenin dnemini biliyor muyum? Evet( ) Hayr( )
Islevsel degerlendirme ve islevsel davranigsal analiz arasindaki farki biliyor muyum? Evet( ) Hayr( )

2. Adim (Uygulama Oncesi)

Problem davranisa karar verdim. Evet( ) Hayir( )
Problem davranisla ilgili cevresel olaylari belirledim. Evet( ) Hayir( )
Toplanan verileri zetledim. Evet( ) Hayir( )
Dogrudan gdzlem teknikleri uyguladim. Evet( ) Hayr( )
Islevsel davranis analizi uyguladim. Evet( ) Hayir( )

3. Adim (Uygulama Oncesi)
Problem davranisin islevine iliskin hipotez gelistirdim. Evet( ) Hayir( )
Siniftaki kendi davranislarimi degerlendirme

Tayif () Idare eder ( ) lyi ) Cok lyi ( ) Miikemmel ( )



0z Degerlendirme Rubrigi

Ne Kadar Yaptim

Ne Kadar Onemli

, ;!
S
e 3
3 2 1 Problem davranisin tanimini yapabilirim. 1 2 3
3 2 1 Problem davranisi etkileyen uyaranlari siniflandirabilirim. 1 2 3
3 2 1 Problem davranigin islevini tanimlayabilirim. 1 2 3
3 2 1 lslevsel davranissal degerlendirmenin Gnemini anlayabilirim. 1 2 3
31 1 Islevsel degerlendirme ve islevsel davranissal analiz arasindaki farki bilirim. 1 2 3
3 2 T Problem davranisa karar verebilirim. 1 2 3
3 2 1 Problem davranisla ilgili cevresel olaylari belirledim 1 2 3
3 2 1 Toplanan verileri ozetleyebilirim. 1 2 3
3 2 T Dogrudan gdzlem teknikleri uygulayabilirim. 1 2 3
3 2 1 lslevsel davranis analizi uygulayabilirim. 1 2 3
31 1 Problem davranisin islevine iliskin hipotez gelistirebilirim. 1 Vi 3
DIKKAT I!
.

Problem davraniglarla bas etmede, problem davranislarin birden fazla isleve sahip ola-
bilecegi unutulmamalidir.

Hosa gitmeyen uyaranlar ya da olaylar her bireyde ayni etkiyi géstermez, birisi icin hosa
giden bir uyaran digeri icin hosa gitmeyen uyaran olabilir.

Islevsel davranissal degerlendirmeler sonucunda problem davranis ile problem dav-
ranigi etkileyen uyaranlar arasinda sadece baglantisal iliskiler kurulabilir, neden sonug
iliskisi kurulamaz.

Davranis dagilim cizelgesi sonuglarina bagli olarak ABC kayitlarini hangi zaman dilimin-
de tutacaginiza karar verebilirsiniz.

Problem davranisin iglevine iliskin iyi yazilmis bir hipotez ifadesinde, davranisa zemin
hazirlayan uyaran, énclil, davranis ve sonuca iliskin bilgiler ve bu bilgilere dayali olarak

olasi problem davranig islevine iliskin dnermeyi iceren bes temel bilesen yer almadir.

islevsel davranissal analizin sinirliliklari olasina ragmen bu sinirliliklara ¢éziim olacak.

Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin
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— Anahtar Kelimeler

Ayirt edici
uyaran
|

Genelleme
B

Hedef davranisin &zelliklerini degistiren uyarandir.

_Deki._,stirme

Bireyin kazandigi davranisi farkli baglamlarda (materyal, kisi, ortam, za-
man vb) gerceklestirmeyi surdirmesidir.

ipucu
|

Davranis sonrasi hosa giden uyaranin davranisin gérulme sikliginin veya
suresinin artirimasi iglemidir.

Beceri analizi
|

Davranisin édncesinde, gdérulme sikligini, siddetini, stresini ve bicimini degis-
tiren, planlanmis ve sistematik uygulayici yardimlaridir.

.Egitsel oyun

Becerinin kazandiriimasinda becerinin anlaml kictk basamaklar halinde
siralanmasidir.

.Hedef uyaran

Kazandirilacak beceri veya davraniglarin gémulu oldugu oyun taradur.

Yapilmasi istenen davranisi belirten uyarandir.
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Bu bolimde ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin problem davraniglarini degistirmek icin
egitim ortaminda yapilacak uyarlamalar ve uygulama stratejileri ile problem davraniglarin

degistirilmesi icin bilimsel dayanagi olan yontem ve tekniklere yer verilecektir.

Davranis degistirme mudahalelerinin basarili olmasi icin 6nctllerin dizenlenmesi gerek-
mektedir. Onciil diizenleme siirecinde sinif icinde égretmenlerin is birligi ve dzel egitim ih-
tiyaci olan bireylerin aileleriyle is birligi dnemlidir. Egitim strecinde ailenin 6gretmenlerden
uygulamalar hakkinda bilgiler almasi ile egitimin is birligi icinde strdurilebilir ve islevsel ol-
masi saglanir. Genelleme ve kalicilik igin isleve uygun olarak segilecek yontem ve tekniklerin
okul disi ortamlarda da uygulanmasi gerekmektedir.

Davranig degistirme uygulamalarinda basarili olunabilmesi icin 6nceki bolimlerde belirti-
len davranis belirleme tekniklerinin dogru bir sekilde uygulanmasi ve birey hakkinda gergek
bilgilere sahip olunmasi gerekir. Problem davranisi secmek ve islevini belirlemek igin Gglinci
ve dordinci bolimlerde verilen ayrintili bilgilere ulasilabilir. Gézlemlenen ve analiz edilen
problem davranisin iglevine yonelik yontem ve teknikler secilerek davranis degistirme uygu-

lamalarina baglanilir.

Davranis degistirme surecinde uygulanacak yontem ve tekniklerin dnemi kadar egitim
ortami uyarlamalarinin da buyuk ol¢tide dnemli oldugu goz 6niinde bulundurulmalidir. Ya-
pilacak diizenlemeler sayesinde problem davranis baslangic asamasinda azalabilir veya son-

lanabilir.

Egitim ortaminin uyarlanmasi, baslangicta 6nclllerin uyarlanmasi olarak ele alinirsa prob-
lem davranis ortaya ¢cikmadan 6nce dikkat edilecek noktalara daha genis acidan bakilmis
olur. Onciillerin uyarlanmasi asagida maddeler halinde yer almaktadir.

Fiziksel etkinlik diizenleme: Kosma, ziplama gibi psikomotor hareket gerektiren etkinlikle-
rin 6zellikle otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklarda kendisine veya cevresine zarar veren
ya da farkli problem davraniglarin azaltilmasina katki sagladigi gézlenmistir. Duyusal uyaran
saglayan etkinliklerin, problem davranis ortaya ¢cikmadan pekistirme saglayacagini belirten
Erbas ve Yiicesoy-Ozkan (2021), etkinliklerin giin icine yayilmis sekilde uygulandiginda daha

verimli olacagini belirtmistir.

Cevreyi diizenleme: ilgi cekici nesnelerin, gérsel destek saglayici materyallerin, aktif olarak

sunulmasl ya da ortamda pasif olarak bulundurulmasiyla 6grenci duyusal olarak uyarilacaktir.



Ayrica, Tekin- iftar (2014), cevresel diizenlemeler problem davranisi destekleyen sonug veya
uyaran (asiri 1sik, ytuksek ses, gurtlti vb.) ortadan kaldirilmasi, sinif kurallarinin olusturulmasi,
oturma dizeni, 6gretimin niteliklerini planlamak gibi konularina da dikkat edilmesi gerekti-

gini belirtmistir.

Gereksiz materyal kullanimi: Problem davranisin sergilenmemesi icin 6grencinin uygulayici
tarafindan fiziksel olarak veya ara¢-gerec ile engellenmesi, 6grencinin problem davranis ser-
gilerken zarar gormemesi icin kullanilan arag-gereglerin istendik davranislarin sergilenmesi-

ne engel oldugu belirtilmistir (Erbas ve Yiicesoy-Ozkan, 2021).

Pekistirme: Davranis sonrasi hosa giden uyaranin davranisin gérilme sikliginin veya suresi-
nin artirilmasi islemidir. Problem davranis ortaya ¢cikmadan dnce belirlenen zaman araliklarin-
da; ilginin sunulmasi, etkinlige veya calismaya ara verme ve duyusal agidan pekistirme olarak
lic grupta inceleyen Erbas ve Yiicesoy-Ozkan (2021) diizenlemelerin sénme ve alternatif dav-

ranisin pekistirilmesi ile desteklenmesi gerektigine deginmistir.

Ayrintili bilgiye ulasmak icin Erbas ve Yiicesoy-Ozkan (2021), Uygulamali Davranis Ana-
lizi kitabina bagvurabilirsiniz.

Kolay gérev verme: Tekin-iftar (2014) 6grencilere yapabilecekleri kolay gérevler vermenin
kacma islevli problem davranislara engel oldugunu belirtmistir. Ogrencinin her yapabildigi
beceri veya davranis pekistirildiginde zor becerinin yapilma olasiligi artirilmis olunur. Burada
kolay beceri, problem davranistan hemen sonra istenmemelidir ki 6grenci davranigi kolay
beceri almak icin sergilemeyi dgrenmesin (Erbas ve Yiicesoy-Ozkan, 2021).

Davranisin boyutu: Kolay davranisin zora gore daha cok tercih edildigini vurgulayan Erbas
ve Yiicesoy-Ozkan (2021), alternatif davranisin sergilenmesinin problem davranisa gére daha

az caba gerektirmesi gerektigini belirtmistir.

Sosyal becerilerin 6gretilmesi: Erbas ve Yiicesoy-Ozkan (2021), ézel editim ihtiyaci olan
ogrencilerin akranlari ile sosyal etkilesime girmelerinin problem davraniglari azalttigini, et-
kilesimin yetiskin, akran araciligi ve kendini yonetme ile mimkin olacagini belirtmistir. Uy-
gulayicilar, sosyal beceri 6gretimine iligkin sosyal 6yki gibi yontemler kullanarak 6grencileri

destekleyebilir.

Olumlu davranis destegi: Ozel egitime yodun ihtiyaci olan bireylerde problem davranislar
gorilebilmektedir. Problem davraniglarin azaltilmasinda ve ortadan kaldirlmasinda en etkili
yontemlerden biri olumlu davranigsal destek uygulamasidir. Olumlu davranissal destek, ozel
egitim ihtiyaci olan bireylerin yasam kalitesini artirmak ve problem davraniglari azaltmak igin
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uygulamali davranis analizi ilkelerini ve sistem degisikliklerini kullanan bir yaklagimdir (Erbas,
2005; Sari ve Kocak, 2021). Olumlu davranis destedini Erbas ve Yiicesoy-Ozkan (2021), uy-
gulamali davranis analizi yaklagimi nitelikleri dogrultusunda cevresel diizenlemeler yaparak

bireyin yasam kalitesini olumlu yonde degistirme olarak belirtmistir.

Uygulamanin amaci, davranis sorunlarinin islevlerini belirleyerek ayni islevlere yonelik uy-
gun davraniglar kazandirmaktir. Davranis sorunlarinin temel islevlerinin baskalarinin ilgisini
elde etmek, nesne ya da etkinlik firsati elde etmek, istenmeyen etkinliklerden kagmak ya da
duyusal haz elde etmek oldugu kabul edilmektedir (Erbas, 2005). Otizm spektrum bozuklu-
Ju olan ¢ocuklarda sik rastlanan 6fkeli davraniglarinin genellikle ilk Gg isleve hizmet ettigini;
kendini uyarici davraniglarin ise esas olarak duyusal haz elde etme islevine sahip oldugunu
gostermektedir. Bu islevlere yonelik uygun davranislarin kazandirlmasinda, basta odullen-

dirme olmak Uzere davranis artirmaya yonelik teknikler (6rnegin, sekil verme ve zincirleme)
kullanilmaktadir (Erbas, 2005).

Bireye sunulan destekler, bireylerin tercihleri dogrultusunda sekillenmeli ayrica bireyin ai-
lelerinin de slirece dahil edilerek okul disi ortamlara uygun hale gelmelidir. Bireye gorev ver-
me, bireyi etkinlik gecislerine hazirlama, sinif ici rutinler olusturma, se¢im sansi sunma, saglk

sorunlarini kontrol etme gibi diizenlemeler 6nerilmektedir (Sari ve Kogak, 2021).

Kocak (2020) tarafindan doktora tez calismasinda Amerikan Ulusal Mesleki Gelisim Mer-
kezi (The National Professional Development Center on Autism Spectrum Disorders-NPDC)
bilimsel dayanagi olan davranis uygulama stratejilerinden bazilari agiklanmstir.

Ipucu: Davranisin dncesinde, gorilme sikligini, siddetini, siiresini ve bicimini degistiren,
planlanmis ve sistematik uygulayici yardimlaridir. ipucunun jestsel, sézel, model, fiziksel gibi
tUrleri mevcuttur. ipucu turleri, drneklerle incelendiginde; ikinci sinifa devam eden sinirli du-
zeyde sozel dil becerilerine sahip cocuk icin hedef davranis “parmak kaldirmasi” ve eli ile
istenen nesneyi isaret ederek “ver” demesi olarak belirlenir. Jestsel ipucu, 6grencinin nes-
neyi istemesi icin elde tutulan nesnenin isaret edilmesidir. S6zel ipucu, 6grencisinin “ver”

m"_oon

demesini isteyen uygulayicinin “v” veya “ve" diyerek ona yardimci olmasidir. Sézel ipucu
uygulamasinda Erbas ve Yiicesoy-Ozkan (2021) hedef uyarani ve cocuga sunulacak sdzel
ipucunu karistirmamak icin uygulayicinin daha dikkatli olmasi gerektigine deginmistir. Uy-
gulayicinin “ve" demesi sozel ipucu iken “iste” demesi hedef uyarandir. Model ipucu, uy-
gulayicinin 6grencinin 6ninde parmak kaldirip “ver” demesidir. Fiziksel ipucu, 6grencinin

parmak kaldirmayi 6grenmesi icin onun elini tutarak isaret parmagini kaldirmayi 6gretmektir.



ipucunu siliklestirmek icin kullanilan ipucu verilmediginde hedef davranisin sergileniyor ol-
masina gereklidir. Bu durumda daha az kontrollii ipucuna gecilmelidir. ipuclari sistematik
sekilde siliklestirilmeli ki 6grencinin dogru tepki vermek icin ipucuna bagimliliginin olugmasi

onlenmelidir.

Gorev/beceri analizi zincirleme: Zincirleme 6gretimi davranis kazandirmanin yani sira
problem davranis yerine kazandirilacak alternatif veya karsit davranis 6gretiminde kullanila-
bilir. Tekin-iftar (2014)'a gore uygulayici tarafindan éncelikle tek firsat yontemi ve cok firsat
yontemi ile degerlendirmeler yaparak 6grencinin beceriye yonelik performansi belirlenir.
Devaminda ise uygulayici tarafindan 6gretilecek beceri veya davranisa yonelik beceri analizi
hazirlanarak davranisin veya becerinin 6gretimine dair hangi zincirleme yonteminin kullanila-
cagina karar verilir. Beceri analizinde ilk basamaktan son basamaga dogru yaptiriimasi ileriye
zincirlemeyi, son basamaktan birinci basamaga dogru yaptiriimasi geriye zincirlemeyi, tim
basamaklarin ayni oturumda &gretilmesi ise tim basamaklarin bir arada égretilmesi olarak
tanimlanmaktadir.

Bekleme siireli 6gretim: Bekleme slreli 6gretimin amaci hedef uyaran ve ipucu arasin-
da belli stre konularak 6grenciden istenen tepkinin o aralikta yapilmasinin saglanmasidir
(Ben-Arieh, 2013). Sabit bekleme streli 6gretim, 6nceden planlanmis bekleme siiresinin 6g-
retim denemelerinde kullanilmasidir. Artan bekleme sireli 6gretimde ise sifir saniye bek-
leme sureli olacak sekilde birka¢ denemede yapildiktan sonra 6grencinin uygulama suresi
icerisinde dogru tepkide bulunmasi halinde slre sistematik sekilde (2,4,6 sn. vb.) artirilir. Or-
negdin, artan bekleme sireli egitimde ogrenciye nesne isteme ogretilirken istenen oyuncak
ogrencinin rahat gorebilecegi bir yere koyulur. Uygulamaci 6grenci ile goz temasi kurduktan
sifir saniye sonra “ver” der. Taklit eden 6grenci (baslarda “v" sesini c¢ikarmasi veya “ve”
demesi de kabul edilebilir) nesne verilerek pekistirilir. Birkac deneme sonrasinda bu sure iki
saniye olacak sekilde bu siire degistirilir. Ogrenci beklenen siire icerinde dogru tepkide bu-
lundugunda stre planli sekilde artirilarak 6gretim denemelerine devam edilir. Sabit bekleme
siireli 6gretimde ise dnceden belirlenen saniye baslama siiresi olarak belirlenir. Ogretim

denemelerine sabit slre ile devam ederek dogru tepkinin 6gretilmesi saglanir.

Bilgisayar destekli 6gretim: Ogrencilerin derslerde daha istekli olmalarina destek olmak
icin seviyelerine uygun cesitli yazilimlarla 6gretim ortamlari farklilastirilabilir. Ogretim siire-
cinde izlemeye ve tekrara donuk yazilimlarla egitsel oyun yazilimlarinin cocuklarin problem
¢ozme, yaratici distinme, etkinligi surdirme gibi becerilerine destek oldugu belirtilmistir
(Dogan ve Akdemir, 2015). Bilgisayar destekli 6gretimler cekici ortamlar saglayarak 6grenci-
lerin kendi hizlarinda 6grenmelerini saglamaktadir. Fakat bu 6gretim  yonteminin uygulan-
masindaki dezavantajlar (teknoloji bagimlisi olma, gelisim alanlarinin olumsuz etkilenmesi

vb.) konusunda uygulayici dikkatli olmalidir.
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Ayrik denemeli 6gretim: Ayrik denemeli 6gretim modeli ayirt edici uyaran-tepki ve sonug
icermektedir. Uygulayicilarin denemelerde dikkat etmesi gereken noktalar asagida yer al-
maktadir (De Boer, 2013):

e Uygulayicilar uygulama sekli ve dili agisindan tutarli olmall,

e Uyaranlar basit ve anlasilir olmall,

e Ogrenci hazir oldugunda veya géz temasi kurdugunda uyaran sunulmall,
e Hedef uyaran bir kez sunulmall,

e Uyaran icerisinde 6grenci adina yer verilmemeli,

e Uygulayicilar arasinda dl¢tt kurallari tutarli olmall,

e Uyaran- tepki arasinda 1-7 sn. beklenmeli,

e Uyaran sadece bir tepki icermeli,

e Tepki hemen pekistirilmeli,

* Yanlis tepkilerde dlzeltme teknigi kullaniimal.

Dogal 6gretim: Dogal 6gretim, yemek, oyun gibi gtinltk etkinliklerin gerceklestirildigi za-
manlarda sistematik sekilde gdmiilerek sunulur. Ogretimler, dgrencilerin aileleriyle okul disi
ortamda desteklendiginde becerinin genellemesi saglanir. Ornegdin sinif ortaminda kazandi-
rilan nesne isteme davranisini genellemek icin kahvalti zamani firsat olarak kullanilir. Ogren-
cinin isteyecedi yiyecek onun goérecedi sekilde masaya konur ve iletisimin 6grenci tarafindan
baslatiimasi beklenir. Ogrenciye gerekli ipuglari verilerek nesneyi istemesi saglanir ve dgren-
ci aninda pekistirilir (Tekin -iftar, 2014).

Aile katilimli uygulamalar: Aile tarafindan okul disinda olumlu firsatlar olusturularak 6gren-
ciye yonelik beceri 6gretimleri saglanabilir (Tekin -iftar,2014). Egitim yoluyla ailelere uygula-
malar hakkinda bilgiler verilebilir. Ailelerin firsat 6gretimini kullanmasiyla, bireylerin iletisim
becerilerinde artis gortlmekte, es zamanli ipucunun ogretilmesiyle aligveris becerilerinin ka-
zandirilmasi saglanmakta, sosyal oykdlerle sosyal becerilerin kazandirilmasi konusunda ba-
sarili olduklari gorilmektedir.

Akran aracili gretim uygulamalari: Tekin-iftar (2014) akran aracili dgretim uygulamalarin
lic kisma ayirmaktadir. ilk uygulama olan akran égretiminde, 6zel egitim ihtiyaci olan 6gren-
cilerin sosyal beceriye iliskin davranislarini sosyal yeterliligi olan akranlarindan 6grenmesi
amaclanmaktadir. Bu sirecte akrandan arkadasina ipucu sunmasi, dogru davranigi pekis-
tirmesi, gerekli yerlerde diizeltme yapmasi beklenir. ikinci uygulama olan akran baslatmali

uygulamada, akranlara 6zel egitim ihtiyaci olan cocuklarla iletisim baslatmalari ve iletisimi



strdidrmeleri 6gretilir. Son uygulama olan akran arkadasligi ise 6zel egitim ihtiyaci olan co-

cuklarla tipik gelisim gosteren cocuklarin etkilesimini artirmaya yonelik hazirlanmistir.

Resim Degis-Tokus Sistemi (PECS): PECS 6gretimi 6grencinin nesne veya etkinlige ulas-
mak icin ilgili resmi iletisim ortagina verdikten sonra pekistirec elde etmesidir. PECS 6gretimi
ile 6grenciye iletisim kurma becerisi kazandirilarak 6grencinin problem davranislarinin azal-

tilmasi hedeflenmektedir. PECS'in alti evresi asagida yer almaktadir:
Birinci evre: Ogrencinin masadaki karti iletisim ortagina verdikten sonra pekistirec almasidir.
Ikinci evre: Birinci evrenin farkli kisi, ortam ve pekistirecler ile yapilmasidir.

Uclincii evre: Ogrencinin masadaki bircok resimli kart icinden ilgili resmi iletisim ortagina

verdikten sonra pekistire¢ almasidir.

Dérdiincii evre: Ogrencinin climle seridine dizdigi kartlar araciligiyla iletisim kurmasi ve

pekistirec almasidr.
Besinci evre: Ogrencinin “Ne istiyorsun?” gibi sorulara cevap vermesinin saglanmasidir.
Altinci evre: Ogrencinin nesne/etkinlikle alakali goriis belirtmesi dgretilmesidir.

Temel tepki 6gretimi (TTO): TTO siirecinde 6Jrencinin hedef uyaranin tim Szelliklerine
tepkide bulunmasini saglamak amaciyla dikkat etmesi gereken noktalar asagida yer almak-
tadir (Topel-Korkmaz ve Diken, 2013):

e Coklu uyaran niteliklerine tepkide bulunmak: Ogrencinin “Biiycik kirmizi legoyu ver.”

uyaraninda hem blyutk hem kirmiziya odaklanmasini 6gretmek gibi.

e Ogrenme icin giidiilenme saglamak: Tepki sayisini arttirmak icin ilgi cekici materyaller
kullanilmali, yeni beceri var olan beceri ile sunulmali, tepkiler davranistan hemen sonra
pekistirilmelidir.

e Kendini yénetme becerisini gelistirmek: Ogrencinin problem davranigin farkina vararak
veri toplamasi ve kendini pekistirmesi saglanir.

e Kendiliginden etkilesim baslatma: Ogrencinin sorular sorarak etkilesim baslatmasi sag-
lanabilir.

Islevsel davranis degerlendirmeleri: islevsel davranis degerlendirmesi, bircok teknik kulla-
nilarak davranisin islevinin belirlendigi siirectir (Erbas ve Yiicesoy-Ozkan, 2021). Degerlendir-
me surecinde, veri toplama, dogrudan gozlem yaparak veri toplama, veri toplama strecini
surdurme, islevsel davranis analizi yapma ve isleve yonelik hipotez gelistirme asamalari ya-

pilmalidir.
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Uyaran kontrollii cevresel uyarlamalar: Cevresel uyarlamalar dort sekilde yapilabilir (Erbas
ve Yiicesoy-Ozkan, 2021).

e Pekistire¢ veya cezayi belirten ayirt edici uyaranin kullanimi: Resimli kart (olay kartlari,
sinif kurallarini gésteren resimler vb.) veya seslerle pekistirec kazanmak ya da ceza gel-

memesi igin isaretler sunulabilir. Sunulan isaretlerin hizli siliklestirilmesi gerekir.

e stenilen davranisa yénelik ayirt edici uyaran sunulmasi: Ogrencinin isteyebilecedi nes-

ne ortamda bulundurulmalidir. Ornegin renkli boya kalemleri kullanmak gibi.

e Problem davranisi tetikleyen uyaranlarin ortadan kaldirimasi: Ogrencinin egitim orta-
minda bulunan ve elinde tutarak birakmak istemedigi bir nesneyi 6grenci ortama gel-
meden &nce ortamdan kaldirmak.

e Problem davranisin ortaya cikmasina sebep olan uyaran veya baglamda degisiklik yap-
mak: sa¢i tarandiginda aglayan ¢ocugun sagini kendisinin taramasini saglamak.

Tepkiyi kesme/Yeniden yonlendirme: Genellikle islevi duyusal uyaran olan problem davra-
nislarin (ekolali, yineleyici davranislar vb.) sergilendiginde durdurulmasi ve 6grencinin alter-

natif davranisa yonlendirilerek pekistirilmesidir (Tekin -iftar,2014).

Islevsel iletisim egitimi: Problem davranisin islevine hizmet eden iletisim davranislarinin
ogretilmesidir. Sonmez ve Diken (2010)'e gore ogrenci sozel dili kullanarak, isaret dili veya
jest mimik kullanarak ya da resimli kart araciligiyla istekte bulunabilir veya istemedigi duru-
mu belirtebilir. Erbas ve Yiicesoy-Ozkan (2021) var olan istendik davranisin sekil verme ile
istenen boyuta getirilebilecegini, davranisin bastan 6gretilmesinin ise tepki ipucuna dayal
stratejilerin kullanilmasiyla miimkiin olacagina deginmistir. Ornegin nesne elde etmek icin

tiklren ogrencisine dgretmenin “ver” demesini 6gretmesi gibi.

Sénme/Sondiirme: Tekin-iftar (2014)" a gére sénme/sdndiirme problem davranisi destek-
leyen pekistirecin cekilmesidir. islevi dikkat cekmek olan problem davranis uygulayicinin
dikkati olmadiginda artar ve sonme patlamasi yasanir. S6nme uygulamasinda uygulayicilar
sistemli ve tutarli olmalidir. Sonme uygulamasi ayrimli pekistirme yontemleriyle birlikte uy-
gulanmalidir.

Ayrimh pekistirme: olumlu davraniglarin sergilendiginde pekistirilmesi sergilenmediginde
ise pekistirilmemesidir. Uygulayici bu yontemi kullanmadan dnce davranisin ne siklikla ortaya
ciktigini belirlemeli ve egitim planini hazirlamalidir (Tekin—iftar, 2014). Uygulama esnasinda
baska problem davranislarin pekistirilip pekistiriimeyecegine de dikkat edilmelidir. Ayrimli
pekistirmenin Ug farkli modeli asagida yer almaktadir:

® Azalan davranisin ayrimli pekistiriimesi (ADAP), ¢ok sergilendiginde problem olacak



istendik davraniglarin sikligini azaltmaktir. Belirlenen sire araliklarinda istendik davranig

sergilenmedikce pekistirme yapilmasidir.

e Diger davraniglarin ayrimli pekistirilmesi (DDAP), belirlenen sire araliklarinda problem
davranis sergilenmedik¢e pekistirme yapilmasidir.

e Uyusmaya/Alternatif davraniglarin ayrimli pekistiriimesi (UDAP/ALDAP), problem dav-
ranisla yapilmasi mimkdin olmayan uyusmayan ve problem davranisin islevine hizmet

eden alternatif davraniglarin ayrimli pekistirilmesidir.

Kendini yénetme: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin kendi olumlu sosyal davranislarini fark
etmeleri, gdzlemlemeleri ve kaydetmeleri dgretilir (Tekin — iftar, 2014). Ogrenci sergiledigi
her istendik davranis icin cizelgesine tik koyar ve pekistirilir. Kaydetme 6grenildikten sonra
sosyal davraniglara yonelik olctt belirlenerek (glinde iki kez selamlama yapmak vb.) davranis

sayisi arttirilir. Uygulamalar sosyal ortamlarda yapilmali, bireysel ihtiyaglara gére planlanma-

hdir.

Sosyal oykiiler: Sosyal dykuler 6grencilerin cesitli sosyal durumlara yonelik uygun tepkiler
sergilemesi icin uygulayici tarafindan dogru tepkilere dair hazirlanmig éykdlerdir.

Sosyal beceri 6gretimi gruplari: 2-8 kisi ve uygulayiciyr iceren gruplarda rol oynama vb. uy-
gulamalarla cogunlukla otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin sosyal becerilerine yonelik
ogretimler yapilmasidir (Tekin -iftar,2014).

Yapilandirilmis calisma sistemleri: Tekin-iftar (2014)" a gore calisma sistemleri gorsel uya-
ranlarla desteklenerek yapilandiriimis sistemler 6grencinin beceri veya etkinligi bagimsiz

olarak nasil ve ne kadar yapmasi yoninde bilgilendirmesidir.

Video model: Video modelle 6gretim, hedef davranigin bir model tarafindan sunuldugu
video kaydinin davranigin kazanilmasi icin dgrenciye izletilmesidir. Ogrenciler video model
yonteminde kendi olumlu gorintilerini, akranlarinin ya da uzmanlarin olumlu davranigini
izlemesinin problem davranislarin degistiriimesinde etkili oldugu bilinmekte ve uygulama-
da dikkat edilecek noktalar bulunmaktadir: videodaki ortam ile 6gretim ortami ayni olmali,
video izletildikten sonra 6grenciye firsatlar sunulmali, beceri veya davranigin taklit edilmesi
icin 2-3 dk. beklenmeli, problem davranis gozlenmedigi stirece 6grenci pekistirilmeli, yanls

davranis sonucunda video tekrar izletilmelidir.

Gorsel destek olarak etkinlik cizelgeleri: Uygulamali davranis analizi yaklasiminin ileri str-
digu davranis degistirme ilkelerine dayanan 6gretim yontemlerinden bir tanesidir. Etkinlik
cizelgesi bireyi bir dizi etkinligi yerine getirmeye yonlendiren fotograf ya da sézcik setidir
(McClannahan ve Krantz, 2010). Princeton Cocuk Gelisim Enstitistiinde (PCDI) calisan uz-
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manlar, otizm spektrum bozuklugu olan yetiskin ve ¢ocuklarin bir¢ok seyi 6grendikleri, fakat
ogrendikleri becerileri cogunlukla yetiskinin verdigi sozel ipucu, model olma ve jest-mimik
ipucu olmadan sergilemediklerini gézlemlemeleri nedeniyle etkinlik cizelgelerini gelistirme-
ye karar vermiglerdir. Bazen, cok kiclk bir ipucu bile (6rnegin; cocuga dogru atilan kiguk
bir adim ya da beklenti ile bakis) cocuklarin etkinliklerini yapmalarini saglayabilir. Ancak ye-
tiskinden gelen ipucu olmadiginda, etkinlik disinda baska seylerle mesgul olurlar ya da sa-
dece beklerler. Ornegin, ‘Oyuncaklarinla oyna’ gibi bir ydnerge verildiginde cocuk, yap-boz,
bloklar ya da kamyonuyla oynayacaktir. Fakat sézel yonerge verilmediginde, model olunma-
diginda ya da jest-mimik ipucu olmadiginda, sadece oyuncaklarinin ortasinda oturup, hicbir
sey yapmayacaktir. Benzer bir sekilde bisiklet stirmeyi, diglerini fircalamayi, tabletle oynama-
yI 0grenen cocuklar, aileleri ya da 6gretmenleri yonerge vermedigi stirece bu becerileri ser-
gilemekte gliclik cekerler. Dikkatli bir sekilde, s6zel ipucu, bir cimleden tek s6zclige, daha
sonrada beklentiyle bakmaya kadar geri cekilmis olsa bile, geri cekilmis sézel ipucu ya da
beklentiyle bakma olmadan, hedeflenen davranisglar ortaya cikmamaktadir. Uyaran kontrold,
ipucundan etkinlikle ilgili uyaranlara transfer olmamaktadir (Birkan, 2013). Otizm spektrum
bozuklugu olan bireyler bircok davranisi 6grenseler de bagimsiz olmak, secim yapmak ve
sosyal etkilesim becerilerini artirmak igin etkinlik ¢izelgelerine ihtiya¢ duymaktadir. Etkinlik
cizelgelerinin otizm spektrum bozuklugu olan bireylere bagimsizlik kazandirdigi, etkinlikler
arasindan tercih ettigini etkinligi segcmeyi, bireylerin yapacagi etkinlikleri siralamalari ve sos-
yal etkilesimde bulunmasini kolaylastirdigi bilinmektedir (Birkan, 2013; Corsello, 2005; Heflin
ve Alaimo, 2007; McClannahan ve Krantz, 2010; NAC, 2009; Ricciardi ve Luiselli, 2005; Akt.,
Akgal, 2010).

Ses/konusma olusturma cihazlari ve replikli 6gretim: Ozellikle otizm spektrum bozuk-
lugu olan cocuklarin sdzel becerilerini desteklemek icin kasetcalar, bilgisayarlar, kameralar
gibi cihazlar kullanilabilir (Tekin -iftar,2014). Replik, otizm spektrum bozuklugu olan birey-
lerin karsilikli konusmaya baslamalarini veya konusmalarini sirdirmelerini saglayan, kaydi
yapilmis (sesli) veya yazili sozclk, ibare ya da cumledir (Birkan, 2010). Replik siliklestirmeyle
ogretimde, yazili ya da sozIlU replikleri (ifadeleri) otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklarin
okumasi, dinlemesi ya da tekrarlamasi saglanarak otizm spektrum bozuklugu olan bireylere
sosyal ortamlara uygun sozel iletisim becerileri ve karsilikli konusma becerileri kazandiril-
maktadir. Ornegin, bir cocugun repligi 6Jle yemedi sirasinda yaninda oturan arkadasina
sabah neler yaptigina iliskin sorulacak bir sorudan; bir baska cocugunki ise birinin yanindan
ayrilirken ‘gortsuriz’ demekten olusabilir. Yazili ya da sozlu olarak sunulan replik modelleri
zamanla ortadan kaldirilir (Birkan, 2010). Replikli 6gretim, otizm spektrum bozuklugu olan
cocuklara konusmanin sézel olmayan (bir baska kisiye dogru yonelme ve goz temasi kurma)

unsurlarinin yani sira, sozel (konusmayi baslatma, baskalari konusurken sessizce bekleme ve
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sonra onlarin soylediklerine karsilik verme) unsurlarinin da 6gretilmesine yardimci olmasi
nedeniyle, uygulamali davranis analizi yaklagiminin gliclt bilimsel dayanaga sahip yontemler
arasinda gosterilmektedir (McClannahan ve Krantz, 2010; Akt., Birkan, 2010).

Uygulama Siireci Kontrol Listesi

1. Adim (Uygulama Oncesi)

Islevsel davranis degerlendirme yaptim. Evet( ) Hayir( )
Degistirilmek istenen problem davranisin islevini belirledim. Evet( ) Hayir( )
Problem davranisa yonelik alternatif veya karsit davranis sectim. Evet( ) Hayr( )
Ogretim icin en uygun ydntem ve teknigi sectim. Evet( ) Hayr( )
Uygulanacak yontem ve teknikler icin plan hazirladim. Evet( ) Hayir( )
Pekistireg tiirii, uygulanacak pekistireg tarifesini belirledim. Evet( ) Hayir( )
Cevresel diizenlemeler yaptim. Evet( ) Hayr( )
Simifta varsa baska dgretmen onu siirec hakkinda bilgilendirdim. Evet( ) Hayir( )
Ailelere uygulanacak ydntem ve teknik hakkinda bilgi verdim. Evet( ) Hayir( )
Okulda cocukla ilgilenen diger kisilere yapitmasi gerekenler hakkinda bilgi verdim. Evet( ) Hayr( )
Planlanan ydntem ve teknikleri uygulamaya basladim. Evet( ) Hayr( )
Uygulama sirasinda simiftaki diger dgretmenle is birligi icindeydim. Evet( ) Hayir( )
Siireg icerisinde aile ile iletisim halindeydim. Evet( ) Hayir( )
Yontem ve teknikleri tutarli ve sistematik sekilde uyguladim. Evet( ) Hayr( )
Uygulama oncesinde hazirladigim plani uyguladim. Evet( ) Hayir( )
Okulda cocukla ilgilenen diger kisilerle bilgi alisverisi yaptim. Evet( ) Hayir( )
Yontem ve tekniklere uygun davranislarda bulundum. Evet( ) Hayir( )
Yontem ve teknikler hakkinda kendimi gelistirdim. Evet( ) Hayr( )
Uygulama sirasindaki yanergeleri takip ettim. Evet( ) Hayr( )
Yontem ve teknikleri uyguladiktan sonra siirec hakkinda aileyi bilgilendirdim. Evet( ) Hayr( )
Uygulama sonrasinda kayit teknikleri ile davranistaki degisiklikleri kaydettim. Evet( ) Hayir( )
Davranis degistirme planlanan sekilde sonuglandi. Evet( ) Hayir( )
Kalicilik ve genelleme icin planlamalar yaptim. Evet( ) Hayr( )

Siniftaki kendi davranislarimi degerlendirme
Tayif () Idare eder ( ) lyi () Cok lyi ( ) Miikemmel ( )
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0z Degerlendirme Rubrigi

Ne Kadar Yaptim

I 7 1
O 7
R A
U 7
R A
I /A
D A
I /A
3 2 1
32 1
A
I 2 1
g | 2]
I 7 1
I A
I 7 1
I 7 1
I 7 1

Islevsel davranis degerlendirme yaptim.

Problem davranisin islevini belirledim.

Alternatif veya karsit davranis belirledim.

Uygun yontem ve teknigi sectim.

Uygulama plani hazirladim.

Pekistirec tird ve tarifesi belirledim.

Cevresel diizenlemeler yaptim.

Siniftaki diger ogretmeni bilgilendirdim.

Aileyi uygulanacak yontem ve teknik hakkinda bilgilendirdim.
Okul personelini bilgilendirdim.

Yontem ve teknigi uyguladim.

Uygulama sirasinda diger ogretmente is birligi icinde ¢alistim.

Uygulama sirasinda aile ile iletisime devam ettim.
Strecte personel ile bilgi aligverisinde bulundum.
Uygulamadan sonra kayit teknikleri kullandim.
Problem davranis degisti.

Davranis degistirmede kalicilik saglandi.

Davranis degistirmede genelleme sagland.

Ne Kadar Onemli

E
=
S
[ I
[ A
[
[ A
[ A
[ A
[ I
[ I
[
[ A
[
[ A
[
(I 7
[ A
(I 7
[ A
(I A
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PROBLEM DAVRANIS/LARI DEGISTIRME PROGRAMI

Davranis Degjistirmede Segilen Yéntem Teknikleri: istenmeyen davranigin azaltilmasi amaciyla karsit davranigin ayrimli pe-
kistirilmesi ve sonme yontemleri

Secilme Nedeni: Problem davranisin ortadan kaldiritmasi ve yapitmama olasiliginin artirilmasi amaciyla davranisin goriilme-
digi zamanlarin pekistirilmesi amaclanmistir.

Secilen Yontem ve Tekniklerin Uygulama Siireci:

Ogrenci icin 10 ar dakikalik etkinlikler plantanir. Etkinlikler esnasinda yerinde oturmasi, beklemesi, tek eylemli ydnergeleri yeri-
ne getirmesi, taklit ve sira alma becerilerinin yerine getirmesi gibi problem davraniglarin gorilmedigi zaman dilimlerinde dgrenci
pekistirilir. Asir siddet icermeyen vurma tesebbisleri gormezden gelinir ve tepki verilmez. Etkinlik boyunca problem davranislarin
gozlendigi anlar veri kayit formuna isaretlenir. Davranisin siklijinda azalma olup olmadigi veriler analiz edilerek belirlenir.

DIKKAT Il

e Ogdretmen sinifta varsa diger 6gretmenle is birligi icinde olmalidir.

e Ogrencinin ailesi ile iletisim kurularak okul disi ortamlarin diizenlenmesi hakkinda bilgi-

lendirmeler yapilmalidr.
e Uygulamalar sirasinda sistemli, planli ve tutarli olunmalidir.

® Problem davranis degistirme stirecinde basarili olmanin ilk kosulu 6grenciyi iyi tanimak-
tir. Yapilacak gézlem ve gérismelerle okul ici ve disinda 6grenci hakkinda detayli bilgi
sahibi olunmalidir.

e Ogretimin daha kalici ve genelleyici 6zellige sahip olmasi icin siirecte aile is birligine

onem verilmelidir.
e Yontem ve tekniklerin uygulanmasi sirasinda planli ve sistematik sekilde ¢alisilmalidir.

e Ogretimin kaliteli ve islevsel olmasi icin uygulayicilar kendi aralarinda tutarli olmalidr.

Uygulanacak yontem ve teknige birlikte karar verilmesi verimi artiracaktir.
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— Anahtar Kelimeler

Davranigin olusumunu ya da davranigin sikligini arttiran uyaranlarin or-
tamdan ¢ekilmesi ya da ortama eklenmesi surecidir.

Bireyin sergilemesi beklenen uygun davranistir.

Arttirilmak istenilen davranisin pekistirilip, azaltiimak istenilen davranigin
gérmezden gelindigi pekistirme ydntemidir.
SUrecg icerisinde pekistirilen davranisin, sonrasinda pekistirilmeyerek dav-

ranisin azalmasi veya ortadan kalkmasi durumudur.

Bir davranisl izleyen durumda, ortama hosa gitmeyen uyaranin eklenme-
siyle ya da hosa giden uyaranin ortamdan ¢ikariimasiyla o davranigin ile-
ride yapilma olasiliginin azalmasidir.

Bir davranisi izleyen durumda ortama eklenerek o davranisin ileride yapil-
ma olasiligini arttiran uyarandir.

Bireyin sergilemesi istenmeyen uygun olmayan davraniglar.

Bireyin belli sureligine pekistire¢ kaynaklarindan uzaklastiriimasidir.
Bireyin uygun olmayan davranisi sonucunda uygun davranislarindan ka-
zandigi pekistireclerin geri alinmasidir.

Uygun olmayan davranis sonrasi ¢evrenin eski haline getiriimesine ek ola-
rak baska duzeltmelerin de gerceklestiriimesidir.
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Bu bolimde uygulayicilara problem davranislarin azaltiimasinda kullanilan tekniklerden
sonme, tepkinin bedeli, mola, dizeltme, olumlu alistirma, bedensel ceza ve bu teknikleri
ne zaman ne kadar kullanmasi gerektigi; bireyin problem davranisiyla ilgilenirken sosyal ka-

bullind arttiracak ve ona yeni beceriler ekleyecek olumlu davranis kazandirma yontemleri
hakkinda bilgi sunulacaktir.

Uygun olmayan davranisin gdérmezden gelinmesi ve uygun olan davranisin pekistirilmesi,
olumlu pekistirme, olumsuz pekistirme, birinci tir pekistirecler, ikinci tir pekistirecler, etkili
pekistire¢ belirleme, sembol pekistirme, pekistirec tarifeleri ve kullanimi hakkinda bilgi pay-
lagimi yapilacaktur.

A. Degistirilmesi Hedeflenen Davranisin Yonetilmesi Olumliu

Davranis Kazandirma

PEKISTIRME

B |

Olumsuz Pekistirme

Olumlu Pekistirme

Pekistirme: Ortama eklenen veya ortamdan c¢ikarilan uyaran sonucunda davranig olusumu-
nun ve tekrarnin artmasidir (Erbas ve Ylcesoy-Erkan, 2021).

Olumlu pekistirme: Ortama eklenen hosa giden uyaran sonucu davranis olusumunun ve

tekrarinin artmasidir (Erbas ve Yicesoy-Erkan, 2021).

Olumsuz pekistirme: Ortamdan cikarilan hosa gitmeyen uyaran sonucu davranis olusumu-

nun ve tekrarinin artmasidir.



Pekistirec

Birinci tiir pekistirecler: Ogrenilmemis pekistireclerdir. Dogal yasamin siirdiiriilmesi icin
biyolojik 6nem taslyan uyaranlardir.

Ornegin; uygun sekilde on dakika dersi dinleyen 6grenciye cips verilmesi ya da komut
alma calisilan otizm spektrum bozuklugu olan 6grenciye “Bak!” yénergesinin verilmesinin
ardindan dért saniye icinde 6grenci uygulayicinin géziiniin igine bakarsa misir gevregi veril-
mesi ya da hedef davranisi el birlestirme olan 6grenciye ellerini birlestirince elma verilmesi.

Dikkat: Birinci tir pekistirec kullanirken 6grencinin fizyolojik ihtiyaclar kontrol edilmelidir.
Doygunluga ve yoksunluga sebep vermemelidir. Miktari dnemlidir. Kullanilan yiyecek icecek
ile ilgili 6grencinin diyet durumu kontrol edilmelidir (Erbas ve Yicesoy-Erkan, 2021).

Her pekistirec her 6grenci icin pekistirici olma ozelligi tasimaz, 6gretmenin 6grenciyi iyi

gozlemlemesi, tanimasi gerekir (Kogak, 2020).

Ikinci tiir pekistirecler: Kosullu, dgrenilmis pekistireclerdir. Birinci tiir pekistireclerle birlikte
kullanildiktan bir stire sonra yalniz kullanilinca pekistire¢ olma ozelligi kazanirlar (Erbas ve Yu-
cesoy-Erkan, 2021). Ornegin; olumlu bir davranis sergileyen bir 6grenciye cikolata verilerek
aferin denilmesi ve sonrasinda olumlu davranigin sirdirtlmesinin ardindan cikolata verilme-
den sadece aferin denilmesi.

ikinci tiir pekistirecler, kendi icinde tic gruba ayrilmistir: sosyal pekistirecler, faaliyetsel pe-
kistirecler ve sembolik pekistireclerdir (Agran vd, 2003; Cherry vd, 2016; Yesilyaprak, 2005).

Sosyal pekistirec: Sozsiiz ifadelerdir. Ornegdin; dgrencinin basini oksama, géz kiroma, yanin-
da yurime, g6z temasi jestler.

Etkinlik pekistireci: bilgisayar oyunu oynama, muzik dinleme, bahgeye ¢ikma, video izleme
(streli ve kazanimli video olmali), resim yapma, kurabiye yapma, parkta oyun oynama, ugurt-
ma ugurma...

Sembolik pekistirec: Tek basina bir anlami yoktur. Belli bir sayiya ulaginca diger pekistireg

turlerine dénusturilerek kullanilabilir.

Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler igin

N
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Bes adet sticker karsiliginda bir seker, para kullanimi, Dért kez selamlama becerisi géste-

ren 6grencinin tahtada resim yapmasi.

Pekistirme

Tarifeleri

Uygun davranis her ortaya ciktiginda pekistirme tirlerinden Oranli Pekistirme saglan-
masl, bazi uygun davranislarin pekistiriimesinde ise, Aralikli Pekistirme tirinln kullaniimasi
énerilebilir. Ornegin, Cem’e 6gretmeninin her dogru cevabinda aferin demesi gibi.

SOP
Oranli
Pekistirme
DOP
Pekistirme
Turleri
SAP
Aralikli
Pekistirme
DAP

Oranl Pekistirme: Uygun davranisin sayisina bakarak pekistirme yapilir.
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Ornegin, bes kez top vurunca cikolata verilmesi.

e SOP -Sabit Oranli Pekistirme: Sabit bir sayi belirlenir ve 6grenci bu sayida davranisi
yapinca pekistirilir.
Ogretmenin Cem’in her iki dogru cevabinda cikolata vermesi

e DOP-Degisken Oranli Pekistirme: Uygun davranisin, ortalama bir sayi belirlenerek
pekistirilmesidir.

Ona kadar ritmik olarak sayma &gretilirken lcte bir degisken oranli pekistirme tarifesi-

nin benimsendigini varsayalim. Bu durumda, ona kadar sayma tamamlanincaya kadar,

ogrenci ikiyi, altiyr ve onu séylediginde 6gretmen ¢ocugun saymasini kesintiye ugrat-

madan “aferin” diye fisildayabilir ya da mimikleriyle onaylayabilir. Bir sonraki tekrarda

ise licli, besi ve dokuzu séylediginde pekistirme yapilabilir. Ornekte de gériildiigii gibi,

lcte bir orani, ortalama olarak tutturulur ve kaginci davranisin pekistirilecegi farkllagir.

Aralikli Pekistirme: Surekli pekistirme ile hi¢ pekistirmeme arasindaki uygulamalardir. Ara-

likli pekistirme, uygun davranisin dnceden belirlenen sayida veya siirede pekistiriimesidir.

e SAP-Sabit Aralikli Pekistirme: Belirli bir siirede ya da sayida davranis gdsterilirse pe-
kistirilir.
Ogretmeni Cem’in defterine bakarak ders calistigi 3 dakikada bir 10.00’da 10.03'te
10.06.dakikada  pekistirir.

e DAP- Degisken Aralikh pekistirme: Farkli zaman araliklarinin sonunda ya da tekrarlar-
da davranis sergilenirse pekistirilir.

‘Ogretmeni sirasinda uygun sekilde oturan Cem’i 4 dakikada,7 dakikada,8 dakikada bir
pekistirir.”

Degistirilmesi hedeflenen problem davraniglarda farkli pekistireg cesitleri kullanilir. Bunlar;

Diisiik Oranli Davranislarin Ayrimli Pekistirecleri: Uygun olmayan davranis bazen tole-
re edilebilir. Fakat dersin duzenini bozacak sayidaysa ayrimli pekistirilmelidir. Aralikli distk
oranl davraniglarin ayrimli pekistirilmesi, tam zamanl distk oranli davraniglarin ayrimli pe-

kistirilmesi seklinde iki boyutta ele alinilabilir.

Aralikh disiik oranli davranislarin ayrimh pekistirilmesi: Bir 6gretim oturumu parcalara

bollnlr ve her oturumun sonunda dlctt gerceklestiriimisse pekistireg verilir.
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Ornegin: 6grenci derste gezinme gibi uygun olmayan davranis sergiliyorsa, égrencinin
sirasinda oturma davranisi ilk oturumda 5 dakikada bir pekistirilir, sabitlesince 10 dakikada
bir pekistirilerek gittikge siiresi arttirilir (Kogcak, 2020).

Tam zamanli diisiik oranli davraniglarin ayrimli pekistirilmesi:
Pekistirec, 6gretim oturumunun sonunda 6lc¢lt gergeklestirilmisse verilir.

Ornegin, 40 dakikalik derste 2 kez ayaga kalmasi hedeflenen égrenci; 40 dakikanin sonun-
da derste 2 kez veya daha az ayaga kalkmissa pekistirilir.

Diger Davranislarin Ayriml Pekistirilmesi: Belirlenen zaman araligi sonunda 6grenci azal-
tilmak istenen uygun olmayan davranigi hi¢ sergilememisse farkli uygun olmayan davraniglar

sergilemis olsa da pekistirilir.

Ornegin: Ogrenci arkadaslarina derste gitar calip dikkat dagitiyordur. Bu davranista
onun icin pekistire¢ kismi akranlari tarafindan izlenmek, begenilmek, dinlenmektir. Ogrenci
bir ders suresince gitar calmamistir; arkadasinin sagini cekmistir, ayagini 6ndeki arkadasinin
sirasina vurarak ses cikarmistir. Ogrenci azaltilmak istenen davranisi sergilemedigi icin pe-
kistirilecektir.

Alternatif Davranis ve Olumsuz Davranislarin Ayrimli Pekistirilmesi: Olumsuz davranis-
larin ayrimli pekistirilmesinde, problem davranisa karsit olan olumlu bir davranis eklenerek
davranis pekistirilir. Karsit davranis bulunamayan problem davranisin azaltiimasi ya da orta-

dan kaldiriimasi icin alternatif istendik baska bir davranis konulmasi isidir.

Ornegin, yerinden kalkip sinifta gezinme davranisini azaltmak icin sinif icerisinde gérev-
ler verilerek yaptigi istendik olumlu davranigi pekistirilir (sinif icerisinde ¢icek sulama, 6gret-
menin talep etmesi dogrultusunda ¢antasini tasimasi vb.)

Alternatif davraniglarin ayrimli pekistirilmesinde azaltilmasi istenen uygun olmayan alter-

natif davranis pekistirilir, azaltilmak istenen uygun olmayan davranig gérmezden gelinir.

Ornegin, 6grenci yemegini yere dokiiyorsa yemedini yere dékmeden agdzina gétiirmesi
veya tabldotundaki baska bélmeye aktarmasi pekistirilip, yere déktiglinde gérmezden ge-
lerek yere dékme davranisi azaltiimak istenmektedir.

Diger davranis azaltma teknikleri

Sénme: Daha once pekistirilen bir davranistan pekistirmeyi geri cekince hedef davranigin
sikhginin ve veya yogunlugunun kademeli olarak azaltiimasidir. icsel pekistirec veya saldir-



ganlik gibi kendine veya baskasina zarar veren davraniglari azaltma icin sonme dogru teknik

degildir. S6nme uygulanirken tutarli olarak davranis gérmezden gelinmelidir.

Sénme patlamasinda gérmezden gelinen davranisin sire, siddet ve yogunlugunda gecici
sureligine artis meydana gelir bu dogru yolda olundugunu gosterir. Ardindan davranista

azalma meydana gelir.

Ornegin, emzigi yere diisen cocuk aglayarak annesine emzigi yerden aldirabilmistir. An-
nesi aglamasini gérmezden gelince ¢ocuk ilk zamanlar annesinin emzigi almasi icin daha
cok aglamistir. Zaman gectikce, annesinin emzigi yerden alip vermedigini 6grenmistir ve

aglamasi azalmstir.

Tepkinin bedeli: Ogrenci dnceden pekistirec elde etmis olmalidir. Ogrenciye uygun ol-
mayan davraniglar sonucunda elindeki pekistireclerden ne kadar veya kac tane alinacagi
hakkinda bilgilendirme yapilir. Pekistire¢ alma verme dengesini 6gretmen iyi yonetmelidir.
Pekistirec alirken uygun davraniglarinda tekrar kazanabilecegi hatirlatilarak uygun olmayan
davranislarda azalma hedeflenir. Olumlu pekistirme ve sembol pekistirme ile kullanilabilir.

Mola: Uygun olmayan davranigs sonucunda 6grencinin pekistirme kaynaklarindan uzaklasti-
rilmasidir. Mola Ug¢ sekilde uygulanir. Etkinlik ortaminda mola, etkinlik digi mola ve sinif disi

mola. Mola slresi asiri uzatilmamalidir. Mola siniftan kagis olmamalidir.
Diizeltme (onarma): Cevreyi uygun olmayan davranisi yapmadan onceki haline getirmedir.

Ornegin, annesine kizip kalemleri yere atan cocugun yerdeki kalemleri tek tek toplama-

sidir.

Olumlu alistirma: Uygun olmayan davranisin sonucu olarak uygun davranisin asiri bigcimde

tekrarlanmasidir.

Ceza: Hedef davranigin azalmasiyla sonuglanan her tirlt uyarana ceza denir. Cezaya bas-
vurmadan 6nce olumlu pekistirme yollari denenmelidir. Ceza ile davranis bastirilir tamamen

azalmaz.

Yukarida bahsedilen ceza yéntemlerine miimkiin oldugunca basvurulmamasi gerekir.
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Uygulama Siireci Kontrol Listesi

Adim (Uygulama Oncesi)

Pekistirec belirleme formu kullandim. Evet( ) Hayir( )
Etkili pekistireg sectim. Evet( ) Hayir( )
Birincil pekistirec kullandim. Evet( ) Hayir( )
Ikincil pekistirec kullandim. Evet( ) Hayir( )
Pekistire¢ secerken dgrencim adina empati kurdum. Evet( ) Hayir( )
Olumlu pekistirme kullandim Evet( ) Hayir( )
Olumsuz pekistirme kullandim. Evet( ) Hayir( )
Pekistirme tarifelerini inceledi. Evet( ) Hayr( )
Uygun pekistirme tarifesi kullandim. Evet( ) Hayir( )
Pekistirme siirecine hakimdim. Evet( ) Hayr( )
Pekistirme siirecini dogru planladim. Evet( ) Hayir( )
Pekistirme sirecinde ogrencimin etrafindaki insanlarla is birligi yaptim. Evet( ) Hayr( )
Pekistirme siirecinde pekistireci uygun zamanda verdim. Evet( ) Hayir( )
Pekistirme siirecinde pekistireci 6gretim ortaminda hazir bulundurdum. Evet( ) Hayir( )
Pekistirme siirecine hazirm. Evet( ) Hayir( )
Dogru yoldayim. Evet( ) Hayir( )
GerekLi materyaller ve dokimanlarimi hazirladim. Evet( ) Hayir( )
Siireci dogru baslattim. Evet( ) Hayr( )
Siireci dogru bitirdim. Evet( ) Hayir( )
Tayif () Idare eder ( ) lyi ) Cok lyi [ ) Miikemmel ( )
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Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

Ne Kadar Onemli

0z Degerlendirme Rubrigi

%
S
£

3 2 1 Davramig azaltma tekniklerini okuyabilirim. 1 2 3

3 2 1 Ogrencimin uygun olmayan davranisina uygun teknigi belirleyebilirim. 1 2 3

3 2 1 Aynml pekistirme kullanabilirim. 1 2 3

3 2 1 Alternatif davraniglar aynimli pekistirebilirim. 1 2 3

3 2 T Karsit davranislar ayrnimUi pekistirdim. 1 2 3

3 2 T Seyrek davraniglar aynmur pekistirdim. 1 2 3

3 2 T Sonme uyguladim. 1 2 3

32 T Tepkinin bedeli uyguladim. 1 7 3

3 2 1 Molauyguladim. 1 2 3

32 1 Olumlu alistirma uyguladim 1 2 3

3 2 1 Cezauyguladim. 1 2 3

3 2 1 Dogruadimlarla ilerledim. 1 2 3

3 Vi 1 Davranis azalacakmis. 1 Vi 3

3 2 1 Uygunydntemin kurulmasi kolay olur. 1 2 3

3 2 1 Elimden geleni yaptim. 1 2 3

3 2 1 Sireciiyiyonettim. 1 2 3
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— Anahtar Kelimeler

Hedef ve amaclara ulasmak icin harekete geciren cabadir.

Uygulayici ve égrencinin beraber ipuclarini siliklestirerek uygulama yap-
masidir.

Uygulayicin 6grenciye yapmasi gerekeni ipucuyla hatirlatarak yonlendir-
mesidir.

Go6zlenen nitelik ve degdiskenlerin sayi veya sembollerle belirtiimesi, dlcme
sonuglarinin élcutle karsilastirarak bir deder yargisina variimasidir.

Ogrenciden beklenen performansin tanimlarinin farkl parcalara bélinme-
siyle olusturulan dereceli dl¢ceklerdir.

Beceri basamaklarinin uygulayici veya akran tarafindan gésterilmesidir.

Ogrencinin beceriyi kendi basina gergeklestirmesidir.

Hedeflere ulasmak icin belirlenen en genel yoldur.

Tutarh olmayi saglayan ve eksik adimlari énleyen adim adim yapilacaklar
listesidir.

Beceri analiz basamaklari iceren 6grencinin basamaklari gerceklestirip
gerceklestirmedigini dederlendirmeye ydnelik araclardir.
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Bu bolimde davranis degistirmede kazanilan yeni davranisin izleme becerisi igin bireyin
kendini yonetme beceri kazandirmada uygulanan stratejilerden bahsedilecektir. Bu strateji-
ler uygulanirken nasil bir yol izlenecedi hangi siralamayla gidilecedi, yararlarini, hangi durum-
larda kullanilabilecegini uygularken izlenecek basamaklardan, kullanilacak kontrol listelerin-
den, dikkat edilecek hususlardan bahsedilecektir.

Kendini ydonetme stratejisi kazanan birey kendi davraniglarinin sorumlulugunu alir ve kendi
hayati hakkinda bagimsizlasir, yeni davranis kazanmaya hevesli olur. Kendi hayat, istekleri
ve yasina gore is birligiyle belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda kademeli olarak bagimsizliga
ulasir. Uygulamaci, aileye ve davranisi degistirilen bireye davranigin kazandirilmasi noktasin-
da onlarla is birligi yapmalidir. izZleme oturumlari 6gretim bittikten belli siire sonra 6grenilen-
lerin ne derece korundugunu belirlemek icin pekistirecler silinerek yapilir.

Uygulamali davranis analizinde, kazandirilan davranis bagimsizlastiktan sonra ara zaman-
larla izleme oturumu gerceklestirilmedir. izleme oturumu yoklama (degerlendirme) oturu-
muyla aynidir.

Agran ve arkadaslari (2003), kendini izleme stratejisini 6grencilere kazandirmak icin on

adimdan olusan bir 6gretim plani gelistirmislerdir. Bu adimlar asagida yer almaktadir.
Kendini izleme Stratejisi Ogretim Plani
1. Hedef davranisin tanimlanmasi olumlu ve olumsuz 6rneklerin sunulmasi

Uygulamaci hedef davranisa uygun ve uygun olmayan davraniglar seklinde kayit tutarsa
hedef davranisa daha net ulasir. Boylece herkes ayni davranisi gézlemlemis olur (Kayit olus-

turmaya donuk gozlem yapma).
2. Hedef davranisin yararlarinin tartisilmasi

Bu basamakta bireyin yasi biyUkse fikirleri alinir ve kendiyle ilgili s6z sahibi olur. Boylelikle
birey hedef davranisi uygulamaya motive olur ve éneminin farkinda olur. Calisilan yas grubu
kiiclkse ve kendini bagimsiz olarak ifade edemiyorsa hedef davranis ve kazanimlari uygu-
larsa, uygulama sonucunda elde edecegi faydalar kisa ve net bir cimle ile ifade edilmelidir
(Kayit olusturmaya donuk gézlem yapma).



3. Hedef davranis icin basari 6él¢iitiiniin belirlenmesi ve uygulama yaptirilmasi

Bireyin uygun olan ve olmayan davraniglari iyi ayirt etmis olmasi gerekir. Uygun olmayan
davranisi uygun hale dénistirmesi ve model olunup 6grenciden uygulamasi istenebilir (ka-

yit olusturmaya donik gozlem yapma).

4. Kendini izleme stratejisini ve bu stratejiyi kullanmanin yararlarini anlatma ve bu
strateji kullanilirken kullanilacak materyalleri tanitma

Kendini izleme degerlendirme kontrol listesi kullaniimasi gerekmektedir. Kontrol listeleri
ogrencinin yasina ve hedef davranisin alt basamaklarina gore siralanmalidir. Yas grubu k-
cuk, okuma yazma becerisine sahip olmayan 6grenciler icin gorseller kullanilmalidir (Aykut
ve Varol, 2013).

Caligilacak bireyin yetersizlik tirine uygun gorsel, isitsel, dokunsal uyaran segmek cok

onemlidir (Kayit olusturmaya dontk gdozlem yapma).
5. Kendini izleme stratejisini kullanmaya model olma

Uygulayici kontrol listesindeki amaclari sirasiyla bireyin duyacagi sekilde okuyup olumlu
ve olumsuz davranis durumunu kendisi uygulayarak model olmalidir. Bu kisimda kontrol lis-
tesindeki amaci yerine getirmeli, amaca zaman ayirmali. “Amaci yaptim mi?” seklinde yoner-

ge vermelidir. Kaydederek model olmalidir (kayit olusturmaya donutk gézlem yapma).
6. Rehberli uygulama asamasi

Uygulayici bireyle beraber hedef davranisi yerine getirir. Uygulayici 6grenci roltine biri-
nur, amaglari sézel ifade ederek “Simdi ne yapmamiz gerekir?” seklinde sorularla ipucu verir.

Birey yavas yavas bagimsizlasir (kayit olusturmaya dontk gézlem yapma).
7. Ogrencinin kendini izleme stratejisini kullanma yeterliliginin degerlendirilmesi

Kendini izleme stratejisi kullanma yeterliligin degerlendirilmesi igin kayit formu hazirlan-
malidir. Bu asamada 3.tekil kisi kullanilmalidir. Uygulamaci alt amaclari gozleyerek bireyin
bagimsizigi gozlemlenir. Bireyin yapamadigi asamada rehberli uygulama ve model olma

basamaklarina geri donulir (kayit olusturmaya donuk gozlem yapma).
8. Kendini izleme stratejisinin kullanilacagi gercek durumlarin tartisilmasi

Bireyle birlikte, 6grenilen uygun davraniglarin uygulanacagi ortam ve zaman tartisilip bire-

ye nerede uygulayacagi 6gretilir (yansitmaya donlk kayit olusturma).
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9. Gergek durumlarda bagimsiz uygulama firsatinin saglanmasi

Bireyin 6grendigi hedef davranisgl, bagimsiz uygulamasi beklenir. Birey kendinden bekle-
nen ve yapabildiklerinin farkinda olmalidir. Birey yapamadigi zaman rehberli uygulama mo-

del olma basamaklarina geri donilir (yansitmaya donuk kayit olusturma).

10. Gergek durumlarda 6grencinin kendini izleme stratejisini kullanma bagimsizhiginin
degerlendirilmesi

Bireyin davranisi uygulayici tarafindan ara ara goézlenmelidir (Aykut ve Varol, 2013).

Programda Olgme ve Degerlendirme Araglarinin Gelistirilmesi

Ogrencinin neyi yapip neyi yapamadigini, ilerlemelerini goriip belgelemek; stabil durum-
da ise yontem ve teknik, amaglarda dizenleme yapmak ve objektif bir sekilde gorebilmek
icin degerlendirme yapilir.

Uygulamacilar hedefledikleri, degisiklik yapmak istedikleri davranisin farkli boyutlarina
iliskin dlcme gerceklestirmelidir (Erbas ve Yicesoy-Ozkan, 2017). Degerlendirme siireci iki

sekilde olur. Bu surecler asagida yer almaktadir.
1. Formal Degerlendirme

Formal degerlendirmede standartlastiriimis testler, basari testleri, bireysel basari testleri,
psikolojik testler kullanilabilir.

* Basari testlerinde 6grenci ile ayni yas veya ayni siniftaki akranlarinin ortalama perfor-
mansi esas alinir. Bireysel ya da grup basari testi uygulanir.

* Bu degerlendirme kapsaminda psikolojik testler 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
degerlendirilmesinde, ozellikle 6grencinin zihinsel ya da 6grenme yetersizligi ile ilgili olup

olmadigini tanimlamak icin kullanilir.
2. informal Degerlendirme

informal degerlendirmede beceri analizi, dogrudan gézlem, anketler, hata analizi, goris-
meler, kontrol listesi, portfolyo, 6lcit bagimli testler, programa dayali degerlendirme dere-
celendirme olcekleri kullanilabilir.
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Degerlendirme Araci

ANEKTOD KAYIT RAPORU

A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU

103



OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

Hedef Davramisin Toplumsal Onemini Degerlendirme Formu

Gozleyen:
Tarih:
Gozlenen:
No Olcelik Olciitleri |. Hedef Davranis: II. Hedef Davranis:

1 Sakinca Derecesi

2 lleride kullanitma olasilii

3 Sorunun siiregenlik derecesi

4 Pekistirec saglama olasiligi

5 Onkogsul dzelliginin derecesi

6 Istenmeyen dikkati azaltma derecesi

7 Degistirme kolaylg

8  Degistirme maliyetinin uygunlugunun derecesi

Toplam

Hedef Davramis Dereceleme Olcegi

1. Cok Zayif 2. Layif 3. Orta 4. Yilksek b. Cok Yiiksek
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Serbest Sayilabilir Davranislar icin Olay Kaydi Veri Toplama Formu

..... [.....[2022

Davranis Sayisi
T

’ ]2

2020 ! 2020
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Uygulama Siireci Kontrol Listesi

Adim (Uygulama Oncesi)
Hedef davranigin olumlu ve olumsuz orneklerin sundum. Evet( ) Hayir( )
Hedef davranigin yararlarini tartistim. Evet( ) Hayr( )
Hedef davranis icin basari dl¢iitinin belirledim ve uygulama yaptirdim. Evet( ) Hayr( )

Kendini izleme stratejisini ve bu stratejiyi kullanmanin yararlarini anlattim ve bu strateji kullanilirken kul-

lanitacak materyalleri tanittim. 2l bl

Kendini izleme stratejisini kullanmaya model oldum. Evet( ) Hayr( )
Rehberli uygulama asamasi yaptim. Evet( ) Hayir( )
Ogrencinin kendini izleme stratejisini kullanma yeterliliinin degerlendirdim. Evet( ) Hayir( )
Kendini izleme stratejisinin kullanilacagi gercek durumlari konustum Evet( ) Hayir( )
Gercek durumlarda bagimsiz uygulama firsatini sagladim. Evet( ) Hayir( )
Gercek durumlarda drencinin kendini izleme stratejisini kullanma bagimsizligini degerlendirdim. Evet( ) Hayr( )

Kendini izleme stratejisini dgrencimle uygulayabilirim

Siniftaki kendi davranislarimi degerlendirme

Tayif () Idare eder ( ) lyi ) Cok lyi [ ) Miikemmel ( )
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0z Degerlendirme Rubrigi

Ne Kadar Yaptim Ne Kadar Onemli

Planlama yaptim.

Odev ve géirevlerimi yaptim.

Dersle ilgili materyalleri hazirladim.

Kendimi 6grenmeye hazir hissediyorum.
Zamaninda sinifta yerimi aldim.

Plan adimlarina gore dgrendim.

Katildim.

Izledim.

Araclari dogru zamanda kullandim.

Araglari amacina uygun kullandim.

Konuyu tekrar gozden gegirdim.

Konuyu ozetledim.

Konuyla ilgili bircok ornek verebilirim.
Ogrendiklerimi uygulayabilirim.

Amagladigim dgrenme gerceklesti.

Bu Ggrendiklerimin hayatimda ne ise yarayacagini biliyorum
Ogrendiklerimi farkli sekillerde de kullanabilirim.
Benzer etkinlikleri bende yapabilirim.

Bu konu ile ilgili cesitli proje konulari bulabilirim.
Bununla ilgili proje hazirlayabilirim.

AAAAQQQQQQQQQQQ;AAQQ
Cok Onemli

PO PO PO PO PO PO PO P PO P P PO P MNP PN PN N

DIKKAT !!!

e Ogrencinin okul 6ncesi dénemden itibaren bir portfolyosu olusturulursa 6grenci geli-
simi hakkinda &grenci ile calisan herkes bilgi sahibi olur. Resimli olursa yazilanlar daha
net géruldr.

e Kontrol listesi 6grenci ile ¢alisacak uygulayicinin yol haritasidir. Kazandirilmak istenen
davranisa gére hazirlanabilir.

e Uygulamali davranis analizi yaklasiminda degerlendirme sirasinda, ¢alisma éncesi 6n
test ve calisma sonrasi son test uygulamalarinda uygulayici titiz, dizenli, elinde dokd-
manla sistematik bir sekilde calismalidir. Bu sekilde ¢calismak hem calisani rahatlatacak-

tir hem de olasi uygulayici degisikligi durumlarinda 6grencinin yasayabilecegi zaman
kaybini 6nleyecek ve sireklilik saglanacaktir.
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:
b

— Anahtar Kelimeler

iki kisinin bir sinifta egitim vermesidir.

iki ya da daha fazla birey arasinda dogan anlasmazliklardan dolayi orta-
ya cikan surekli anlasmazlik halidir.

Herhangi bir seye verdigimiz énemi ifade eder.

Ogretim yapildiktan sonra éJretimin sonucu hakkinda bilgi toplama ve bu
bilgiler dogrultusunda karara varma surecidir.

Ogretmen ve 6grencilerin 6gretim sorumlulugunu paylastigr modeldir.

Farkli 6grenme duzeyinde égrencilerin bulundugu siniflarda farklilastirma-
ya dénuk bir modeldir.

OJretmenler arasinda sorumluluk diizeyinin ayni oldugu 6gretim modelidir.

EQitimin dogasi, amaglari, streci ve idealleri ile ilgilenen bir felsefe alanidir.

Ogretim yapmadan énce 6gretimin sekli materyalleri nerede yapilacagi ile
ilgili dnceden karar almaktir.

Bir sorunu ¢6zume ulastirmaya yarayan yaklasim, beceri ve yontemdir.

Dagilimin esit ise degil is bélumune dayandigi modeldir.

Problem davranisin yogun oldugu siniflarda davranis analizine dénuk bir
modeldir.
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Yasam kosullari, egitim felsefeleri kisiden kisiye farklilik gésterebilir. Burada amag, 6gren-
cilerin merkeze alinip ilerlemelerini saglamak olmalidir. Bunun igin egitim dénemi boyunca
yillik planlara bagl kalip ortak gunlik planlar hazirlanirsa ve takip edilirse 6gretmenin isi
kolaylasacaktir. Ayni zamanda birbirlerine olan saygilari artar ve birbirlerini tamamlayici rol-
lere dayali iligkiler kurulabilir. Bu bolimde is birlikli 6grenme modeli, catismalar ve ¢dzim

yollarindan bahsedilecektir.

Birlikte 6gretim modeli, bir sinifta iki 6gretmenin egitim gorevini birlikte Gstlenmesidir. Bir
derste ayni konuyu esit sorumluluk alarak paylasmayi temel almaktadir. Kaynaklarda birlikte
dgretim modeli icin “iki beden bir beyin” kavramina rastlanmaktadir. Ogretmenler icin bu
uygulamanin zorlayici yanlari olsa da is birligi kurabilmek acisindan énemlidir. Ogretmenlerin
farkli yasam degerleri ve egitim felsefelerindeki farkliliklardan dolayi catismalara sebep ola-
bilmektedir. iki 5gretmende veli iliskilerini planlama ve degerlendirmeden sorumludurlar. Bu

model alti farkli baglktan olusmaktadir. Asagida bu bagliklar yer almaktadir.

Bir 6gretmen bir gézlemci modeli: Problem davranisin yogun oldugu siniflarda davranis
analizine donuk bir modeldir. Gézlemci hem problem davraniglarin analizinde hem olumlu

davraniglarin kazandirlmasinda ise kosulacak verilere ulagsmaya calisir.

Alternatif Ogretim Modeli: Farkli 6grenme diizeyinde 6grencilerin bulundugu siniflarda
farklilastirmaya donik bir modeldir. Ayni konular dedgil, bireylerin 6grenme hizlarina gére

ilerlemelerini esas alir.

Bir 6gretmen bir yardimci modeli: Dagilimin esit ise degil is bolimine dayandigr mo-
deldir. Dersin bir 6gretmen tarafindan yonlendirildigi, ikinci 6gretmenin yerine gére model,

yardimcl, bireysel ogretici gibi roller Gstlendigi gorulur.

istasyon Modeli: Ogretmen ve dgrencilerin 6gretim sorumlulugunu paylastigi modeldir.
Bu modelde bagimsiz 6grenebilen bireyler ayri bir grup, model alarak 6grenenle ayri bir

grup, teorik yapida 6gretim isteyenler ayri bir grup olabilir.

Takim Ogretim Modeli: Ogretmenler arasinda sorumluluk diizeyinin ayni oldugu tek bir

konunun iki 6gretmen tarafindan birlikte 6gretildigi 6gretim modelidir.



Paralel Ogretim Modeli: Ogretmenler arasinda sorumluluk diizeyinin ayni oldugu 63-
rencilerin daha kic¢Uk gruplara bélinerek 6gretimin yapildigi, 6grencinin daha fazla 6gren-

me firsati yakaladigi 6gretim modelidir.
Birlikte 6gretimin faydalari

e Ogretmene dulsen is miktari ve 6grenci sayisi azalir.

e Siniftaki ikinci 6gretmen ile alana dair bilgiler paylasilmasi daha yaratici bir alan olustu-

rur.
e Sinif ydnetimine ayrilacak vakitten tasarruf edilmis olur.

e Ogrencilere ayrilan zamanin artmasi ve buna bagli olarak sosyallesmenin saglanmasi
etkilesim oraninin tek gretmenli siniflara gére daha cok olmasi ve birebir 6grenebilme
firsatidir.

Catisma

Ayni amacla bir araya gelen kisiler grup olusturur. Bireyler birbirleri ile etkilesimde olduk-
larinda kendi degerlerini ve kisiliklerini grup ortamina tasirlar. Farkl deger ve kisilige sahip
kisiler ayni grup igerisinde kendi duslincelerine gore hareket ettiginde ya da davrandiginda

catisma olasiligr yuksektir. Asagida bazi catisma turlerine yer verilmistir.

Sinifa 6grenciye 6gretmene katkisi bulunan catismalara fonksiyonel catismalar denir. Og-
renciye ve dgretmene zarar veren, yoran, slreci uzatan c¢atismalara ise fonksiyonel olmayan

catismalar denir.

Taraflar acisindan catismalar asagida yer almaktadir.

Bireylerin Kendi icindeki Catismasi: Ogretmenin kendi i¢ diinyasinda sorumluluk artisi-
ni baskilar ve belirsizlikler sonucu ortaya ¢ikan duygu durumunun bireyde yaratmis oldugu

catismadir.

Bireyler Arasi Catismalar: Ogretmenin diger 6gretmen arkadaslariyla ve okul cevresi ile

ilgili degerlerine uymayan bir durumla karsilastiginda ortaya ¢ikan ¢atigsma halidir.
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Bireyler ve Gruplar Arasi Catismalar: icinde bulunulan grubun amag ve degerleri, bire-

yin kendi amacg ve degerlerine uygun dismediginde ortaya ¢ikan gcatigma tirtdur.

e Ogretmenlerin durumlar karsisinda gelistirdigi farkl tutum ve tavirlar
e Okul icindeki belirsizlikler

e Ogretmenler arasindaki iletisim eksiklikleri

e |dare ve 6gretmen arasindaki kutuplasmalar

® Yapilacak olan isten elde edilecek sonucun ¢ikarlara uymamasi

e Kosul degisiklikleri

e Kisisel glic mucadeleleri.

Catismayi yonetebilmek icin bilinmesi gerekenler vardir (Karip, 2000):

Catisma sikligi arttik¢a kisilerde endise orani artabilir.

istek ve cikarlarla beraber kazanma istegi artabilir.

e Catisma ilerledikge kisiler hem kendisi hem de grup icin zararli hale gelebilir.

ilk baslarda etkili olan ¢éziim yollari sonlara dogru ise yaramayabilir.

Kaginma ve Baglanma: Catismanin buylk olmadigi durumlarda kullanilir. Catisma yok-
mus gibi davranilir. Ogretmenler genellikle catismaktan kaginmaktadir ya da bir gikar yol

bulamadiklari icin catismayr gormezden gelmektedir.

Problem Cézme Yaklasimi: Burada catismanin Uzerine giderek catismayi tamamen orta-
dan kaldirmak amaclanir. Haberlesme eksikligi ve deger farkliliklarindan olusan catismalarda

bu yontem siklikla kullanilir.

Yumusatma: Kisa vadelidir. Problem 6nemsiz oldugunda kullaniimalidir. Ortak amaclar

g6z onune alinarak kisisel farkliliklar arka plana atilir.

Daha Onemli ve Kapsamli Amaglar Belirleme: Catisma sebebi disinda daha elzem bir

konu belirlenerek ona yonelmektir.

Taviz Verme: Kendi amaclarindan vazgecerek ortak paydada bulusmaya dayanir.



Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

Uygulama Siireci Kontrol Listesi

Catisma Oncesi

Ogrencinin kaba degjerlendirmesi alind.. Evet( ) Hayir( )
Bireysellestirilmig egitim plani yapild. Evet( ) Hayr( )
Yillik plana uygun giinliik planlar hazirlandi. Evet( ) Hayr( )
Ders planina uygun materyaller belirlendi. Evet( ) Hayr( )
Derslerde ders planina sadik kalabildim. Evet( ) Hayr( )
Plana uygun ddevlendirme ve bilgilendirme yapabildim. Evet( ) Hayir( )
Tiim bu basamaklarda es dgretmen arkadasimla ortak fikirde bulugabildim. Evet( ) Hayr( )
Es ogretmen arkadasimla iletisim kopuklugu yasadim. Evet( ) Hayr( )
Ogretmen arkadasimla ortak payda da bulugabildim. Evet( ) Hayir( )
Es dgretmen arkadasimla gatisma yasadim. Evet( ) Hayir( )
Duygularimi kontrol edebildim. Evet( ) Hayir( )
Karsi tarafa kendimi anlatabildim. Evet( ) Hayir( )
Catismay! cdziimleme yollarini biliyorum/uygulayabiliyorum. Evet( ) Hayir( )
Uygun céziimleme yolunu bulabildim. Evet( ) Hayr( )

Siniftaki kendi davranislarimi degerlendirme

Tayif () Idare eder ( ) lyi () Cok lyi ( ) Miikemmel ( )
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0z Degerlendirme Rubrigi

Ne Kadar Onemli

=
1=
D
=
o
-
=

-

32 1 Planlama yaptim. 1 2 3
3 2 1 Planlamalara uydum. 1 2 3
3 2 1 Planlamaya uygun materyal hazirladim. 1 2 3
3 2 1 Digerogretmen arkadasimla ortak paydada bulugtum. 1 2 3
32 1 lletisim eksiklerimi giderdim. 1 2 3
3 Vi 1 Anlasmazliklarimizi coziimledik. 1 Vi 3
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DIKKAT !

* Birlikte 6gretim slirecinde 6gretmenlerin kisilik, karakter ve mizaglari 5nemli degisken-
dir.
e Birlikte 6gretim stirecinde 6gretmenlerin birlikte calismaya, sosyal etkilesime, iletisime,

gelismeye ve is birligine agik olmalari gerekir.

e Birlikte gretim siirecinde okul ve kurum kiiltiirii 5nemli bir degiskendir. Ogretmenler

uyumlu kisilik 6zellikleri géstermelidir.

e Sinif ve okul icerisinde yasanan problemlerin ¢éziim &nerisinde okul kiltirine bag-
li kalinarak uygun bir problem ¢ézme yéntemi ¢catismanin olumlu yénde seyretmesini

saglar. Bu durumun ¢atismanin ve gelisime kaynak tegkil etmesi saglanir.

e Catisma strecinde kriz yonetimi saglikli bir sekilde yénetilebilirse ¢atisma sonrasi grup

dinamiginin olumlu yénde etkilendigi gordlebilir.

e Sinif ici ve farkli 6gretim ortamlarindaki uyumlu iletisim ve sosyal etkilesim, aileleri ve

ogrencileri olumlu yénde etkileyecektir.
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Edinim
|

— Anahtar Kelimeler

Bireyin daha édnce 6grenmedigi bir beceriyi ya da davranisi belli bir dogru-

lukta yapabilir hale gelmesidir.

Kalicihik
|

Ogrenilen beceri ya da davranisin 6gretim sona erdikten sonra da devam
etmesidir.

Uyaran
Genellemesi
B

Ogrenilen beceri ya da davranisin benzer uyaranda da sergilenebilmesidir.

.A§|r| Genelleme

Ogrenilen beceri ya da davranisin iliskilendiriimemis baglamlarda da ser-

gilenebilmesidir.

Akicihik
|

Ogrenilen beceri ya da davranisin kazanimin gerektirdigi sartlarda, isteni-
len standartta ve hizda yapilabilmesidir.

Genelleme
B

Ogrenilen beceri ya da davranisin farkl baglamlarda (ortam, Kkisi, zaman,

materyal vb.) sergilenebilmesidir.

= Tepki Genellemesi

Davranisla iliskili olan ya da davraniga benzeyen, 6gretiimemis davranis-
larin sergilenmesidir.

.én Kosul Beceri

Rutin
|

| Bir beceriyi yapabilmek icin gerekli olan becerilerdir.

| Aligskanliklarin devam etmesiyle sergilenen beceri ve davraniglardir.
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Kalicilik ve Genelleme

Bu bolimde uygulamacinin 6grencilerle yaptigi calismalarin kalici hale gelmesi ve 6gren-
cilerin bu calismalari farkli baglamlarda da genelleyebilmesi icin yapilacaklar yer almaktadir.
Egitimin yalnizca sinifta olmasi, evde desteklenmemesi ve farkli ortamlarda sergilenmeme-
sine goz yumulmasi egitim surecinin surekliliginin saglanmasini zorlastirmaktadir. Ailelerle
is birligi halinde 6grenilen beceri ve davraniglarin daha kalici hale gelmesi saglanabilir. Eger
ogretilen beceri, bir 6n kosul beceri niteliginde ise becerinin 6gretim strecine daha hizli

gegilir.

Edinim

Onceden yapilamayan égrenilmemis bir davranisin belli bir oranda yapilabiliyor olmasidir.
Edinimi saglamak icin ipuclarindan yararlanmak gerekir. Ogrencinin hata yaptigi durumlarda
ise hata duzeltmesi yapilmalidir. Akicilik, kalicilik ve genelleme dizeylerinde edinim gergek-
lesmektedir.

EDINIM




Ogrenilen becerinin ya da davranisin, kazanimin gerektirdigi sartlarda, istenilen standart-

ta ve hizda yapilabilmesidir. Akicilik belirlenirken yasitlarinin hizi l¢it alinabilir.

Akiciligi saglamak icin;

Alistirma oturumlari diizenlenmeli,
Birden fazla alistirma oturumu gerceklestirilmeli,

Alistirma oturumunda ¢ocuga yapabilecegi maksimum deneme sayisi uygulanmalidir.

Ogretim sona erdikten sonra da 6grenilen beceri ya da davranisin siregelmesine kalicilik

denir. Bu durum ogrenmenin verimliligini arttirir ¢tinkd 6gretmen daha once ogretilen bir

beceriye tekrar geri donmek durumunda kalmaz yeni bir beceriye gegebilir.

Kalicilligi saglamak igin:

Ogrenilecek davranis birey icin islevsel ve énemli olmalidir.

Akicilik asamasindaki gibi alistirma oturumlari yaparak kalicilik saglanabilir. Bu oturum-
larda da pekistireg, pekistirme tarifesi, dogal pekistire¢ kullanimi gibi etkenlerde degi-
siklik yapilir.

Alistirma oturumu, edinim asamasinda &l¢lt karsilandiktan sonra 6gretim yapilan otu-
rum sayisinin yarisi kadar olmalidir. Yani on 6gretim oturumunda edindirilen bir davra-

nis, bes oturumda alistirma oturumu ile desteklenmelidir.
Deneme oturumlari birbiri ardina degil daginik olmalidir.

Pekistirec siliklestirilmelidir (Tekin-Iftar, 2012).

Kaliciligin saglanmasinda asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

Ogretmen Sgretim oturumunda égrencinin davranislari tutarli hale gelmeden ya da 6g-

renci davranista belli bir dl¢lte ulasmadan egitim uygulamalarini sonlandirmamalidir.

Alistirma oturumlarinda isteksizlik, motivasyon eksikligi yasanabilir. Bu gibi durumlarda
daginik denemelerin uygulanmasi ve 6gretim alistirmalarinin guinlik rutinlere de yer-
lestirilmesiyle stirecin daha verimli gegmesi saglanacaktir.

Pekistirme tarifelerinde yeni tarifeye gecisin hizli olmasi cocuklarda uyum problemleri-
nin yasanmasina neden olabilir. Dolayisiyla tarife gecislerinde &grenci takip edilmeli ve

yumusak gecisler saglanmalidir.
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Ogrenilen beceri ya da davranigin farkli baglamlarda (ortam, kisi, zaman, materyal vb.)
sergilenebilmesidir. Ogrenilen davranis, farkli ortam, kisi, zaman, materyallere genellenemez
ise islevselligini yitirir. Davranisin genelleme slrecindeki baglamlardan bazilar asagida yer
almaktadir:

Kisiler: Ogrencinin beceri ya da davranisi sadece uygulamaci varken degil farkl insanlar
varken de gerceklestirebilmesidir.

Ortamlar: Ogrencinin beceri ya da davranisi sadece 6gretim oturumunun yapildigi ortamda

degil farkli ortamlarda da gerceklestirebilmesidir.

Pekistirecler: Ogrencinin beceri ya da davranisi sadece 6Jretim oturumunda sunulan pe-
kistireclerle degil dogal pekistirecler oldugunda ya da hi¢ pekistire¢ sunulmadiginda da ger-
ceklestirebilmesidir.

Arac Gerecler: Ogrencinin beceri ya da davranisi sadece dgretim oturumunda kullanilan
materyallerle degil; materyallerin rengi, sekli ve boyutunda degisiklik oldugunda ya da fark-
lilastirlmis materyaller kullanildiginda da gergeklestirebilmesidir.

Zaman: Ogrencinin 6grendigi beceri ya da davranisi ilerleyen zamanlarda ve giiniin farkli
zaman dilimlerinde de gerceklestirebilmesidir.

Genellemeler uyaran genellemesi ve tepki genellemesi olmak Gzere ikiye ayrilir:

Uyaran Genellemesi: Ogrencinin 6grendigi beceriyi ya da davranisi benzer olan farkli bir

uyaranda da gerceklestirmesidir.

Tepki Genellemesi: Ogrencinin 6grendigi davranisi, davranisla iliskili olan davranisa benze-
yen durumlarda ve hi¢ 6gretilmemis davranislarda da gerceklestirmesidir.

Genellemeyi saglamak icin;

e Ogretim éncesi ve siirecinde 6gretim ortamlari 6gretime gére diizenlenmelidir.

e Ogretim oturumlarinda kullanilacak yéntemler, ipuclari ve 6rnekler égretim oturumla-
rindan 6nce dlzenlenmelidir.

e Uygulayici, 6grenciye karmasik bir beceri kazandirirken 6grencinin sergiledigi daha
basit diizeydeki beceriyi pekistirmemeli, 6gretilecek becerinin kendisinde uyarlamalar
yapmali ve islevsel hale getirmelidir.



Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

® Bireye farkli ortamlarda pekistirec sunulmasi ya da bireyin bu pekistireci davraniginin so-
nucunda dogal olarak elde etmesi edinilen becerinin genellenmesini kolaylastiracaktir.

Uygulama Siireci Kontrol Listesi

Dikkat sagjlayict ipucu kullandim Evet (] Hayrr( )
Ogretim oturumunu kisa tuttum. Evet (] Hayrr( )
Art arda denemeler yaptim Evet( ) Hayr( )
Ogrenciye geri bildirim sundum Evet( ) Hayir( )
Ogrenciye nasil tepkide bulunacagini gésterdim Evet( ) Hayir( )
Ogrenci beceriyi edindi Evet( ] Hayr( )
Alistirma oturumlari uyguladim Evet( ) Hayr( )
Pekistirec tarifelerinde degisiklik yaptim Evet( ) Hayr( )
Genelleme oturumlan uyguladim Evet( ) Hayir( )
Ogrenci davranisi/beceriyi genelleyebildi Evet( ) Hayir( )

0z Degerlendirme Rubrigi

Ne Kadar Yaptim

Ne Kadar Onemli

E

€[S

{25 ) >

S S | S

3 2 1 Ogrencinin beceriyi edinmesini sagladim. 1 2 3
3 2 1 Austirma oturumlari yaptim. 1 2 3
3 27 1 Pekistireg degisimi yaptim. 1 2 3
3 2 1 Ogrenci davranisi kalici hale getirdi. 1 2 3
3 2 1 Ogrenci davranisi farkli baglamlara genelleyebild:. 1 2 3
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Etkinlik: Serbest zaman No: 1

Ahmet dnden ogretmen de hemen arkasindan sinifa girdi ve kapiyi kapatti. Ahmet calisma yaptiklar masaya dogru gitti ve kendi
sandalyesine oturdu. Ogretmen Ahmet'in sandalyesini masaya yaklastirdi. Kendisi masanin diger tarafindaki sandalyeye oturdu.
Ogretmen: “Merhaba Ahmet bugiin nasilsin?” dedi. Ahmet in elleri masanin iizerinde bagi ise dne egik sekilde hicbir sey yapmad.
Ogretmen: “Evet Ahmet hadi bugiinkii dersimize baslayalim. “dedi ve sandalyesinin yaninda bulunan kutudan oyuncak tahta bir kiip
aldi, masanin iizerine koydu. Ogretmenin kiipii masanin iizerine koymasinin iizerine Ahmet hemen iki eliyle kiipii tutup kaldird ve
ileriye dogru firlatti. Ogretmen yerinden kalkti yere diisen kiipii aldi ve elinde kiip ile tekrar yerine oturdu. Ogretmen kiipii masanin
hizasindan yukari dogru kaldirarak; "Ahmet bunu masanin iizerine koyacagim sende alacaksin ama atmayacaksin.” Dedi. Kiipii masa-
min iizerine koydu. Ahmet hemen kiipii aldi ve ileriye dogru firlatti. Ogretmen tekrar yerinden kalkti yerden kiipi aldi ve yan taraftaki
kutunun icine koydu. Oretmen kutudan eline kiiciik bir top aldi.” Ahmet topu masanin iizerine koyacagim ve sen alacaksin.” Dedi.
Topu masanin Gzerine koydu. Ahmet topu hemen iki eliyle tutu ve ileriye dogru firlatti.

Ogretmen yerinden kalkmadan sandalyeden uzanarak topu yerden aldi ve yan taraftaki kutunun icine koydu. Ahmet elleriyle masanin
iizerine vurmaya basladi. Ogretmen: “Ahmet birlikte sarki séylememizi ister misin?” dedi. Ahmet ellerini masanin iizerine vururken
kafasini da sagja ve sola dogru sallamaya basladi. Ogretmen: “Hadi o zaman birlikte sarki siyleyelim” dedi. Ogretmen alkislayarak
sarki soylemeye basladi. Ahmet basini kaldirdi 6gretmenine bakti ve sonra basini tekrar ederek ellerini masaya vurmaya devam etti.
Ogretmen Ahmet'in ellerini kaldirdi alkislamas! icin birbirine vurmaya bagladi. Ogretmen:” Evet Ahmet sarkimizi cok giizel soyledik
ve alkisladik degil mi?” dedi. Ahmet ellerini masanin altina indirdi ve basini sagja sola sallamaya devam etti. Ofretmen Ahmet in
saclarini ve yanaklarini oksadi. Ogretmen yandaki kutudan eline kiicik oyuncak bir pelus kipek aldi ve masanin iizerine koydu. Ah-
met masanin altindan hemen ellerini cikardi, oyuncaiji iki eliyle aldi ve firlatti. Ogretmen oyuncagi yere diismeden tuttu. Ogretmen:
"Ahmet buraya bak.” Dedi. Ahmet bakmadi. Kafasi dne egik ve elleri masanin altindaydi. Ogretmen tek eliyle masaya vurdu.” Ahmet
bak. “Dedi. Ahmet'in cenesinden tutarak basini kaldirdi. Ahmet dgretmenine bakti. Ogretmen oyuncaiji elinde oynatarak; “Ahmet
bunu atmayacaksin bana vereceksin.” Dedi.
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Gozleyen: Merve K.

Gozlenen: Ahmet K.

Etkinlik: Serbest zaman etkinligi
A

Ahmet Gnden Ggretmen de hemen arkasin-
dan sinifa girdi ve kapiyr kapatti.

Oretmen: “Merhaba Ahmet bugiin nasil-
sin?” dedi.

Ogretmen: “Evet Ahmet hadi bugiinkii der-
simize baslayalim. “dedi ve sandalyesinin
yaninda bulunan kutudan oyuncak tahta
bir kiip aldi, masanin tzerine koydu.

Ogretmen kiipii masanin hizasindan yukar
dogru kaldirarak; “Ahmet bunu masanin
Uzerine koyacagim sende alacaksin ama
atmayacaksin.” Dedi. Kipi masanin dze-
rine koydu.

Ogretmen kutudan eline kiigiik bir top
ald..” Ahmet topu masanin izerine koyaca-
gim ve sen alacaksin.” Dedi. Topu masanin
zerine koydu.

Oretmen alkislayarak sarki sdylemeye
basladi.

Ogretmen:” Evet Ahmet sarkimizi cok gii-
zel soyledik ve alkisladik degil mi?” dedi.

Ogretmen yandaki kutudan eline Kiigiik
oyuncak bir pelus kdpek aldi ve masanin
izerine koydu.

Ogretmen:"Ahmet buraya bak.” Dedi.

Ogretmen tek eliyle masaya vurdu.” Ahmet
bak."Dedi. Ahmet'in cenesinden tutarak
basini kaldird.

Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gdzlem Tarihi: 04/04/2022

Analiz No: 1
B

Ahmet calisma yaptiklar masaya dogru
gitti ve kendi sandalyesine oturdu.

Ahmet in elleri masanin iizerinde basi ise
one egik sekilde hichir sey yapmad.
Ogretmenin kiipii masanin izerine koyma-
sinin tzerine Ahmet hemen iki eliyle kipi
tutup kaldirdr ve ileriye dogru firlatti.

Ahmet hemen kiipi aldi ve ileriye dogru
firlatti.

Ahmet topu hemen iki eliyle tutu ve ileriye
dogru firlatti.

Ahmet elleriyle masanin {izerine vurmaya
baslad.

Ahmet ellerini masanin zerine vururken
kafasinida saga ve sola dogru sallamaya
baslad.

Ahmet basini kaldirdi 6gretmenine bakti ve
sonra basini tekrar egerek ellerini masaya
vurmaya devam etti.

Ahmet ellerini masanin altina indirdi ve
basini saja sola sallamaya devam etti.
Ahmet masanin altindan hemen ellerini
¢ikardi, oyuncagi iki eliyle aldi ve firlattl.

Ahmet bakmadi. Kafasi one egik ve elleri
masanin altindayd.

Ahmet dgretmenine bakt.

C

Ogretmen Ahmet'in sandalyesini masaya
yaklastirdi. Kendisi masanin diger tarafin-
daki sandalyeye oturdu.

Ogretmen yerinden kalkti yere diisen kiipi
aldi ve elinde kip ile tekrar yerine oturdu.

Oretmen tekrar yerinden Kalkti yerden
kiip aldr ve yan taraftaki kutunun icine
koydu.

Ogretmen yerinden kalkmadan sandalye-
den uzanarak topu yerden aldi ve yan ta-
raftaki kutunun icine koydu.

Ogretmen: “Ahmet birlikte sarki soyleme-
mizi ister misin?” dedi.

Ogretmen:"Hadi ozaman birlikte sarki sty-
leyelim” dedi.

Ogretmen Ahmet'in ellerini Kaldird: alkis-
lamasi icin birbirine vurmaya baslad.

Ogretmen Ahmet in saclarini ve yanaklarini
oksad!.

Ogretmen oyuncagi yere diismeden tuttu.

Ogretmen oyuncagi elinde oynatarak; “Ah-
met bunu atmayacaksin bana vereceksin.”
Dedi.
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ANEKTOD KAYIT RAPORU

Gozleyen: Merve K. Gozlem Siiresi: 10 dk
Gdzlenen: Ahmet K. Gozlem Tarihi: 05/04/2022
Etkinlik: Serbest zaman etkinligi No: 2

Ahmet dgretmenin elini tutarak birlikte sinifa girdiler. Ogretmen kapiyi kapatmak icin Ahmet’ in elini birakti. Ahmet hicbir sey yap-
madan Ggretmenin elini biraktigi yerde duruyordu. Ogretmen kapiyi kapatti tekrar Ahmet” in elini tutarak masanin yanina gtiirdii ve
sandalyesine oturttu. Ofretmen de Ahmet’ in karsisindaki sandalyeye oturdu. Ahmet masayi elleriyle iteklemeye calisti. Ogretmen:
“Hayir Ahmet kalkmayacaksin. Simdi dersimizi yapacagiz” dedi. Ogretmen masanin yanindaki kutudan oyuncak cep telefonunu aldi
ve masanin tzerine koydu. Ahmet telefonu iki eliyle tutarak kaldirdi ve firlatti. Masanin diger tarafina yani ogretmenin onine gelen
telefonu dgretmen tekrar eline aldi.

Ogretmen telefonu (masanin iizerine birakmadan) tuslarina basmaya basladi, sesler cikti. Ahmet kafasini kaldirarak telefona bakti
ve “iithh” dedi. Oretmen:” Ahmet telefonu almak mi istiyorsun?” dedi. Ogretmen: “Ahmet bak telefonu masanin iizerine birakiyorum
hadi al” dedi. Ahmet telefonu iki eliyle tuttu ve kaldirdi. Ogretmen: “Aferin Ahmet telefonu cok giizel aldin. Hadi bakalim simdi diig-
melere basalim” dedi. Ogretmen Ahmet'in bagparmagini tutup telefonun bir tusuna bastirdi ve elini cekti. Ahmet telefonun ekranina
bakiyordu. Ogretmen: “Hadi Ahmet, simdi telefonu bana ver” dedi. Ahmet telefonun ekranina bakiyordu ve tuslarina basmaya calisi-
yordu. Ogretmen Ahmet'in bileginden tuttu ve kendi avucunun igine dogru yaklastirdi. Ahmet: “nhh™ dedi ve elini dgretmenin elinden
cekmeye calist. Ogretmen Ahmet'in bilegini salladi ve kendi avucunun icine diisiirdii. Ahmet ellerini masaya vurarak (mizmizlanmaya
basladi) (anlamsiz) sesler cikanyordu. Ogretmen telefonu kutunun icine koydu. Ahmet'in masanin iizerindeki ellerinin iizerine kendi
ellerini koyarak vurmasini durdurdu. Oretmenin elleri Ahmet'in ellerinin iizerinde yaklasik 10-15 saniye bekledi. Ahmet ellerini &g-
retmeninin ellerinin altindan cekmeye calisiyordu. Ogretmen ellerini Ahmet'in ellerinin izerinden kaldirdi. Ogretmen kutudan kiiciik
bir oyuncak araba aldi ve masanin iizerine koydu. Ahmet arabayi iki eliyle hemen masanin Gizerinden aldi ve ileriye dogru firlatti.
Oyuncak yere diistii. Ogretmen tekrar kutunun icinden simit seklinde bir oyuncak aldi ve masanin iizerine koydu. Ahmet oyuncak
simidi de masaya konulunca hemen aldi ve ileriye dogru firlatti. Oyuncak yere diisti. Ogretmen kutunun iginden oyuncak biiyiik bir
tane anahtar aldi ve masanin dzerine koydu. Ahmet masanin tzerine konulan anahtari da hemen tek eliyle aldi ve ileriye dogru firlatti.
Oyuncak masanin diger ucuna gitti.

134



Gozleyen: Merve K.

Gozlenen: Ahmet K.

Etkinlik: Serbest zaman etkinligi
A

Ahmet 6gretmenin elini tutarak sinifa gir-
diler. Oretmen kapiyi kapatmak igin Ah-
met” in elini biraktr.

Ogretmen de Ahmet’ in karsisindaki san-
dalyeye oturdu.

Ogretmen masanin  yanindaki kutudan
oyuncak cep telefonunu aldi ve masanin
izerine  koydu.

Ogretmen telefonu masanin iizerine birak-
madan tuslarina basmaya basladi sesler
cikt.

Oretmen:” Ahmet bak telefonu masanin
izerine birakiyorum hadi al” dedi.

Ogretmen Ahmet'in basparmagini tutup
telefonun bir tusuna bastirdi ve elini gekti.

Ogretmen:” Hadi Ahmet simdi telefonu
bana ver” dedi.

Ogretmen Ahmet'in bileginden tuttu ve
kendi avucunun igine dogru yaklastirdi.

Ogretmen Ahmet'in bilegini salladi ve ken-
di avucunun icine disurda.

Ogretmenin elleri Ahmet'in ellerinin iize-
rinde yaklasik 10-15 saniye bekledi.

Ogretmen kutudan kiiciik bir oyuncak ara-
ba aldi ve masanin Gizerine koydu.

Oretmen tekrar kutunun icinden simit
seklinde bir oyuncak aldi ve masanin lze-
rine koydu.

Ogretmen kutunun icinden oyuncak bilyiik
bir tane anahtar aldi ve masanin {izerine
koydu.

Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gozlem Tarihi: 05/04/2022

Analiz No: 2
B

Ahmet hichir sey yapmadan dgretmenin
elini- biraktigi yerde duruyordu.

Ahmet masay elleriyle iteklemeye galisti.

Ahmet telefonu iki eliyle tutarak kaldirdi
ve firlattl.

Ahmet kafasini kaldirarak telefona bakti
ve “ihh” dedi.

Ahmet telefonu iki eliyle tuttu ve kaldird.

Ahmet telefonun ekranina bakiyordu.

Ahmet telefonun ekranina bakiyordu ve
tuslarina basmaya calisiyordu.

Ahmet:" nhh™ dedi ve elini dgretmenin
elinden cekmeye calisti.

Ahmet ellerini masaya vurarak mizmizlan-
maya basladi.

Ahmet ellerini dgretmeninin ellerinin altin-
dan cekmeye calistyordu.

Ahmet arabayi iki eliyle hemen masanin
izerinden aldi ve ileriye dogru firlatti.

Ahmet oyuncak simidi de masaya konulun-
ca hemen ald ve ileriye dogru firlatti.

Ahmet masanin Gizerine konulan anahtari
da hemen tek eliyle aldi ve ileriye dogru
firlattr.

C

Ogretmen kapiyi kapatti tekrar Ahmet” in
elini tutarak masanin yanina gotirdd ve
sandalyesine oturttu.

Ogretmen: “Hayir Ahmet kalkmayacaksin.
Simdi dersimizi yapacagiz” dedi.

Masanin diger tarafina yani 6gretmenin
ondine gelen telefonu Ggretmen tekrar eli-
ne aldi.

Ogretmen:” Ahmet telefonu almak mi isti-
yorsun?” dedi.

Oretmen:” Aferin Ahmet telefonu cok
gizel aldin. Hadi bakalim simdi digmelere
basalim” dedi.

Ogretmen telefonu kutunun icine koydu.
Ahmet'in - masanin Gzerindeki ellerinin
zerine kendi ellerini koyarak vurmasini
durdurdu.

Ogretmen ellerini Ahmet'in ellerinin iize-
rinden kaldirdi.
Oyuncak yere diisti.

Oyuncak yere distu.

Oyuncak masanin diger ucuna gitti.
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ANEKTOD KAYIT RAPORU

Gozleyen: Merve K. Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gzlenen: Ahmet K. Gozlem Tarihi: 06/04/2022
Etkinlik: Serbest zaman etkinligi No: 3

Ogretmen masanin iizerine oyuncak su bardagi koydu ve “Ahmet bardagji al” dedi. Ahmet bardaiji sag eliyle hemen aldi ve masanin
sag tarafina yere atti. Ogretmen kalkti. Ahmet'in yanina gitti yerdeki bardagi eline aldi. Ahmet'e dogru egildi ve bardagi Ahmet'in
yiiziine yaklastirarak;” bunu alip bana vereceksin atmayacaksin” dedi. Ogretmen yerine oturdu, bardagji masanin iizerine koydu ama
birakmadi. “Hadi Ahmet bardai al” dedi. Ahmet bardagi tuttu. Ogretmen elini bardaktan cekti ve “Ahmet bardagji bana ver” dedi.
Ahmet bardai ileriye dogru firlatt. Ofretmen efjilerek bardagi yerden aldi. Ahmet'in cenesinden tutarak kaldirdi ve “Ahmet bardaji
bana ver” dedi. Bardagji masanin iizerine birakti. Ogretmen elini Ahmet'in cenesinden cekti. Ahmet bardagj aldi iki eliyle hemen tuttu
ve ileriye dogru firlatti. Bardak yere diistii. Ogretmen bagini saga sola salladi. Ogretmen kutudan kirmizi, mavi ve sari renkte 3 tane
tahta oyuncak ticgen cikardi ve masanin iizerine yan yana yerlestirdi. Ahmet Gicgenlerden sag tarafta durani tutarak kaldirmadan
ileriye dogru itekledi.

Ahmet ortadaki iicgene elini uzattigi zaman dgretmen elinden tuttu ve “yapma” dedi. Oretmen elini cekti. Ahmet ortadaki icgeni de
tutarak masanin diger tarafina itekledi. Ogretmen biitiin iicgenleri topladi ve kutunun icine yerlestirdi ve yerdeki bardagji da alarak
kutunun igine koydu. Ogretmen: "~ hadi Ahmet simdide biraz oyun oynayalim” dedi. Yerinden kalkti Ahmet'in sandalyesini geriye
dogru cekti elinden tutarak Kaldirdi. Sinifin icindeki kiicik dolabin yanina gittiler. Ogretmen tek kapagini acti. “Ahmet hadi diger
kapa birlikte acalim™ dedi. Ahmet'in tuttugu elini kapagin Uzerine goturdd. Kendi eli Ahmet'in elinin Gzerindeyken birlikte kapag
actilar. Ogretmen elini Ahmet'in elinin iizerinden cekince Ahmet de elini dolabin kapagindan cekti ve dolabin icine bakmaya baslad.
Ogretmen: “hangisi ile oynamak istersin Ahmet?” dedi. Ogretmen diigmelerine basinca hayvan sesleri gikaran oyuncag aldi. Ahmet'
minderin tizerine oturtturdu. Kendisi de yanina oturdu ve Ahmet'in kucagina oyuncagji koydu. Bir digmesine bast. Cikan sesin karsi-
sinda Ahmet dgretmenine bagini cevirdi ve yiiziine bakti. Ogretmen: “Aaa! bak Ahmet kedi miyav diyor.” Dedi. Ogretmen: “hadi simdide
beraber basalim” dedi. Ahmet'in basparmagini bir tusun (izerine gtiirdi ve beraber bastilar. Ahmet oyuncaga bakarak gilimsedi ve
parmagjini oyuncagin izerinden cekti. Ogretmen:” Ahmet kiipeklerde havhav diyormus degil mi?” dedi.
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Gozleyen:Merve K.
Gozlenen: Ahmet K.
Etkinlik: Serbest zaman etkinligi

A

Ogretmen masanin iizerine oyuncak su bardag
koydu ve “Ahmet bardagi al.” dedi.

Ogretmen yerine oturdu, bardagji masanin iizeri-
ne koydu ama birakmadi. “Hadi Ahmet bardag
al” dedi.

Ogretmen elini bardaktan cekti ve "Ahmet bar-
dag bana ver” dedi.

Ahmet'in cenesinden tutarak kaldird ve “Ahmet
bardag! bana ver” dedi. Bardagi masanin tzeri-
ne biraktr. Ogretmen elini Ahmet'in cenesinden
cekti.

Ogretmen kutudan kirmizi, mavi ve sari renkte
3 tane tahta oyuncak tcgen cikardi ve masanin
izerine yan yana yerlestirdi.

Ogretmen elini gekti.

Ogretmen:” hadi Ahmet simdide biraz oyun oyna-
yalim™ dedi. Yerinden kalkti Ahmet'in sandalye-
sini geriye dogru cekti elinden tutarak kaldirdi.
Sinifin-icindeki kiiciik dolabin yanina gittiler.
Ogretmen tek kapagini acti.’Ahmet hadi diger
kapagi birlikte acalim™ dedi. Ahmet'in tuttugu
elini kapagin Gizerine gotirdi. Kendi eli Ahmet'in
elinin Uzerindeyken birlikte kapagr actilar.
Ogretmen diigmelerine basinca hayvan sesleri
cikaran oyuncagi aldi. Ahmet'i minderin Uzerine
oturtturdu. Kendisi de yanina oturdu ve Ahmet'in
kucagina oyuncag! koydu. Bir digmesine basti.
Ogretmen:"hadi simdide beraber basalim” dedi.
Ahmet'in bagparmagini bir tusun dzerine goturdi
ve beraber bastilar.

Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gozlem Tarihi: 06/04/2022
Analiz No: 3

B C

Ahmet bardagi sag eliyle hemen aldi Ogretmen kalkti. Ahmet'in yanina gitti

ve masanin sag tarafina yere atti.  yerdeki bardagi eline aldi. Ahmet'e dogru
egildi ve bardagi Ahmet'in yiiziine yaklas-
tirarak;” bunu alip bana vereceksin atma-
yacaksin” dedi.

Ahmet bardag tuttu. Ogretmen: “Hayir Ahmet kalkmayacaksin.
Simdi dersimizi yapacagiz” dedi.

Ahmet bardag ileriye dogru firlatti.  Ogretmen egilerek bardagi yerden aldi.

Ahmet bardaii aldi iki eliyle hemen Bardak yere diistii. Ogretmen basini saa
tuttu ve ileriye dogru firlatti. sola sallad.

Ahmet iicgenlerden sag tarafta dura- Ahmet ortadaki Gicgene elini uzattiji za-
ni tutarak kaldirmadan ileriye dogru man Gretmen elinden tuttu ve “yapma”
itekledi. dedi.

Ahmet ortadaki icgeni de tutarak Ogretmen biitiin tigenleri topladi ve ku-

masanin difer tarafina itekledi.  tunun icine yerlestirdi ve yerdeki bardag
da alarak kutunun igine koydu.

Ogretmen elini Ahmet'in elinin ize- Ogretmen: “hangisi ile oynamak istersin

rinden ¢ekince Ahmet de elini dola- Ahmet?” dedi.

bin kapagindan cekti ve dolabin icine

bakmaya basladi.

Cikan sesin Karsisinda Ahmet Gret- Ogretmen:” Aaa bak Ahmet kedi miyav
menine basini cevirdi ve ylzine baktl. diyor.” Dedi.

Ahmet oyuncaga bakarak giilimsedi Ogretmen:” Ahmet kipeklerde havhav di-
ve parmagini oyuncagin Gzerinden yormus degil mi?” dedi.
cekti.
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DAVRANIS DEGISTIRME PROGRAMI GIRIS

Ahmet ile yapilan masa bagi etkinliklerinde masada bulunan ve yonergeler verilerek ¢ali-
silmak istenilen nesneleri her seferinde firlatmaktadir. Ogretmen bircok farkli nesne koymus-
tur fakat Ahmet hepsini eliyle tutup hemen firlatmistir. Ogretmen ilk baslarda nesneleri tek-
rar alip masanin Uizerine koymustur fakat hicbir farklilik olmamistir. Daha sonra sézel olarak
uyarilar yapmustir. Belirli bir sire firlatilan nesneyi gérmezden gelerek daha farkli nesnelerle
calismak icin masanin Uizerine koymustur. Fakat Ahmet bu konulan nesnelerin de hepsini fir-
latmistir. Yakin temasta bulunarak nesneyi uygun sekilde nasil kullanacagina dair yénergeler
vermistir. Ellerini tutmak gibi fiziksel uyaranlarda bulunmustur. Bazi nesneler yere dlstligu
icin 6gretmen yerinden kalkarak nesneyi almistir ve Ahmet bu sirada hicbir sey yapmadigi
icin bu stirede etkinligi yerine getirmemistir. Etkinlikten kacmaktadir ve yonergeleri yeri-
ne getirmemektedir. S6zli yonergelere ve uyaranlara hicbir sekilde tepki vermemektedir.
Sadece masa basinda yapilan calismalarda cep telefonunu tuslarindan ¢ikan sesi duyduk-
tan sonra firlatmamstir. Sarki séylemek ve alkislamak Ahmet’in hoslanarak yaptigi etkinlikler
arasindadir. Birde yerde oturarak yine sesler ¢ikaran bir oyuncak ile oynarken de nesneyi

firlatma davranisini géstermemistir.

Azaltilmak istenen Davranis:

Ahmet'in masanin Uzerine konulan nesneleri eline aldigi zaman yere veya ileriye dogru
firlatmasi.

HEDEF DAVRANIS BELIRLEME

Aciklama: Anektod Kaydi ve ABC Betimsel Analiz Kaydina gore olasi problem davranis
ortaya konulmustur. Bu belirlen davranis/larin hedef davranis olma 6zelligi agisindan asagi-
daki “Hedef Davranis Belirleme Formu” kullanilmigtir.

Hedef Davranis:

Ahmet'in masanin Uzerine konulan nesneleri eline aldigi zaman firlatmamasi ve islevine
uygun sekilde kullanmasi.



Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

Hedef Davranisin Tanimi:

1 Masanin Uzerine konulan materyali ileriye veya yere dogru firlatmamasi.

Hedef Davranisin Sikhgi:

Ogrenci bir ders saati siresinde ortalama o iki defa masanin Uzerine konulan nesneyi
firlatmistir.

Amag:
—
Azaltiimak istenen davranis gdzlenebilir, sik sekilde meydana gelen bir davranistir. Dav-

ranisin sikhgi etkinliklere gére degismektedir. Davranisin ortaya ¢iktigr ortam bireysel
egitim sinifidir. Uygun olmayan davranig, masa basi ¢calismalarinda, 6gretmenin “al, ver”

gibi emir kelimeleri kullandigi zaman daha sik ortaya ¢ikmaktadir. Hedef davranis, sesli,

¢ok renkli ve masa basinda yapilmayan etkinliklerde daha sik ortaya ¢cikmaktadir.

Hedef Davranis Belirleme Formu Soru Yonergesi

1 lslevsel mi? +
2 Pekistirec saglayici mi? +
3 Onkosul niteliginde mi? +
4 Baska ortamlara girmeyi kolaylastinr mi? +
b Kisilerarasi ilisiklerde kolaylik saglar mi? +
6 Yasa uygun mu? +
7 Bagimsiz yasama katk saglar mi? +

Azaltilmak istenen bir davranissa, alternatif var mi?
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Hedef Davranis Belirleme Formu Soru Yénergesine Verilen Cevaplarin Gerekgeli
Aciklamasi

Hedef davranis islevsel mi?:

Bireysel egitim sinifinda yobllan etkinliklerde, evde ve diger ortamlarda elinde bulunan
nesneyi ileriye veya yere dogru firlatmamasi hem égrenci hem 6gretmen, hem de ailesi
acisindan islevseldir. Cunkld égrencinin nesneyi yere atmama veya firlatmama davranisi
artirildiginda 6gretmen igin ders daha verimli sekilde gececek, 6gretim hizl ve kolay se-

L Kilde yapilacak ve aile dnemli bir problemi halletmig olacaktir.

Hedef davranis pekistire¢ saglayici mi?:

Artinimak istenen davranis plani uyguloy'on kisiler ve planin uygulandigi ortam disinda
yapildiginda bireye pekistire¢ saglar. Plan uygulanirken égrencinin masanin Uzerindeki
nesneyi atmamasi halinde pekistire¢ tarifesinde belirlenen pekistireclerden birini kaza-
nir. Birey planin uygulandigi ortam disinda da davranigi gdsterdiginde de sosyal olarak

L pekistirecler kazanacaktir.

Hedef davranis 6nkosul niteliginde mi?:

Artirllmak istenen davranis daha karmo§|l'< ancak islevsel bir baska davranig icin dnkosul
olma niteligi tasimaktadir. Ornegin; 6grenci atmadigi nesneyi belirli bir sire elinde tuta-
cak ve nesneyi uygun sekilde kullanmaya ydnelecektir.

Hedef davranis baska ortamlara girmeyi kolaylastirir mi?:

Hedeflenen davranis degdisikligi 6grencinin baska ortamlara éirmesine yardimci olur. Or-
negin; ailesi ile birlikte yapilan gezilerde elindeki nesneyi atmamasi bu ortamlarda daha
rahat sekilde hareket etmeleri acisindan hepsine yardimci olacaktir.

Hedef davranis Kisilerarasi iliskilerde kolaylik saglar mi?:

Hedeflenen davranis degisikligi d3rencinin ¢cevresindeki biréylerle daha olumlu etkilesi-
me girmesine yardimci olacaktir. Elindeki nesneyi yakinindaki insanlara atmamasi onla-
rin 6grenciye yaklasmasina ve etkilesimde bulunmalarina yarar saglayacaktir.

Hedef davranis yasa uygun mu?:

Artinimak istenen davranis égrenc'inin yasina uygun bir davranistir. Ogrencinin 6grenme
yasantisinda ¢alismalarin hizlanmasi icin bu davranisi kazanmasi gerekmektedir
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Hedef davranis bagimsiz yasama katki saglar mi?:

l Ogretim oturumlarinda masa basi yapilan etkinlikler'de etkilidir.

Hedef davranis azaltiimak istenen bir davranissa, alternatif mi?:

Uygun olmayan davranisin alternatifi; calisma sonunda nesneleri yere veya ileriye dog-
ru atma davranis azalirken nesneleri uzun sure elinde tutma ve uygun sekilde nesneleri
kullonma davranisi artacaktir.

OZET

Ahmet’in nesneleri yere ve ileriye dogru firlatma davranisi genellikle bireysel egitim si-
nifinda masa basinda nesnelerle yapilan calismalarda gerceklesmektedir. Masanin (izerine
birakilan her nesneyi hemen alip bir yerlere atmaktadir.

Ahmet'in sesli, cok renkli nesneleri, masa basi etkinlikleri disinda verilen nesneleri atma-
digi gézlenmistir.

Ogrencinin bireysel egitim sinifinda masa basinda yapilan calismalarda masaya konulan
nesneyi yere veya ileriye dogru firlatma davranisi;

*  Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda gecikmelere,

*  Etkinliklerin veriminin diismesine,

*

Etkinliklerin uygun sekilde yapilmamasina,
*  Ogretmenle olan iligkilerde,

Cevresindeki bireyler lzerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir. Bu nedenlerden dolayi bu
davraniglarin karsiti olan nesneleri elinde tutma ve uygun sekilde kullanma davranigi hedef
olarak secilmistir.



OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

HEDEF DAVRANISIN TOPLUMSAL ONEMINi DEGERLENDIRME

Aciklama: Hedef davranisin toplumsal énemini belirlemek icin iki olasi hedef davranis
kargilastirmak amaciyla asagidaki “Hedef Davranigi Toplumsal Onemini Degerlendirme For-
mu” kullanilmigtir. Toplumsal nem agisindan daha ytliksek puan alan davranis, degistirilmesi
6ncelikle hedeflenmesi gereken davranis olarak belirlenmistir.

Hedef Davramisin Toplumsal Onemini Degerlendirme Formu

Gozleyen: Merve KARAGOZ

- Tarih: 23/04/2022
Gozlenen: Ahmet KOPARAN

- Blcelik Dliter |. Hedef Davranis: II. Hedef Davranis:
Nesneleri firlatmak
L A T N A N B
1 Sakinca Derecesi +
2 lleride kullanitma olasilii +
3 Sorunun siiregenlik derecesi +
4 Pekistirec saglama olasiligi +
5 Onkosul dzelliginin derecesi +
6  Istenmeyen dikkati azaltma derecesi +
7 Dedistirme kolaylg +
8  Degistirme maliyetinin uygunlugunun derecesi +
Toplam
Hedef Davranis Dereceleme Olgegi
1. Cok Zayif 2. Layif 3. Orta 4. Yilksek b. Cok Yiiksek
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BOLUM-4

DAVRANIS OLCUMU VE KAYIT TEKNIGI

Hedef Davranisin Kayit Teknigi:

KontrollU olay kaydi teknigi uyg'ulcmocoktlr.

Hedef Davranisin Kayit Tekniginin Secilme Nedeni:

Kontrolli olay kaydi teknigi; davranisin olusum dﬂzéyini ve uygulama duzeyinde kesin
veriler elde etmek icin kullanilan etkili bir kayit teknigidir.

Hedef Davranisin Kayit Tekniginin Uygulama Esaslari:

Kayit yapilirken Ahmet’in dnline konulan nesneleri yere \}eyd ileri dogru atip atmayacagi
gdzlenecektir. Bunun igin bireysel egitim sinifinda masa bagi ¢calismalarindan tek tali-
matl “al-ver” yénergeleri ¢alisilirken kayit tutulmustur.

Olclt: Her ders saatinde 6nline konulan 15 nesneden 12-15 tanesini yere veya ileriye
dogru atmamasi hedeflenmigtir.
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HEDEF DAVRANIS iCiN KAYIT TEKNIGi VERI TOPLAMA FORMU

Aciklama: Ahmet'in davranis programinda asagidaki “Kontrollii olay kayd teknigi” kulla-
nilacaktir.

Kontrollii Olay Kayd: Teknigi Veri Toplama Formu

Gdzlenen: Ahmet K.
Gozleyen: Merve K.
Uygun Olmayan Davranis: Masanin iizerine konulan nesneleri yere veya ileriye dogru firlatmasi.

Tarh .. [..[2022 .. [..[2022 .. [.....[2022
Oturum 1. Oturum 2. Oturum 3. Oturum

15 15 15

14 14 14

13 13 13

12 12 12

11 11 1

_ 10 10 10
:% 9 9 9
c_% 8 8 8
% 7 7 7
- 6 6 6
= b b b

4 4 4

3 3 3

2 2 2

1 1 1

0 0 0

Toplam 15 13 12
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DAVRANIS DEGISTIRME PROGRAMININ UYGULANMASI

Problem Davranis:

Ogrencide Azaltiimak istenen Davranis: masanin Uzerinde duran nesneleri yere firlatma
davranisidir.

Problem Davranisin Nedeni:

Ogrencinin bireysel egitim sfmﬂndo masa basinda yapilan calismalarda masaya konu-
lan nesneyi yere veya ileriye dogru firlatma davranigi; etkinliklerin uygulanmasi sirasinda
gecikmelere, etkinliklerin veriminin dismesine, etkinliklerin uygun sekilde yapilmama-
sina, 6gretmenle olan iligkilerde, ¢evresindeki bireyler Uzerinde olumsuz etkiler yarat-
maktadir. Bu nedenlerden dolayi bu davraniglarin karsiti olan nesneleri elinde tutma ve
uygun sekilde kullanma davranigl hedef olarak secilmistir.

Hedef Davranisin Tanimlanmasi:

Masanin Uzerine konulan materyali ileriye veya yere dogru firlatmamasi.

Davranis Degistirmede Secilen Yontem Teknikleri:

Uygun olmayan davranigl azaltmak igin en iiml iki ydntem; uygun olmayan davranigin
ortaya ¢ikmasini dnleme ve ayriml pekistirme ¢esitlerinden olan karsit davraniglarin ay-
rimh pekistiriimesi yontemleri kullanilacaktir.

Secilme Nedeni:

Uygun olmayan davranisin dnlenmesinde yakinlik kontrolu, beklenen davranigsa iliskin
ogretimsel kontrol ve yonergeler saglamak, uyaran degisikligi ydontemleri kullanilacaktir.
Oncelikle masa basl etkinlikleri yerine minder Uzerinde ¢alismalara yer verilebilir. Daha
cok égrencinin ilgisini cekecek olan sesli ve ¢cok renkli nesneler tercih edilebilir. Yapilacak
etkinlik 6ncesi kullanilacak nesne ile 6grencinin oyun oynamasina izin verilebilir. Ve et-
kinlik sonrasinda da tekrar oynamasina izin verileceginden ¢ocuk haberdar edilmelidir.
Ogrencinin etkinliklere ilgi slrelerini artirmak amaciyla etkinlik farklhlastirlacaktir. Or-
negdin sadece ydnergeler calisimamall yasa uygun nesnelerde uygun sekilde kullanma
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bicimleri de 6grenciye aktariimalidir. Ogrencinin nesneye uzanis sekli digerlerine gore
farklhk gésterdigi zamanlarda nesneye eli degmeden dnce dgretmen égrencinin ellerini
tutup kendi eline biraktirmalidir. Bu sirada yapilan davranisi aciklayici cimleler kurmali-
dir. Baska bir dnleme olarak nesneyi atmak icin elini uzattigi fark edildigi zaman elleri tu-
tulup 6gretmen kendi eline nesneyi alarak 6égrencinin eline verebilir ve kendisine verme-
sini isteyip ipucu vererek bu yéntemi kullanabilir. Yada ellerini 6gretmen tuttugu zaman
nesneyi gdstererek ne yapmasi gerektigi anlatilmal atmamasi gerektigi aciklanmalidir.
Sonrada nesneyi destekle uygun sekilde kullanmasi saglanmalidir.

Ayrimli pekistirme turlerinden karsit davraniglarin ayrimli pekistirilmesi uygulamasina
yer verilecektir. Bu uygulama fiziksel olarak uygun olmayan davranigla ayni anda yapil-
mayacak davraniglarin pekistiriimesidir.

Egitim sirasinda masa basinda yapilan etkinliklerde kullanilan nesnelerin yere veya ile-
riye dogru firlatmasinin karsiti olan nesneleri firlatmadan uygun sekilde elinde tutma
davraniginin pekistiriimesine yer verilecektir.

Ahmet'in nesneleri firlatmama davranisi baslangi¢ta surekli pekistirme tarifesine gdre
pekistirilir. Daha sonra sabit oranli pekistirme tarifesine yer verilir. Ahmet’in nesneleri
yere veya ileriye dogru firlatmama davranisi sikligi baslama duzeyi verileri degerlen-
dirilerek belirlenecektir. Daha sonra nesneler masanin Uzerine konulacak ve Ahmet'in
uygun sekilde kullonmasi halinde sabit olarak pekistirilecektir. Nesneler arasi geciste
pekistireclerin zamanla siliklestiriimesi icin sikligi azaltilacaktir. Kullanilacak pekistirec-
ler pekistirec belirleme tablosundan Ahmet'in sectigi pekistireclere gdre belirlenecektir.
Ayni zamanda sosyal ve etkinlik pekistirec¢leri de kullanilacaktir.
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HEDEF DAVRANIS iCiN KAYIT TEKNIGi VERi TOPLAMA FORMU

Aciklama: Ahmet'in davranis programinda asagidaki “Kontrollti olay kaydi teknigi” kulla-
nilacaktir.

Kontrollii Olay Kaydi Teknigi Veri Toplama Formu

Davranis

1. Oturum 3. Oturum 6. Oturum 9. Oturum 12. Oturum
Sayilan
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BOLUM-6

Pekistirecler ve Pekistirme Tarifesi:

Baslama duzeyi verileri degerlendirilldiginde Ahmet'in masanin Uzerine konulan 15 nes-
neden en fazla 3 tanesini atmadigi gézlenmistir. Uygun davranis pekistirilirken ilk olarak
surekli pekistirme yétemi ile pekistirilir. SUrekli pekistirme yéntemi kullanilirken érnegin;
6gretim boyunca énune konulan nesneyi firlatmadigi icin pekistire¢ kazanir. Oturumlar
ilerledik¢e pekistirecler arasi oran arttirilacaktir.

Pekistireg Listesi Belirlenmesi:

1. Ahmet'in yemekten, oynqmdkton, yapmaktan hoglandigi seylerin listesi yapildi.

2. Ahmet'in énune Ucgerli gruplar halinde pekistirecler sunuldu ve ilk sectigi pekistirec

isaretlendi.

3. Ahmet ile ilgili diger kisilere (6gretmen, anne, baba) soruldu.

BOLUM-7

Gozlemciler Arasi Glivenirlik Hesaplamasi:

iki gézlemcinin birbirinden bagimsiz fakat es zamanli olarak “Ahmet’'in masanin Gzerine
konulan nesneleri yere veya ileriye dogru firlatmasi” davranisina iliskin veri toplanmasi
ve bu verilerin birbirleri ile tutarlihlginin hesaplanmasi.

Kontrolli olay kaydi:
Gorus birligi/ Gérus birligi + Gorus ayriligi X 100

88 /88 +2X 100 = %97



Aile Bilgilendirme Formu:

Aile bilgilendirildi.

Cocugumun problem davraniglariyla ilgili olarak hazirlanan Davranig Degistirme Prog-
rami yazili uygulama planini gézden gecirdim. ve uygulama yéntemleri hakkinda bilgi-
lendirildim. Programin potansiyel faydalarina iliskin agiklamalar ile birlikte olasi risklere
ilgili ve uygulama ydéntemleri hakkinda bilgilendirildim.

Adi Soyadi (Anne/Baba/Yasal Vasi) Tarih: ...../..../20....

IMZASI

Davranis Degistirme Programinin Sonlandiriimasi:

Sonlandirma Tarih:

Grafige aktarilan Performans, uygulaoma ve genelleme verileri karsilastirilarak, hedef
davranisa iliskin asagidaki sonuclardan birine karar verilir.

—On degerlendirme verileri, cocugun bu programa ihtiyaci olmadigini gdsterdi.
—Ogrenci programin hedefini karsiladi.

——Genelleme gerceklesti.

——Davranig uygun seviyede surduruldu.

——Program istenilen sonucu saglamadi, yerine baska program gelistirilecek.

——Program gecici olarak " e kadar sonlandirildi

—Diger (aciklama yazin)
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BOLUM-10

Davranis Degistirme Programinin Gézden Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi:

Bu programin hazirlanmasinda yer alan BEP gelistirme birimi Uyeleri ve alan ljzmonlorl
tarafindan gézden gecirilerek degerlendirilmistir.

BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../.../20.... (Varsa) Alan Uzmani * et/ 20....
BEP Gelistirme Birimi Uyesi ..../.../20.... (Varsa) Program Danismani ** ..../..../20....
BEP Gelistirme Birimi Uyesi ..../.../20.... Program Uygulayicisi *** v /20....

BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../.../20....
BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../.../20....

BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../.../20.... BEP Gelistirme Birimi Baskani ..../.../20....

BOLUM-11

Bir Sonraki Problem Davranis Degistirme Program Calismasi:
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EK-2: Melis E. nin Davranis Degistirme Plan Ornegi

BOLUM-1

Gozleyen: Ozlem G. Gozlem Siiresi: 10 dk
Gozlenen: Melis E. Gozlem Tarihi: 54/04/2022
Etkinlik: Bilissel Geligim No: 1

Ogretmen sinifa girdi dgretimde kullanilacak materyaller hazirlandi. Ogrenci siranin istiine yiizii koyun yatmisti. Orenciden oturma-
st istendi. Ogrenciye derste esleme yapilacak kartlar gdsterildi. Neler varmis burada (denerek tanitimi yapildi). inek ve civciv resmi
arasindan inegin esi gosterilerek ‘Nerde bunun aymisi” sorusu soruldu. Ogrenci hedeflenen davramigi dogru yaptigi icin dnce ‘Cak’
denerek defterine + isareti konuldu. Yeni kartlar hazirlanirken dgrenci tekrar siranin {izerine yatti ve basparmagini ajzina sokarak
isirmaya bagladi sonra saginin oniinii cekti. Ogretmen dgrenciden tekrar (oturur pozisyona) dinmesini istedi ve Gniine koyun ve ar
resmi konularak koyunun esi gasterilerek eslemesi istendi. Ogrenci dikkatini cekmek icin ses cikarak dikkatini toplamasi sagland.
Ogrenci koyunu ari ile esledi. Ogretmen bunlar ayni mi diyerek ikisini yan yana gosterdi. (Kartlarin yerini degjistirerek tekrar deneme
yapmak istedi.) Orenci o sirada tekrar siranin iizerine uzandi. Ogretmen Grenciden oturmasini istedi ve Grenci dgretmeni kollari
ile itti. Kartlar yeri dedistirilerek tekrar soruldu ve dgrenci koyun ile anyr esledi. Ogrenci tekrar masanin iizerine uzandi defterine bu
deneme -‘olarak kaydedildi. Bu sirada dgrenci tekrar masanin iizerine uzandi. Sacini cekti yerine otur yanergesi verilerek dgrencinin
oturur pozisyona gecmesi saglandi. Orencinin dniine kedi ve ari resmi konularak hayvanlar tanitildi. Ogrenci bunu dinlerken bir
eliyle diger elinin avug icini “kasimaya” basladi. Orenciye ari resminin esi gisterilerek esleme yapmasi istendi. Ogrenci resmi tam
eslemek iizereyken son anda kedinin iizerine koydu. Orenci bu sirada ara ara saginin dniinii cekmeye devam etti. Kartlarin yeri degis-
tirilerek tekrar yapmasi istendi Deneme defterine " olarak kaydedildi. Ogrenci bu sirada tekrar siranin iizerine yatti. Bu kez dgrenci
yinerge vermeden yerine oturdu. Ogrenciye kartlar tanitild. At ve kedi kartlan Gniine konuldu. Kedinin esi gisterilerek esleme yap-
mas! istendi. Ogrenci ince kedi ile ati esledi kartlarin yeri degistirilerek tekrar deneme yapildi. Calisma deftere " olarak kaydedildi.
Ogrenci bu sirada serce parmagini 1sirdi ve kafasini siranin iistiine koydu. Ogrenci tekrar Kartlari gdriince avug icini 1sirmaya basladi.
Ogrenciye yeni kartlar tanititmak istendi. Ogrenci kafasini sirasinin iizerine koyarak reddetti. lkna etmeye calisild: Grenci kartlari
iterek siranin iistiine uzandi. Sacinin dniinii cekti. Ogrenciye oturmasl icin komut verildikten sonra dgrenci koltuk altindan destek
verilerek oturtuldu. Ogrenci ellerini ovusturmaya basladi. Oniine at ve tavsan resmi kondu. Atin esi gdsterilerek aynisini ver dendi.
Ogrenci ati verdi tekrar siranin iizerine uzandi. Defterine +" olarak not alindi. Orenciye yeni kartlar gdsterildi. Ogrenci tepki olarak
koluyla siranin iizerine vurdu aglayarak elini isirmaya basladi. Yerine oturup elini 1sirmaya devam etti. Ogrenci tekrar siranin iizerine
uzand:. Ogrencinin dniine tekrar kartlar konuldu. Ogrenci kartlar iterek ayaga kalkti. Siniftan cikmak istedi. Kapi arkasindaki ders
plani gosterilerek dersin bitmedigi soylendi. Pencereden disari bakmaya basladi. Kalorifer petegine dokunarak pencere cercevesini
yalamaya basladi. Calisma sonlandirildi. (Not: Giin icinde ogrencinin dis cikardigi belirlendi)
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A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU

Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gdzlem Tarihi: 05/04/2022

Gozleyen: Ozlem G.

Gozlenen: Melis E.

Etkinlik: Bilissel Gelisim
A

Ogretmen sinifa girdi dgretimde kullanila-
cak materyaller hazirlandi.

Ogrenciye derste esleme yapilacak kartlar
gosterildi. Neler varmis burada denerek
tanitimi yapildi. inek ve civciv resmi ara-
sindan inedin esi gosterilerek Nerde bu-
nun aynisi” sorusu soruldu.

Ogrenci dikkatini cekmek icin ses ¢ikarak
dikkatini toplamasi saglandi. Ogretmen
bunlar ayni mi diyerek ikisini yan yana
gosterdi. Kartlarin yerini degistirerek tek-
rar deneme yapmak istedi.

Kartlar yeri degistirilerek tekrar soruldu
ve Ggrenci koyun ile anyr esledi. Ogrenci
tekrar masanin Gizerine uzandi defterine bu
deneme "-'olarak kaydedildi.

Ogrencinin dniine kedi ve ari resmi konula-
rak hayvanlar tanitild.

Kartlarin yeri degistirilerek tekrar yapmasi
istendi. Deneme defterine " olarak kay-
dedildi.

Ogrenciye kartlar tanrtild. At ve kedi kart-
lari Gniine konuldu. Kedinin esi gosterile-
rek esleme yapmasi istendi. Ogrenci dnce
kedi ile ati esledi kartlarin yeri degistirile-
rek tekrar deneme yapildi. Calisma deftere
" olarak kaydedildi.

Ogrenciye yeni kartlar tanitilmak istendi.
Ogrenci kafasini sirasinin iizerine koyarak
reddetti.

Oniine at ve tavsan resmi kondu. Atin esi
gosterilerek aymisini ver dendi.

Analiz No: 1
B

Ogrenci siranin iistiine yiizii koyun yatmis-
tI.

Ogrenci hedeflenen davranisi dogru yap-
tii icin once ‘Cak’ denerek defterine +
isareti konuldu. Yeni kartlar hazirlanirken
ogrenci tekrar siranin Gizerine yatti ve bas-
parmagini ajzina sokarak 1sirmaya baslad
sonra saginin oniini ceki.

Ogrenci koyunu ari ile esledi. Ogrenci o
sirada tekrar siranin {zerine uzand.

Bu sirada ogrenci tekrar masanin {zerine
uzandr. Sacini cekti

Ogrenci bunu dinlerken bir eliyle diger eli-
nin avug icini “kasimaya” baslad.

Ogrenci bu sirada tekrar siranin iizerine
yatti. Bu kez ogrenci yonerge vermeden
yerine oturdu.

Ogrenci bu sirada serce parmagini isirdi ve
kafasini siranin distiine koydu.

lkna etmeye calisildi dgrenci Kartlar ite-
rek siranin Gistiine uzandi. Sacinin oniini
cekti.

Ogrenci ati verdi tekrar siranin iizerine
uzandr.

C
Ogrenciden oturmasi istendi.

Ogretmen dgrenciden tekrar oturur pozis-
yona dénmesini istedi ve Gnine koyun ve
ari resmi konularak koyunun esi gosterile-
rek eslemesi istendi.

Ogretmen dgrenciden oturmasini istedi ve
ogrenci 6gretmeni kollari ile itti.

yerine otur yonergesi verilerek dgrencinin
oturur pozisyona gegmesi saglandi.

Ogrenciye ari resminin esi gsterilerek es-
leme yapmasl istendi.

Ogrenci tekrar kartlan gériince avuc icini
Isirmaya baslad!.

Ogrenciye oturmast icin komut verildikten
sonra ggrenci koltuk altindan destek veri-
lerek oturtuldu.

Defterine + olarak not alindi. Ogrenciye
yeni kartlar gosterildi.
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Ogrenci tepki olarak koluyla siranin iizeri-  Ogrenci tekrar siranin iizerine uzand..
ne vurdu aglayarak elini 1sirmaya baslad!.
Yerine oturup elini isirmaya devam etti.

Ogrencinin tniine tekrar kartlar konuldu  Ogrenci kartlan iterek ayaga kalkti. Sinif- Kapi arkasindaki ders plani gsterilerek
tan cikmak istedi. dersin bitmedigi belirtildi.
Pencereden disarl bakmaya basladi. Kalo- Calisma sonlandirildi. Giin iginde Ggrenci-
rifer petegine dokunarak pencere cerceve- nin dis cikardigi farkedildi.
sini yalamaya baslad!.

ANEKTOD KAYIT RAPORU

Gozleyen: Ozlem G. Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gozlenen: Melis E. Gozlem Tarihi: 07/04/2022
Etkinlik: Bilissel Gelisim No: 2

Ogrencinin niine ari ve kedi resimleri konuldu. Kartlar tanitildi. Orenciye ari resminin esi gisterilerek ‘aymisi nerde’ diye soruldu.
Ogrenci ari resmini arinin iizerine koydu sdzel pekistirec ve Ggrenciye (oyun hamurunu sevdigi icin) oyun hamuru verildi. Orenci ha-
murla 35 saniye oynadiktan sonra Ggrencinin Gniine kedi ve at resimleri kondu. Ogrenci tiikiiriigini birakip cekmeye basladi. Ogren-
ciye kedi resminin esi gosterilerek esleme yapmasi istendi. Orenci karti kedinin izerine tutarak vazgecip atin iizerine birakti. Oyun
hamurunun kapagini gortip ona dogru uzand. Kartlar tekrar onine konarak esleme yapmasi istendi. At kartini eline alip kediyi kedinin
izerine birakti dogru kabul edilerek dgrenciye oyun hamuru verildi.50 saniye oynadiktan sonra 6grencinin éniinden oyun hamuru alin-
di. Bu sirada calismalar defterine kaydedildi. Ogrencinin Gniine at ve tavsan kartlar konuldu. Kartlar tanitilirken dgrenci tikiirigini
birakip cekmeye basladi Grenciye tiikiirigini yut yénergesi verildi. Ogrenci devam etti sirti sivazlandi. At resminin esi gdsterilerek
dgrenciden esleme yapmasi istendi dgrenci tzerine degil yanina koydu calisma dogru kabul edildi ve oyun hamuru verildi.bb saniye
sonra oyun hamuru geri alindi. Ogrencinin tniine tavsan ve koyun kartlari birakildi. Tavsanin esi gisterilerek esini gistermesi istend
(Ogrenci tavsani alarak elinde sallamaya baslad (fiziksel yardim uygulamaya calisitirken reddedip) koyunun iizerine biraktr. Calisma
" olarak not edildi. Oyun hamurunu fark eden 6grenci ona uzanmaya calisti. Yerinden kalkti. Sinifta gezinmeye basladi. Yerine otur
yonergesi verildi sirasina yaklasti oyun hamuru parcasi buldu elinden alindi. Bunun Gzerine tekrar sinifta dolanmaya basladi. Kalori-
fere yaslanip tikiraginu birakip cekmeye basladi. Kayit kapatildi.
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A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU

Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gdzlem Tarihi: 07/04/2022

Gozleyen: Ozlem G.

Gozlenen: Melis E.

Etkinlik: Bilissel Gelisim
A

Ogrencinin Gniine ari ve kedi resimleri ko-
nuldu. Kartlar tanitildi. Ogrenciye an res-
minin esi gosterilerek ‘aynisi nerde” diye
soruldu

Ogrenci hamurla 35 saniye oynadiktan
sonra Ggrencinin 6niine kedi ve at resim-
leri kondu.

Ogrenciye kedi resminin esi gosterilerek
esleme yapmasi istendi.

Ogrencinin dniine at ve tavsan Kartlari ko-
nuldu.

Ogrenci devam etti ve bogazina asagji dog-
ru masaj yapildi. At resminin esi gosteri-
lerek dgrenciden esleme yapmasl istendi
b5 sn sonra oyun hamuru geri alindi. 0g-
rencinin onine tavsan ve koyun kartlari
birakildi.Tavsanin esi gosterilerek esini
gostermesi istendi .

Kalorifere yaslanip tukirdgini birakip
cekmeye basladi.Kayit kapatildi.

Analiz No: 2
B
Orenci ari resmini arinin tzering

Ogrenci tiikiirigini birakip cekmeye bas-
lad.

Ogrenci Karti kedinin iizerine tutarak vaz-
gecip atin tzerine birakti. Oyun hamurunun
kapagini goriip ona dodru uzand.

At kartini eline alip kediyi kedinin tzeri-
ne birakti dogru kabul edilerek dgrenciye
oyun hamuru verildi.

Kartlar tanitilirken 6grenci tikirdgnd bi-
rakip cekmeye baslad

ogrenci Gzerine degil yanina koydu

Ogrenci tavsani alarak elinde sallamaya
basladi fiziksel yardim uygulamaya call-
silirken reddedip koyunun dzerine birakti.

Oyun hamurunu fark eden ogrenci ona
uzanmaya calisti.Yerinden kalkti. Sinifta
gezinmeye basladi.

sirasina yaklasti oyun hamuru parcas
buldu

C
koydu sozel pekistirec ve Ggrenciye oyun
hamurunu sevdigi icin oyun hamuru verildi.

Kartlar tekrar dniine konarak esleme yap-
mas! istendi.

50 saniye oynadiktan sonra dgrencinin
oninden oyun hamuru alindi. Bu sirada
¢calismalar defterine kaydedildi

ogrenciye tikdrigini yut yonergesi veril-
di.

¢alisma dogru kabul edildi ve oyun hamuru
verildi.

Calisma " olarak not edildi.

Yerine otur yonergesi verildi

elinden alind..



Gozleyen: Ozlem G.
Gozlenen: Melis E.

Etkinlik: Bilissel Gelisim

Gozlem Siiresi: 10 dk.

Gdzlem Tarihi: 08/04/2022

No: 3

Ogrencilerin Gniine bir kutu hamur birakild:. Bir siire dgrencilerin oyun hamuruna alismast icin siire verildi. Ogrenci oyun hamurunu
agzina aldi. Oyun hamuru dgrencinin agzindan ¢ikarildi. Ogretmen “Hadi yilan yapalim™ dedi. Melis Ermis bagimsiz olarak hamuru
yilan sekline soktu, dgretmen dgrenciye cok giizel yaptin dedi. Melis Ermis bu derste oyun hamuru ile yapilan etkinliklere devam etti.
Melis Ermis ile M.B.K ye merdane ile oyun hamurunu acma calismas! yapildr. Ikisi de davranigi reddetti hamuru minciklamak istediler.
Daha sonra normal oyun hamuru toplanarak ayni ¢alisma strafor kdpiikten yapilan oyun hamuruna gecerek yapildi. Iki Ggrenci de bu
hamurdaki doku hissinden dolay! daha mutlu oldu. Hadi yilan yapalim dendiginde Melis Ermis yine bagimsiz olarak yapti. Ogretmen
¢ok giizel yaptin aferin dedi. Melis Ermis bu hamuru da tekrar agzina almak istedi ve 6gretmen tarafindan engellendi. Bunun dzerine
aglamaya baslayip avug icini 1sirmaya basladu. Diger eliyle oyun hamurunu mincikladikca sakinlesti. Ders sonunda dgrencilere iste-

dikleri gibi oynamalari icin sire tanindi.

A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU

Gozleyen: Ozlem G.

Gozlenen: Melis E.

Etkinlik: Bilissel Gelisim
A

Ogrencilerin dniine bir kutu hamur bira-
kild1. Bir siire ogrencilerin oyun hamuruna
alismas! icin sire verildi.

Ogretmen “Hadi yilan yapalim” dedi.

Melis Ermig ile M.B.K ye merdane ile oyun
hamurunu acma galismasi yapild.

Daha sonra normal oyun hamuru toplana-
rak ayni galisma strafor kopikten yapilan
oyun hamuruna gecerek yapildi.

Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gdzlem Tarihi: 08/04/2022

Analiz No: 3
B
Ogreci oyun hamurunu agzina ald:.

Melis Ermis bagimsiz olarak hamuru yilan
sekline soktu, Melis Ermis bu derste oyun
hamuru ile yapilan etkinliklere devam etti.
Ikisi de davranisi reddetti hamuru mincik-
lamak istediler.

Iki 6grenci de bu hamurdaki doku hissin-
den dolayr daha mutlu oldu. Hadi yilan
yapalim dendiginde Melis Ermis yine ba-
gimsiz olarak yapti.

Melis Ermis bu hamuru da tekrar agzina
almak istedi

Bunun (zerine aglamaya baslayip avug
icini 1sirmaya basladi. Diger eliyle oyun
hamurunu mincikladikca  sakinlesti.

C
Oyun hamuru dgrencinin agzindan ¢ikaril-
dr.

ogretmen ogrenciye cok giizel yaptin dedi.

Ogretmen cok giizel yaptin aferin dedi.

Ogretmen tarafindan engellendi.

Ders sonunda ogrencilere istedikleri gibi
oynamalari icin sire tanind..

Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler igin

ANEKTOD KAYIT RAPORU
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BOLUM-2

DAVRANIS DEGISTIRME PROGRAMI GIRIS

Ogrenci istemedigi ya da elde etmek istedigi bir durumda elini i1sinir ve bazen yara olus-
turur. Ogrencinin bu davranisi 6gretim ortamini etkiler. Ogrenci fiziksel olarak zarar gériir.
Dikkat edilmedigi takdirde olusturdugu yaralar enfeksiyon kapabilir. Bu nedenle ¢alismanin
yapilmasi gerekli gértlmdstdir.

Azaltiimak istenen Davranis:

Ogrencinin elini ve kolunu isirmamadan verilen etkinligi tamamlamasi.

BOLUM-3

HEDEF DAVRANIS BELIRLEME

Anektod Kaydi ve ABC Betimsel Analiz Kaydina gére olasi problem davranis ortaya konul-
mustur. Bu belirlen davranis/larin hedef davranis olma &zelligi acisindan asagidaki “Hedef

Davranis Belirleme Formu” kullanilmigtir.

Hedef Davranis:

l 15 dk boyunca élini Isirmadan bir etkinligi tamamlar.

Hedef Davranisin Tanimi:

Ogrenci elini veya kolunu isirmadan verilen etkinligi istenilen sure icerisinde bagimsiz
olarak tamamlar.

Hedef Davranisin Sikhgi:

1.9Un 1 etkinlik saati: 5 kere elini veya kolunu isirmistir.

2.9Un 1 etkinlik saati: 6 kere elini veya kolunu isirmistir.

Ogrenci 40 dakikalik etkinlik stresi boyunca 1. GUn 5 kere, 2. Gun 6 kere elini veya kolunu
Isirmistir.




Amag:

Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

Ogrenci, ders esnasinda elini ve kolunu isirmadan etkinligini tamamlar (OJrencinin elini

veya kolunu isirma davranisini azaltarak etkinligi tamamlamasini saglamaktir.).

Hedef Davranis Belirleme Formu Soru Yonergesi

1 slevsel mi?

2 Pekistirec saglayici mi?

3 Onkosul niteliginde mi?

4 Baska ortamlara girmeyi kolaylastirir mi?
b Kisilerarasl ilisiklerde kolaylik saglar mi?
6 Yasa uygun mu?

7 Bagimsiz yasama katki saglar mi?

Azaltilmak istenen bir davranissa, alternatif var mi?

+

Hedef Davranis Belirleme Formu Soru Yénergesine Verilen Cevaplarin Gerekgeli

Aciklamasi

Hedef davranis islevsel mi?:

|

Hedef davranis égrencinin kendi bedenine zarar verme davranigini ortadan kaldirmaya

ve akademik ilerlemesini saglamaya yoneliktir.

Hedef davranis pekistire¢ saglayici mi?:

|

Hedef davranis kazanildiktan sonra birey'in etkinlikleri tamamlama dogal pekistire¢ ve

birincil pekistire¢c kazanmasi ile pekistire¢ saglayici ézellige sahiptir.
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Hedef davranis énkosul niteliginde mi?:

Hedef davranis é6grencinin kazaniimasi 6§rencinin dikkat suresini ve akademik basarisi-
ni olumlu yénde arttirir.

Hedef davranis baska ortamlara girmeyi kolaylastirir mi?:

Olumsuz davranisin sergilenmemesi sosyal kabulin saglanmasina ve sosyal ¢evrede
badimsiz olarak yer almasina katki saglayacaktir. Hedef davranis sinif ve okul icinde
ogrencinin uyum seviyesini arttirir.

Hedef davranis Kisilerarasi iliskilerde kolaylik saglar mi?:

Olumsuz davranigin azalmasi ile saglikl iletisim yollari tercih edilerek kisilerarasi iligkiler-
de kolaylik saglayacaktir.

Hedef davranis yasa uygun mu?:

l Hedef davranig é6grencinin yas duieyine uygundur.

Hedef davranis bagimsiz yasama katki saglar mi?:

l Hedef davranisla birlikte olusacak diger beceriler éérencinin bagimsiz yasamini destek-
ler.

Hedef davranis azaltiimak istenen bir davranissa, alternatif mi?:

l Elini isrmadan etkinligi tamamlamasi alternatif davranis olarak bellirlenmi§tir.

OzZET

Ogrencimiz elde etmek istedigi bir sey oldugunda ya da o anda sikildigi, yapmak iste-
medigi bir durumla karsilastiginda elini isirma eger hala istedigini elde edemediyse kolu-
nu 1sirma davraniglari gésterir. Ogrencimizin okuldaki durumu ayni sekilde evde de devam
eder. Kararli bir tutum sergilenmedigi icin 6grencinin davranigi siirekli artma, yara olusturma
durumuna gelmistir. Ogrencinin elini isirma davranigina alternatif olarak sevilen ve yapmak-
tan zevk aldigi etkinliklere agirlik verilecektir. Etkinligi tamamlama siiresi artirilarak elini veya
kolunu isirma davranigini sergileme sayisinin azaltilmasi seklinde planlanmistir.



HEDEF DAVRANISIN TOPLUMSAL ONEMINi DEGERLENDIRME

Aciklama: Hedef davranisin toplumsal énemini belirlemek icin iki olasi hedef davranisi
karsilagtirmak amaciyla asagidaki “Hedef Davranisi Toplumsal Onemini Degerlendirme For-
mu” kullanilmigtir. Toplumsal nem agisindan daha yliksek puan alan davranis, degistirilmesi
oncelikle hedeflenmesi gereken davranis olarak belirlenmistir.

Hedef Davranisin Toplumsal Onemini Degerlendirme Formu

Gozleyen: Ozlem Nazli GUMUSAY
ozieyen: Uziem Nazli ' Tarih: 24/04/2022

Gozlenen:
|. Hedef Davranis:
" ) - II. Hedef Davranis:

No Olelik Olciitleri Elini veya kolunu 1sirmadan ve-

rilen etkinligi belirlenen zaman

icerisinde tamamlamasi

1 2 3 4 5 1 2 3 4 b

1 Sakinca Derecesi +
2 lleride kullanitma olasili +
3 Sorunun siiregenlik derecesi +
4 Pekistirec saglama olasiligi +
5 Onkosul dzelliginin derecesi +
6 Istenmeyen dikkati azaltma derecesi +
7 Degistirme kolayligi S

8  Degistirme maliyetinin uygunlugunun derecesi

+

Toplam

Hedef Davramis Dereceleme Olcegi

1. Cok Zayif 2. Layif 3. Orta 4. Yiksek b. Cok Yiksek
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BOLUM-4

DAVRANIS OLCUMU VE KAYIT TEKNIGI

Hedef Davranisin Kayit Teknigi:

Olay kaydi

Ogrencinin elini veya kolunu isirma davranisi sergilendigi anda olay kaydi tablosunaisle-
necektir. Ders suresi i¢erisinde verilen etkinligi elini veya kolunu isirmadan tamamlamasi
beklenmektedir.

Hedef Davranisin Kayit Tekniginin Secilme Nedeni:

Ogrencinin etkinlik stresince elini veya kolunu |5|rmd davranisinin sayi olarak dl¢ulime-
sinin ve sonrasinda ki sagaltim programinda sayinin azaltiimasinda tutulan olay kaydi
teknigi ile daha sagdlikh veriler elde etmeye yardimci olacagi belirlenmigtir.

Hedef Davranisin Kayit Tekniginin Uygulama Esaslari:

Bir ders saatinde verilen etkinligi tamamlama suresi bdyunco 6grencinin elini veya ko-
lunu i1sirdigi her sefer olay kaydi gizelgesine sayi olarak islenecektir. Ders suresi sonunda
elde edilen say1 olumsuz davranisin kag¢ defa gerceklestigi bilgisini elde etmemizi sagla-
yacaktir.




HEDEF DAVRANIS iCiN KAYIT TEKNIGIi VERi TOPLAMA FORMU

Aciklama: Melis E.'nin davranis degistirme programinda asagidaki “Serbest Davranislar
icin Veri Kayit Formu” kullanilacaktir.

Serbest Sayilabilir Davramislar icin Olay Kaydi Veri Toplama Formu

Gozlenen: Melis E.

Gozleyen: Ozlem G.

Hedef Davranis: Elini 1sirmadan etkinligi tamamlar.
Gozlem Siiresi: 40 dk

Oturumlar
1. Oturum 2. Oturum 3. Oturum 4. Oturum b. Oturum
24/04/2022 26/04/2022 27/04/2022 28/04/2022 29/04/2022
Tarih
) 6 5 6 7

Ogrencinin bir giinde ve bir derste el isirma siireleri grafigi

450

6. Ders
v /’
30 h. Ders
300 _A ——

—

250 4. Ders
200
150 e 3. Ders
100 =

2. Ders

0 1. Ders

4.25.2022 4.26.2022
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DAVRANIS DEGISTIRME PROGRAMININ UYGULANMASI
MELIS ERMIS ‘IN Genel Davranis Ozellikleri:

AILE: Ogrencim Melis ERMIS 12.05.2013 te dogmus. Ogrencimin ailesi bir aile apart-
maninda kaliyor. Anne calistigi zamanlarda 6grencimle babaannesi ilgileniyor. Ogrencimin
liseye giden bir abisi var. Ogrencim 2,5 yasinda tani almig o siirecten beri egitim aliyor. Hafta

da (¢ glin 6zel ders aliyor. Ogrencim;

EGITIM: Adina tepki veriyor. Tek basamakli sézel yénergeleri yerine getiriyor. Catal kul-
lanabiliyor.Oturma davranisini edinmis. Ogrencimizde konusma yok isaret ederek kendini
ifade etmeye calisiyor. Ogrencimle giinliik yasamda kullanilabilecek ayakkabi giyme, canta
takma, pantolonunu ¢ikarma (6zellikle tuvalete bagimsiz gidebilmesi igin),kasik kullanma ca-
hisihyor. Oz bakim da el yikama calismalari yapiliyor.

Sira alma, bekleme, ortak dikkat olusturma ve esleme alanlarinda sinirliliklar yagiyor bu
konularda ézel 6gretmen ve rehabilitasyon ile ortak calisma ydr(tillyor. Tuvalet egitimi bu
zamana kadar denenmemis. Bir yildir tuvalet egitimi veriliyor.

SAGLIK: Ogrencimin bagirsak florasinda bozukluk oldugu icin belirli besinleri tiiketemi-
yor. Iki ayda bir kontrole gidiyor.

HOBI: Miizik dinlemeyi ve ritim tutmayi cok seviyor. Oyun hamuru ve benzeri seylere do-

kunmak hosuna gidiyor.

Problem Davranis:

Elini veya kolunu i1sirmasi

Problem Davranisin Nedeni:

Ogrenci kendini ifade edemédigi durumlarda ya da yapmak istemedigi bir seyle karsi-
lastiginda el 1Isirma davranisi gdsteriyor.



Hedef Davranisin Tanimlanmasi:

Ogrenci etkinlik stresince elini veya kolunu isirmadan etkinligi tamamlar.

Davranis Degistirmede Secilen Yontem Teknikleri:

Ogrenci ydénerge alma, adina tepki verme dovranlgldrlnl yerine getirebiliyor. Catal kulla-
nabiliyor. Rastgele karalama yapabiliyor. Sira alma, bekleme davraniglarinda sinirliliklar
yasiyor. Esleme, sinirli alan boyama ,kasik kullanma ,isteneni verme, el yikama, ayakkabi
giyme, canta takma, pantolonu ¢cikarma calisiliyor.

Ogrenci kendini ifade edemedigi ya da istemedigi bir durumla karsilastiginda elini isiri-
yor. Sandalye de sallanmak hosuna gidiyor.

Serbest Sayilabilir Davranislar icin Olay Kaydi Veri Toplama Formu

Gozlenen: Melis E.

Gozleyen: Ozlem G.

Hedef Davranis: Elini 1sirmadan etkinligi tamamlar.
Gozlem Siiresi: 40 dk

Tarih 16/05/2022 17/05/2022 18/05/2022 20/05/2022 Toplam
1.DERS b b b 4 20
2.DERS 3 4 3 b 15
3.DERS 4 5 2 3 14

TOPLAM 12 15 10 12
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Uygulama sirasinda égrencinin bir giin ve bir ders saati boyunca el isirma siire grafigi

350

300 ‘\\ 6. Ders
\.\ —o

250 b. Ders

200 \\

. / \'\\ 4. Ders

A0 ./-\\k \ 2. Ders

0 x x x x \ 1. Ders
h.16.2022 5.17.2022 h.18.2022 h.19.2022 5.20.2022

Davranis Degistirmede Secilen Yontem Teknikleri:

Ayrimli Pekistirme yéntemi
Diger Davraniglart Ayrimli Pekistirme

Ogrenci elini 1sirmadan bir etkinligi yaptiginda bu davranis pekistirilir.

Secilme Nedeni:

Ogrencinin egit'sel degerlendirmesine ve calisilan davraniglara uygun bir yéntem oldugu
icin bu yontemi sectik.

Secilen Yontem ve Tekniklerin Uygulama Sureci:

Ogrenciye ydnerge verilir. Odrenci elini 1sirma dov}on|§| gdstermeden etkinligi yaparsa
odullendirilir. Elini 1sirma davranisi gésterirse herhangi bir 6dul veya ceza uygulanmaz.




Pekistirecler ve Pekistirme Tarifesi:

Oyun hamuru  Sdrekli pekistirme

Tahta kelebek  Surekli pekistirme

Findik Surekli pekistirme

Sézel pekigtirecler (Aferin, Harikasin, mukemmel) Surekli pekistirme
Oyuncak telefon surekli pekistirme

Usuyor kelimesi surekli pekistirme

Bir Ay Dogar ilk Aksamdan Geceden Degisken Aralikli Pekistirme

Sordum Sari Cigcege Degisken Aralikli Pekistirme
Sevdim Seni Mabuduma Degisken Aralikli Pekistirme
Serbest zaman (Sinifta yurime ) Degisken Aralikli Pekistirme

Ogrenci davranisi gerceklestirdiginde kullanilan pekistirece gdre pekistirme tarifesi de-
gisir. Ornegdin oyun hamuru, kelebek, findik ve sézel pekistirec kullaniliyorsa 6grenci dav-
ranisi gerceklestirdiginde pekistire¢ sunulur. Eger sarki ve serbest zaman pekistirecleri
kullaniliyorsa égrencinin davranigi gésterme ihtimali oldugu anlasildigi anda sunulur. Bu
zamanla égrencinin ruh haline gére degisim gdsterebiliyor.

Pekistireg Listesi Formu:

Oyun hamuru

Tahta kelebek

Findik

Sézel pekistirecler (Aferin, Harikasin, mukemmel)
Oyuncak telefon

UsUyor kelimesi

Bir Ay Dogar ilk Aksamdan Geceden

Sordum Sari Cicege

Sevdim Seni Mabuduma

Serbest zaman (Sinifta ydrime )
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BOLUM-7

Gozlemciler Arasi Guvenirlik Hesaplamasi:

Gozlem kapsaminda ele alinan verilerin ng'enirIigini saglamak amaciyla gézlem video-
larinin tamami diger bir 6gretmen tarafindan izlenmistir. Birinci dgretmenin verileri ile ve
daha sonra yapilan kodlama arasinda %90 dogrultuda tutarliik hesaplanmistir.

BOLUM-8

Aile Bilgilendirme Formu:

Aile bilgilendirildi.

Cocugumun problem davranislariyla ilgili olarak hazirlanan Davranis Degdistirme Prog-
rami yazili uygulama planini gézden gegirdim. ve uygulama yéntemleri hakkinda bilgi-
lendirildim. Programin potansiyel faydalarina iliskin agiklamalar ile birlikte olasi risklere
ilgili ve uygulama ydéntemleri hakkinda bilgilendirildim.

Adi Soyadi (Anne/Baba/Yasal Vasi) Tarih: ...../..../20....

IMZASI

BOLUM-9

Davranis Degistirme Programinin Sonlandiriimasi:

Sonlandirma Tarih: 27/05/2022

Grafige aktarilan Performans, uygulama ve genelleme verileri karsilastirilarak, hedef
davranisa iliskin asagidaki sonuclardan birine karar verilir.

----On degerlendirme verileri, cocugun bu programa ihtiyaci olmadigini gésterdi.

--—-Ogrenci programin hedefini karsiladi.



Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler igin

----Genelleme gerceklesti.
—--—-Davranig uygun seviyede surduruldu.
—--—-Program istenilen sonucu saglamadi, yerine baska program gelistirilecek.

--—--Program gecici olarak __12/09/2022 ' ye kadar sonlandirildi

--—-Diger (ag¢iklama yazin)

BOLUM-10

Davranis Degistirme Programinin Gézden Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi:

Bu programin hazirlanmasinda yer alan BEP gelistirme birimi Uyeleri ve alan tjzmonlorl
tarafindan gézden gecirilerek degerlendirilmistir.

BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../.../20.... (Varsa) Alan Uzmani * et/ 20....
BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../.../20.... (Varsa) Program Danismani ** ..../..../20....
BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../..../20.... Program Uygulayicisi *** il /20....

BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../../20....
BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../.../20....

BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../.../20.... BEP Gelistirme Birimi Baskani ..../.../20...

BOLUM-11

Bir Sonraki Problem Davranis Degistirme Program Calismasi:

Ogrenciyle yeni dénemde yarida kalan elini isirma davranisini dégi§tirmek icin calisma
yapilacak. Eger bu sure¢ boyunca davranista sénme gerceklesirse tukirme davranisi
uzerine calisilacak.
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EK-3: Mete E. nin Davranis Degistirme Plan Ornegi

BOLUM-1

ANEKTOD KAYIT RAPORU
Gozleyen: Seref K. Gozlem Siiresi: 10 dk
Gozlenen: Mete T. Gozlem Tarihi: 04/06/2022
Etkinlik: Tiirkce (Sessiz Okuma) No: 1

Ogretmen, ‘cocuklar su an okuma saatimiz dedi. Okuma kitaplarini Grencilerin dniine koydu. Ogretmen, Mete ye ‘okumaya basla’
dedi, ‘eger giizel okursaniz yildiz alacaksiniz’ dedi. Mete, sesli bir sekilde okumaya basladi. Ogretmen, onu sessiz olmast konusunda
uyardi. 30 sn kadar sessiz okudu sonra tekrar sesli okumaya basladi. Ogrencilerden Hafsanur, kitabi sessizce okuyordu. Mete'de
sessizce okumaya bagladi. Ogrenciler okumaya devam etti. Bestenin sesi arada yiksek, arada alcak cikiyordu. Mete, sessizce
okumaya devam etti. Hafsanur, kapiisonunu kafasina kapatti ve okumaya devam etti. Mete, sesini yiikselterek okudu. Ogretmen,
sessiz okumas! konusunda Mete'yi uyardi. Mete minldanarak okumaya devam etti. Ogretmen, Mete'nin koluna temas ederek ‘sessiz
oku" dedi. Mete, ayni ses tonu ile okumaya devam etti. Hafsanur, sessizce okumaya devam etti. Mete, sesli sekilde okumaya basladi.
Ogretmen, mirildanarak Mete'yi sessiz olmasi konusunda uyard:. Mete, kitabi okumay bitirdi. Ogretmen, aferin sana yildiz kazandin
ve kartlarinla oynayabilirsin dedi ve Mete'ye kartlarini verdi. Mete, kartlari ile oynamaya basladi. Mete, kartlari elinde cevirirken
anlamsiz sesler cikaramaya basladi. Ogretmen, Metenin koluna dokunarak yavas dedi. Mete, elini uzatip dgretmenin elini tuttu ve
mirildanmaya basladi. Hafsanur, kitabi okumaya devam etti. Mete, anlamsiz sesler gikarmaya basladi. Mete, 6gretmenin elini birakip
tekrar tuttu. Hafsanur da kitabi bitirdi. Oretmen, Hafsanura, ‘aferin sen de yildizi hak ettin’ dedi. Ogretmen, ‘sesli okuma yapalim’
dedi, kitaplari cocuklarin dniine koydu, ‘haydi Mete, baslayalim™ dedi. Mete, sesli okumaya baslad.

A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU

Gozleyen: Seref K. Gozlem Siiresi: 10 dk.

Gozlenen: Mete T. Gozlem Tarihi: 04/06/2022

Etkinlik: Tiirkce (Sessiz Okuma) Analiz No: 1

A B C

Oretmen, Mete ye okumaya basla dedi, Mete sesli bir sekilde okumaya basladi.  Ogretmen onu sessiz olmasi konusunda

eger gizel okursaniz yildiz alacaksiniz uyardi

dedi.

Mete sessizce okumaya devam etti. Mete sesini yiikselterek okumaya devam Ogretmen sessiz okumasi konusunda Me-
etti. te'yi uyardi.

Ogretmen sessiz okumasi konusunda Me-  Mete minildanarak okumaya devam etti. ~ Ogretmen Mete'nin koluna temas ederek

te'yi uyard. sessiz oku dedi.

Mete kartlari ile oynamaya baslad. Mete kartlan elinde cevirirken anlamsiz Ogretmen Metenin koluna dokunarak ya-
sesler cikarmaya baslad. vas dedi.
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Gozleyen: Seref K. Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gozlenen: Mete T. Gozlem Tarihi: 04/06/2022
Etkinlik: Matematik (Toplama Cikarma) No: 2

Mete elindeki kalemle kalorifer petegi ile oynuyordu. Ofretmen, Mete'ye, matematik etkinlii yapacagini, dogru yaparsa yildiz ala-
cagini ayrica kartlan ile oynayabilecegini soyledi. Ogretmen, calisma kagidini Metenin Gniine koydu. Mete, sorulari cizmeye
basladi. Mete, rakamlar: biiyiik yazmaya basladi. Ogretmen, Takamlar kiiciik yaz dedi. Ogretmen, kalemi ‘séyle tut’ diyerek fiziksel
miidahalede bulunarak kelemi diizeltti. Mete, islemleri yapmaya devam etti. Ogretmen, ‘aferin devam et’ diyerek sorulart kontrol etti.
Mete, kalemi dik tutarak rakamlan biiyiik yazmaya bagladi. Ogretmen, ‘Mete yavas yaz kalemi biyle tut” diye yine fiziksel miidahale
ederek kalem tutusunu diizeltti. Mete, sirtini kasimaya basladi. Bir eliile sirtini kasiyor, diger eli ile sorulari cevaplamaya devam etti.
Ogretmen, ‘daha giizel yazar misin belli olmuyor, hadi tekrar yazar misin diyerek Mete ye ¢dzdiii sorunun cevabini sildirdi ve hadi
tekrar yap” dedi. Ogretmen, ‘tekrar sil, tekrar yaz dedi. Mete, kalemi dik tutarak rakamlari biiyiik yazmaya basladi. Ogretmen, ‘kalemi
dik tutma, kalemi egjik tut’ dedi. Mete, kalemi egik tutarak islemi yapmaya devam etti. Mete, calisma kagidini bitirdi. Oretmen,
‘simdi digerine gegiyoruz kalemi egik tut, dik tutma’ diye uyardi. Mete, kalemi egjik tutarak yapmaya devam etti. Oretmen, ‘aferin
devam et" dedi. Oretmen, ‘bir dakika dur, simdi elini kagida koy, tut kagidi” diyerek uyardi ve elini kagjida getirdi. Mete, bir eli ile
kagidi tuttu ve dier eli ile islemleri yapmaya devam etti. Ogretmen, ‘kiiciik yaz acele etme’ dedi. Mete, islemleri kalemi dik tutarak
rakamlan biiyiik yapmaya etti. Oretmen, tekrar Mete'ye, kalemi dik tutmasi konusunda fiziksel miidahalede bulundu. Oretmen,
Mete'nin yanlis cevabina, Mete ‘bu yanlis oldu tekrar yapar misin’ dedi. Mete, tekrar yapti. 0 sirada gretmenin telefonu galdi. ‘Dur
bekle beni’ dedi ve telefonu sessize alip calismaya devam etti. Mete, sorulari cizmeye devam etti. Ogretmen, ‘devam et daha yavas
aferin sana’ dedi. Mete, calismayr hitirdi. Ayaga kalkti ve kartlan almak istedi. Ogretmen “hayir, otur yerine, ben veririm’ dedi. Mete,
yerine oturdu. Ogretmen, kartlar ona verdi. Mete, Kartlar ile oynadi. Mete, oynarken kafasini saja sola hareket ettirdi. Ogretmen,
‘aferin sana hadi simdi etkinligimizi yapaim mi?" dedi. Mete, ‘evet yapalim’ dedi. Mete, kalemi dik tutarak rakamlari biiyik yazmaya
basladi. Ogretmen, giizel yap diyerek, Mete'nin kalemi egik tutmas! icin fiziksel miidahalede bulundu. Mete, calismaya devam etti.
Mete, kullanmadiji eline kafasina dayadi. Ogretmen, Metenin dider elini alarak kagidi tutmasi icin fiziksel miidahalede bulundu.
Mete, kagjidi tutarak islem yapmaya basladi. Ofretmen, Metein yaptii isleme bakarak, ‘emin misin?” diyerek diizeltmesini isted:.
Mete'ye silgiyi uzatarak ‘sil’ dedi. Mete, sildi ve soruya tekrar cevap verdi. Ogretmen, “hayir sekiz iki daha sekiz mi eder?” diyerek
silgiyi aldi ve soruyu verdidi cevabi sildi. Ofretmen, ‘sekiz akimda’ diyerek ipucu verdi ve Mete dogru cevabi yazdi. Oretmen, ‘aferin’
dedi. Mete, bir elini koynuna koydu. Dier el ile soru ¢izmeye devam etti. Ogretmen, ‘aferin devam et dedi.
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A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU

Gozlem Siiresi: 10 dk.

Gozleyen: Seref K.

Gozlenen: Mete T.
Etkinlik: Matematik (Toplama Cikarma)

A

Ogretmen, calisma kagidini Metenin gnii-
ne koydu.

Ogretmen, ‘aferin devam et’ diyerek soru-
art kontrol ediyor.

Ogretmen, ‘tekrar sil, tekrar yaz' dedi.

Ogretmen, ‘kiiciik yaz acele etme’ dedi.

Mete, calismay! bitirdi.

Ogretmen, ‘aferin sana hadi simdi etkinli-
gimizi yapalim mi?"dedi.

Gdzlem Tarihi: 04/06/2022

Analiz No: 2

B

Mete sorulari ¢ozmeye basladi. Mete ra-
kamlari biydk yazmaya baslad.

Mete kalemi dik tutarak rakamlari biyik
yazmaya basladi.

Mete, kalemi dik tutarak rakamlari bilyik
yazmaya baslad.

Mete islemleri kalemi dik tutarak rakam-
lari bilyik yapmaya etti.

Mete, ayagja kalkti ve kartlari almak istedi.

Mete kalemi dik tutarak rakamlari bilyik
yazmaya basladi.

G

Oretmen, ‘Takamlan kiicik yaz ded..
Ogretmen ‘kalemi séyle tut” deyip fiziksel
miidahalede bulunarak kelemi dizeltti.

Ogretmen, ‘Mete yavas yaz kalemi biyle
tut’ diye yine fiziksel miidahale ederek ka-
lem tutusunu diizeltti.

Ogretmen, “kalemi dik tutma, kalemi egik
tut’ dedi.

Ogretmen, tekrar Mete'ye kalemi dik tut-
mas! konusunda fiziksel miidahalede bu-
lundu.

Ogretmen, " hayir otur yerine ben veririm
dedi.

Ogretmen, ‘giizel yap diyerek, Metenin
kalemi egjik tutmasi icin fiziksel miidaha-
lede bulundu.



Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler igin

ANEKTOD KAYIT RAPORU

Gozleyen: Seref K. Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gzlenen: Mete T. Gozlem Tarihi: 04/06/2022
Etkinlik: Matematik (Toplama Cikarma) No: 3

Mete, bir ayakkabisini cakarmis bacak bacak dstiine atmis kartlari ile oynuyordu. ‘Ci ¢I, su su” gibi anlamsiz sesler cikariyordu.
Ogretmen, ‘evet Mete etkinligimize devam ediyoruz, kartlari alayim, etkinlik bittiginde kartlari sana geri verecegim, yildizini da
alacaksin’ dedi. Mete, kartlar G§retmene verdi. Ogretmen, ‘ayakkabilarini giyer misin? Dik otur.” dedi. Mete, ayakkabisini topugju
disarda kalacak sekilde, yarim giydi ve dik oturdu. Mete, sol eli ile kulagini tutup ve anlamsiz sesler cikardi. Ogretmen, calisma
kagidini Mete'nin niine koydu ve ‘etkinlige giizel bir sekilde devam et” dedi ve yanindan ayrildi. Mete, sol eline kafasina dayad, sag
eli ile etkinligi yapmaya basladi. Ofretmen, uzaktan Mete'yi izlemeye bagladi. Mete, silgiyi kullandi ve silgiyi agzina ald. Ogretmen,
‘silgiyi agzina koyma' dedi. Mete, tekrar silgiyi kullanip, kagidin Gizerine koydu. Mete, sol eli ile kagidi tutarak calismaya devam etti.
Mete durdu, parmaklarina bakti ve parmaklarini agzina gtiirdii. Ogretmen, ‘Mete, elini agzindan cek’ dedi. Mete, elini agzindan cekti.
Islemlere devam etti. Mete, tekrar parmagini agzina soktu. Ofretmen Mete'nin yanina gelerek kollarindan tutup, ‘dik otur’ dedi. Mete,
dik oturdu. Parmagini agzindan cikardi. Mete, calismaya devam etti. Ogretmen, ‘kagjidi tut Mete’ dedi. Mete, sol eli ile kagidi tuttu.
Mete, sol elini kagittan cekerek kafasina koydu, sag eli ile calismaya devam etti. Ogretmen, ‘aferin devam et dedi. Mete, devam etti.
Mete calisma yaparken kagidi kayd:. Ogretmen, “kagidin kayiyor, kagidi tut’ dedi. Mete, sol eli ile kagjidi tuttu ve calismaya devam
etti. Mete, calismay bitirdi. Mete, ‘kartlari alayim’ dedi. Oretmen, ‘aferin” diyerek kartlan Mete'ye verdi. Mete, perde ile ilgilenmeye
basladi. Ogretmen ‘artlarinla oyna, su an moladasin arkana yaslan® dedi. Mete, arkasina yaslandi ve kartlari ile oynamaya baslad.
Ogretmen, ‘simdi cikartma yapacaiiz tamam mi?" dedi. Mete, ‘tamam’ dedi. Oretmen, calisma kagjidini Mete'nin tniine koydu. Mete,
calismaya bagladr. Yine sol elini kafasina koydu. Oretmen, fiziksel miidahale ederek ‘elini kagidina koy” dedi. Mete, elini kagida
koydu. Mete, islemleri yapmaya devam etti. Kalemi dik tutarak islemleri yapti. Ofretmen, ‘yavas acele etme’ dedi. Mete, elini bagina
koyarak calismaya devam etti. Kalemi dik tutarak calismaya yapti. Mete calismasini bitirdi. Ofretmen ‘aferin sana” diyerek kartlari
Mete'ye verdi.

A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU

Gozleyen: Seref K. Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gozlenen: Mete T. Gozlem Tarihi: 04/06/2022
Etkinlik: Matematik (Toplama Cikarma) Analiz No: 3
A B C
Mete, silgi kulland. Mete, silgiyi agzina koydu Ogretmen, silgiyi agzina koyma dedi.
Mete durdu, parmaklarina baktl. Mete, parmaklarini agzina gotiird. Ogretmen, Mete elini agzindan ¢ek dedi.
Mete, calismaya baslad. Mete, sol elini kafasina koydu. Ogretmen, fiziksel miidahale ederek, elini

kagidina koy dedi.
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DAVRANIS DEGISTIRME PROGRAMI GIRIS

Sessiz okuma davranisi 6grencilere kazandirilmasi gereken, egitim-6gretim ortaminda ka-
bultinii ve uyum saglamasini kolaylastiracak islevsel bir davranistir. Mete’nin okuma saati et-
kinligi esnasinda ylksek sesle okumasi hem sinif hem de atélye derslerinde sinif atmosferini
olumsuz etkilemektedir. Akranlari tarafindan tepki almakta, sosyal uyum acisindan da sorun
yaratmaktadir. Davranis arkadaslari ile sosyal uyumu olumlu etkileyecegi icin 6nkosul nite-
ligi tasimaktadir. Matematik derslerinde tutulan anektod kayitlarinda gézlemlenen olumsuz
davranis kalemi uygun tutmama ve rakamlari bliylik yazma daha sonra planlamasi yapilarak
sagaltimi saglanacak davranis olarak belirlenmistir. Akranlarini olumsuz etkileyen ve egitim
ogretim yasantisini, kabullinli sekteye ugratan sesli kitap okuma problem davranisi lizerine
sagaltim yapmaya karar verilmistir. Olumsuz davranis olan sesli kitap okuma davranisinin
tersi olan sessizce kitap okuma davranisini hedef davranis olarak belirleyip, béylece olumsuz
davranis olarak belirlenen sesli kitap okuma davranisini azaltmak hedeflenmektedir.

Azaltilmak istenen Davranis:

Sinifta etkinlik esnasinda yUkéek sesle kitap okuma.

HEDEF DAVRANIS BELIRLEME

Aciklama: Anektod Kaydi ve ABC Betimsel Analiz Kaydina gére olasi problem davranig
ortaya konulmustur. Bu belirlen davranis/larin hedef davranis olma &zelligi agisindan asagi-
daki “Hedef Davranis Belirleme Formu” kullanilmigtr.

Hedef Davranis:

Ogrencinin TUrkge dersinde 40 dakika sUresince verilen kitabi Sessiz sekilde okumasidir.



Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

Hedef Davranigsin Tanimi:

Ogrencinin Turkce dersinéle tum sinif ile yapilan kitap okuma etkinligi sirasinda ortamda
bulunan diger bireylerin kitap okumalarina engel olmayacak sekilde sessiz olarak oku-
ma etkinligini tamamlamasidir.

Hedef Davranigin Sikhgi:

40 dakikalik ders sUresin'de 10 dakikalk anektod kaydi boyunca égrenci okuma etkinli-
ginin 2 dakika 30 saniyelik kisminda sesli olarak kitap okumaktadir. %25

Amag:
| Ogrenci 40 dakikalik Turkce dersinde sessiz kitap okuma etkinligini gerceklestirir.

“ Hedef Davramis Belirleme Formu Soru Yonergesi

1 Islevsel mi? X
2 Pekistirec saglayici mi? X
3 Onkosul niteliginde mi? X
4 Baska ortamlara girmeyi kolaylastirir mi? X
b Kisilerarasi ilisiklerde kolaylik saglar mi? X
6 Yasa uygun mu? X
7 Bagimsiz yasama katki saglar mi? X

Azaltitmak istenen bir davranissa, alternatif var mi?
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Hedef Davranis Belirleme Formu Soru Yénergesine Verilen Cevaplarin Gerekgeli
Aciklamasi

Hedef davranis islevsel mi?:

Ogrencinin sinif ici grup etkiﬁlerine uyum saglamasi acisindan islevseldir. Ayrica sinif du-
zeni ve diger arkadaslarinin egitim &gretim ortaminin sagligr acisindan gerekli bir dav-
ranistir.

Hedef davranis pekistire¢ saglayici mi?:

Belirlenen zaman aralgi icerisinde sessiz 'olarok kitap okuma etkinligini gerceklestirdigi
10 dakikalik her zaman araliginda pekistire¢ elde edecektir.

Hedef davranis 6nkosul niteliginde mi?:

Sinifici uyum ve olumlu akran iligkileri, olumiu iletisim becerileri agisindan énkosul niteligi
tasimaktadir.

Hedef davranis baska ortamlara girmeyi kolaylastirir mi?:

Ozellikle grup calismalarina katilmasinda etkili olacaktir. Sinif ve atdlye derslerinde oku-
ma saatinde ortama uyum saglamasi ve diger arkadaslarini rahatsiz etmemesi agisin-
dan énemlidir. Kituphane, sessiz calisma ortamlarinda uyum saglayarak yer almasina

ve calismalara katiimasina katki saglayacaktir.
|

Hedef davranis Kisilerarasi iligskilerde kolaylk saglar mi?:

Ogrencinin sinif ve atdlye derslerindeki gruplara uyumu orkado§lqr| acisindan olumlu
iliskiler gelistirmesine katki saglayacaktir.

Hedef davranis yasa uygun mu?:

l Evet normal akranlari agisindan dégerlendirildiginde sergilemesi gereken bir davranigtir.

Hedef davranis bagimsiz yagsama katki saglar mi?:

Kutuphane vb. gibi sessiz kitap okuma ve ¢alisma ydpmcnsw gerektirecek yerlerde ba-

dimsiz olarak yer almasina yardimci olacaktir.
|

Hedef davranis azaltilmak istenen bir davranissa, alternatif mi?:

Sesli olarak okuma calismasi yapilan égretim zamanlarinda, égrencinin sesli okuma
yapmasina firsat verilir.
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OZET

Mete'nin okuma saatlerinde yliksek sesle okuma yapmasi aniden ses ylikseltmesi ortam-
daki diger arkadaslarini rahatsiz etmekte ve diger égrencilerin olumsuz birtakim tepkilerine
neden olmaktadir. Bu durum Mete'nin akran iletisimini ve etkilesimini olumsuz etkilemekte-
dir.

HEDEF DAVRANISIN TOPLUMSAL ONEMINi DEGERLENDIRME

Aciklama: Hedef davranisin toplumsal énemini belirlemek icin iki olasi hedef davranis
kargilastirmak amaciyla asagidaki “Hedef Davranisi Toplumsal Onemini Degderlendirme For-
mu” kullanilmigtir. Toplumsal 6nem agisindan daha yliksek puan alan davranis, degistiriimesi

dncelikle hedeflenmesi gereken davranis olarak belirlenmistir.

Hedef Davramisin Toplumsal Onemini Degerlendirme Formu

Gozleyen: Seref K.

" Tarih:
Gozlenen: Mete T.
) . |. Hedef Davranis: II. Hedef Davranis:
No Olelik Olgiitleri
Sessiz kitap okuma.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 Sakinca Derecesi X
2 lleride kullanitma olasilii X
3 Sorunun siiregenlik derecesi X
4 Pekistirec saglama olasilif X
5 Onkosul zelliginin derecesi X
6 Istenmeyen dikkati azaltma derecesi X
7 Degistirme kolaylgi X
8  Degistirme maliyetinin uygunlugunun derecesi X
Toplam Ik

Hedef Davranis Dereceleme Olcegi

1. Cok Zayif 2. Layif 3. Orta 4. Yiksek b. Cok Yiksek
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DAVRANIS OLCUMU VE KAYIT TEKNIGI

Hedef Davranisin Kayit Teknigi:

40 dakikalik ders suresi boyuncé sessiz kitap okuma zamaninin énemli oldugu ve kazan-
dinlmak istenen olumlu davranisin maksimum dulzeyde gerceklesmesi planlandidi igin
sure kaydi teknigi ile kayit edilmistir.

Hedef Davranisin Kayit Tekniginin Secilme Nedeni:

Mete 10 dakikalik surede sessiz okuma ¢alismasi ydpmakto ve 10 dakikanin belirli bo-
[Gmlerini olumlu davranigla tamamlamaktadir. Mete'nin toplam sure icerisindeki olumlu
davranisini tespit edip hedef davranis olarak belirlemek ve artirmak icin bir sagaltim

programi yapmak hedeflenmektedir.

Hedef Davranisin Kayit Tekniginin Uygulama Esaslari:

10 dakikalik stre kronometre ile takip edilecek olumlu dévron|§ sUresi tespit edilecek.

HEDEF DAVRANIS iCiN KAYIT TEKNIGi VERi TOPLAMA FORMU

Aciklama: Mete Eren TIMUCIN in davranis degistirme programinda asagidaki “Serbest
Davraniglar icin Veri Kayit Formu” kullanilacaktir.

Kontrollii Olay Kayd: Teknigi Veri Toplama Formu

Gozlenen: Mete T.

Gozleyen: Seref K.

Hedef Davranis: Sessiz okuma
Gozlem Siiresi: 10 dk Uik periyotlar.

Tarih 1. Etkinlik 2. Etkinlik 3. Etkinlik 4 . Etkinlik Rakamla
23/05/2022 2 3 2
24/0/2022 3 2 3
25/05/2022 3 3 2
TOPLAM



5 3. Oturum

A

: 2. Oturum
3 3 3

>< 1. Oturum
2

2 2 2
1
0

h.16.2022 h.17.2022 h.18.2022

%25 olumlu davranis tepki orani

DAVRANIS DEGISTIRME PROGRAMININ UYGULANMASI
Mete Eren TIMUCIN'in Genel Davranis Ozellikleri:

Ogrenci; Hafif diizey otizm tanisi ile kaynastirma &grencisi olarak sinifa yerlestirilmistir.
Kendi kendine sallanma, fazla gdirtilti oldugunda elleri ile kulaklarini kapatma, kendi kendi-
ne anlamsiz sesler ¢cikarma, dezenfektan, kolonya, boya, sivi yapistirici, silgi yeme davranigla-
ri gézlemlenmistir. 9. Sinif 5grencisi olan Mete, okulun derse giris ¢ikis zamanlarina da uyum
gbstermemektedir. Teneffuslerde okulun belirli bélgelerinde bos koltuklara yatma, uzanma
gibi davranislar sergilemektedir. Akademik agidan; Okuma yazma becerisine sahip ancak
okudugunu anlamada destege ihtiyac duymaktadir, li¢c basamakli sayilarla eldeli toplama
islemi yapar, 2 basamakli dogal sayilarla deste bozarak ¢ikarma islemi yapar. Arkadaslari ile
sosyal etkilesimde zorluk yasadigi, 6gretmenleri ile iletisimde genellikle tek kelimelik veya
2-3 kelimelik climleler ile iletisime gectigi, sorulan sorulara anlamsiz cevaplar verdigi géz-
lemlenmektedir.
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Problem Davranis:

Okuma saati grup' etkinliginde yuksek sesle okumasi.

Problem Davranisin Nedeni:

Daha énceki egitim—égretim' suresince genel olarak yapilan butin okuma etkinliklerinde
sesli olarak okuma yapmasina oéncelik verildigi ve bunun icin sessiz kitap okuma calig-
malarinda sinirli kaldigr gézlemlenmistir.

Hedef Davranisin Tanimlanmasi:

Okuma saati grup etkinliginde séssiz okumasi.

Baslangi¢ duzeyi olan 2.5 dakikayi énce; 5 dakikaya, sonra 7.5 dakikaya ve sonunda 10
dakikaya ¢ikarmak hedeflenmistir.

H.D1: Ogrenci, 40 dakikalik grup okuma etkinliginde 5 dakika boyunca sessiz kitap okur.
H.D2 Ogrenci, 40 dakikalik grup okuma etkinliginde 40 dakika boyunca sessiz kitap okur.

H.D3 Ogrenci, 40 dakikalik grup okuma etkinliginde 40 dakika boyunca sessiz kitap okur.

Performans Diizeyinin Belirlenmesi:

Sure kaydi veri toplama teknidi ile égr'encimizin olumlu davranig orani tespit edilmistir. 10
dakika boyunca ortalama olarak 2,5 dakika sessiz okuma yaptigi gézlemlenmistir. Yani
%25 performans dlzeyine sahiptir.

Davranis Degistirmede Secilen Yontem Teknikleri:

Ayrimh pekistirme

Secilme Nedeni: Olumsuz davranigin olumlu karsit davranigi dgrencide var oldugundan,
olumlu davranis pekistirilip arttirlmak sureti ile olumsuz davranig ortadan kaldirilacaktir.
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Secilen Yontem ve Tekniklerin Uygulama Surecit:

Okuma surecinde 6grencinin olumlu davranisi pekigt}rilerek olumsuz davranigi gérmez-
den gelinecek. Ogrenci okuma yaparken sessiz okuma davranigl “aferin Mete cok gu-
zel sessizce kitabini okuyorsun” diyerek sdzel olarak pekistirilecek, d6grenciye bak simdi
sana bir yildiz veriyorum denip, 6nceden hazirlanan yildiz tablosuna bir yildiz verilecek-
tir. Ogrencinin sesli okuma olumsuz davranisi gérmezden gelinecektir. Oturum bitiminde

6grencinin mutlaka topladigi yildizlarla édule ulasmasi saglanacaktir.

Pekistirecler ve Pekistirme Tarifesi:

Sosyal pekistirecler.

Doénusturulebilir sembol pekistireg sistemi uygulanacak; surekli, sabit ve degdisken oranli
olarak sistematik bir sure¢ takip edilecek. Cocugun davranisinin dissal édullerden ba-
dimsiz olarak ortaya ¢cikmasini saglayabilmek icin, pekistire¢ler azaltilacak daha sonra
dogal pekistireclerle degistirilecektir.

Pekistireg Listesi Belirlenmesi:

2 yildiz: Hobby ¢ikolata

3 yildiz: Tuzlu cubuk

n

4 yildiz: Bilgisayarda “rahatlatici video izleme
|

Gozlemciler Arasi Glivenirlik Hesaplamasi:

Goézlem kapsaminda ele alinan verilerin guvenirligini saglamak amaciyla gdzlem video-
larinin tamami diger bir 6gretmen tarafindan izlenmistir. Birinci 6gretmenin verileri ile ve
daha sonra yapilan kodlama arasinda %90 dogrultuda tutarliik hesaplanmistir.
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BOLUM-8

Aile Bilgilendirme Formu:

Aile bilgilendirildi.

Cocugumun problem davranislariyla ilgili olarak hazirlanan Davranis Degistirme Prog-
rami yazili uygulama planini gézden gegirdim. ve uygulama yéntemleri hakkinda bilgi-
lendirildim. Programin potansiyel faydalarina iliskin agiklamalar ile birlikte olasi risklere
ilgili ve uygulama yéntemleri hakkinda bilgilendirildim.

AdiI Soyadi (Anne/Baba/Yasal Vasi) Tarih: ..../..../20....

IMZASI

BOLUM-9

Davranis Degistirme Programinin Sonlandiriimasi:

Sonlandirma Tarih:

Grafige aktarilan Performans, uygulaoma ve genelleme verileri karsilastirilarak, hedef
davraniga iligkin asagidaki sonuc¢lardan birine karar verilir.

----On degerlendirme verileri, cocugun bu programa ihtiyaci olmadigini gésterdi.
--—-Ogrenci programin hedefini karsiladi.

--—-Genelleme gerceklesti.

----Davranig uygun seviyede surduralda.

—--—-Program istenilen sonucu saglamadi, yerine baska program gelistirilecek.

--—-Program gecici olarak " e kadar sonlandirildi

----Diger (agiklama yazin)




Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

BOLUM-10

Davranis Degistirme Programinin Gézden Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi:

Bu programin hazirlanmasinda yer alan BEP ekip Uyeleri ve alan uzmanlari tdroflndcn
gbzden gecirilerek degerlendirilmigtir.
(Uye) vt/ 20.... Dis Gézlemci it/ 20....
(Uye) i/ 20.... Program Danismani /20
(Uye) it /20.... Program Uygulayicisi . /20....
(Uye) /. /20....
(Uye) et/ 20.... Komisyon Baskani it/ 20....
(Uye) ot /20....
BOLUM-11

Bir Sonraki Problem Davranis Degistirme Program Calismasi:

Rakamlar kucuk yazmak.
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EK-4: Hatice U. niin Davranis Degistirme Plan Ornegi

BOLUM-1

Gozleyen: Ersan A. Gozlem Siiresi: 10 dk
Gozlenen: Hatice U. Gazlem Tarihi: 04/04/2022
Etkinlik: Beslenme saati No: 1

Sinif beslenmelerini yaptiklari teneffiis zaman aralifinda gdzlemlendi. Sinifta gdzlem sirasinda alti dgrenci vard:. Ogrenciler sinif
kapisindan girince soldan saga sirasiyla Emine 0., Emre S., Hatice U., Samet A., Ebru A. ve Burak B.dir. Sinifta U diizeni seklinde
masalarda oturulmaktadir. Hatice U. U dizeninde en ortadaki masada dijer arkadaslari ile mesafeli oturdu. Hatice'nin saginda iic ve
solunda iki arkadas! vardi. Anektod kaydi tutan uygulamacilar Hatice U. i karsidan gérebilecek sekilde sandalyelerini U diizeni olan
masalarin ortasinda konumlandirdi. Gozlem sirasinda sinifta bir 6§retmen vardi. Tum ogrenciler yerinde oturdu Sinifta herkes oturma
diizenini aldiktan sonra Grencilerden Ebru ‘Hatice cok tatl dedi. Ofretmen Ebru'ya ‘evet cok tatli diyerek katildigini ifade etti.
Hatice U. Masanin iizerinde duran ¢atasini eline aldi. Emine ve Samet'in disindaki dider dgrenciler beslenmelerini bitirdi. Ogretmen
“Kimler beslenmesini bitirdi?” diye sordu. Oretmen, ‘Haydi! Samet sen de bitir beslenmeni, diger arkadaslarinin hepsi bitirdi’ ded.
Ogretmen beslenmesini bitiren dgrencilerden Emre'nin ddevini kontrol etmeye basladi. Hatice U. Ogretmene kendi calisma kagidini
gisterdi. Ogretmen, Hatice U.niin calisma kagidina bakarak “Harika yapmissin, bunu cantana koy eve gitiir ve annene gaster.” ,
“Anne ben sinifta bunu yaptim de’. dedi. Emine “Anneye gdster, bu " dedi. Hatice U. kafasini arkaya sarkitarak “A aaaaaaaa” diye ses
cikardi. Emine 0. “Eve eve” dedi. Ogretmen, Emine’ye “Su an Hatice ile konuguyorum, konusmam bitsin, seni de dinleyecegim”. ded.
Ogretmen, Hatice U. ye “Anne bak ben boyadim sana getirdim, sinifta cok giizel calistim de, annen mutlu olsun onu gériince, cok
giizel calistim de.” dedi. Emine 0. Beslenmesini kastederek ‘bitirdim’ dedi. Ogretmen ‘kaldirabilirsin bitirdiysen beslenme cantanr
dedi. Emine, ‘tamam’ dedi. Emre dniindeki etkinlik kagidindaki calismasini yapmaya basladi. Hatice U. masasinda giilimseyerek
kafasini sagja sola salladi. ‘Aaaaa i’ diye sesler ¢ikardi. Emre ‘dgretmenim bitirdim’ dedi. Ogretmen ‘harikasin, aferin sana cak’
dedi. Emre Ogretmen’in eline ak yaptr. Ogretmen, ‘Samet sen de beslenmeni bitir” dedi. Hatice U. ayaga kalkts, elini kaldirarak sinifin
kapisini gisterdi. Oretmen ‘nereye gidiyorsun Hatice?” dedi. Hatice eliyle kapiyr isaret etti. Ogretmen ‘Efendim seni anlayamadim,
bekle, otur.” dedi. Hatice, yerine oturdu. Oretmen ‘bana simdi anlat bakalim nereye gitmek istiyorsun?” dedi. Eliyle karnini tutup
oturdugu yerde iki yana salland:. Oretmen ‘demek tuvaletin geldi, yleyse haydi bakalim gidelim,” dedi. Ogretmen tuvaletin kapisina
kadar Hatice'ye eslik etti. Tuvalet cikisinda Hatice Gretmenine eliyle bacak kismina gelecek sekilde 2 kez vurdu. Oretmen Hatice
ile beraber sinifa gecti.
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A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU

Gozleyen: Ersan A. Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gozlenen: Hatice U. Gozlem Tarihi: 04/04/2022
Etkinlik: Beslenme saati Analiz No: 1
A B C

Ebru ‘Hatice cok tatlr dedi. Ofretmen Hatice U. Masanin iizerinde duran catasini
Ebru'ya ‘evet cok tatli diyerek katildigini eline aldi.
ifade etti.

Ogretmen beslenmesini bitiren Ggrenci- Hatice U. Ogretmene kendi calisma kagi- Ogretmen, Hatice U.niin calisma kagidina

lerden Emrenin odevini kontrol etmeye dini gosterdi. bakarak “Harika yapmissin, bunu cantana

baslad. koy eve gétiir ve annene goster.” , "Anne
ben sinifta bunu yaptim de’. dedi.

Emine “Anneye gster, bu " dedi. Hatice U. kafasini arkaya sarkitarak “Aaa- Emine 0. “Eve eve” dedi.
aaaaaa” diye ses cikardi.

Hatice ayaga kalkti. Ogretmen nereye gi- Hatice eliyle kapiyi isaret etti. Ogretmen ‘Efendim seni anlaymadim, bek-
diyorsun Hatice?" dedi. le, otur.” dedi.

Ogretmen ‘bana simdi anlat bakalim nere- Eliyle karnini tutup oturdugu yerde iki yana Ogretmen ‘demek tuvaletin geldi, dyleyse
ye gitmek istiyorsun?” dedi. salland. haydi bakalim gidelim,” dedi.

Ogretmen tuvaletin kapisina kadar Hati- Tuvalet cikisinda Hatice dgretmenine eliy-  Ogretmen Hatice ile beraber sinifa gecti.
ceye eslik etti. le bacak kismina gelecek sekilde 2 kez
vurdu.
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ANEKTOD KAYIT RAPORU

Gozleyen: Ersan A. Gozlem Siiresi: 10 dk
Gozlenen: Hatice U. Gozlem Tarihi: 05/04/2022
Etkinlik: Beslenme saati No: 2

Ogretmen sinifa “herkes beslenmesini tamamladigina gdre simdi etkinligimize gecebiliriz.” Dedi. Hatice dgretmenine dogru bakarak
‘anne’ diyerek bagirdi. Yerinde zipladi. Oretmen “Hatice yapboz yapmak istiyorsan yerine oturmalisin” dedi. Hatice sirasina oturdu ve
tekrar tekrar ogretmenine donip parmagiyla isaret ederek Anne, dedi. Dislerini sikarak sinirli ve yilkses sesle Anne diye bagirmaya
devam etti. Ayaga kalkarak masayi ittirerek Annnnneeee dedi. Ogretmen “Annene okul cikisi gideceksin Hatice, daha zil calmadi
dersteyiz” dedi. Hatice yerine oturarak, omuzlarini cekip “Anne” dedi. Yere diisen cantasini eline aldi. Emre “Ogretmenim bir sey ko-
nusacagim” dedi. Hatice U. sandalyesini dne dogru ittirdi. Ogretmen “Anne evde, ders bitince gideceksin” dedi. Hatice “immmm” ded,
kafasini dne arkaya dogru 4 defa salladi. Ellerini bir birine bir kez vurdu. Emre “dgretmenim bana baksana” dedi. Samet “anne” dedi.
Emine “anne yok” dedi. Ebru “Anne evde” dedi. Hatice masa da duran tablet bilgisayari eline aldi. Ofretmen “Haydi onu artik ver”
dedi. Hatice geriye dogru adim atti ve tableti kenara dogru cekti. Ogretmen “oyna o zaman masaya koy” dedi. Hatice tablet bilgisayari
masaya koydu, ekranina dokundu ve sonra masadan uzaklasti. Ofretmen masadan tableti aldi. Hatice yerine gecti ve oturdu. Daha
sonra dgretmene isaret ederek ii¢ defa arka arkaya yiiksek sesle “Anne” dedi. Ebru “G§retmenim yazayim mi?” dedi. Hatice, “Anne-
eee” diye bagirdi. Ofretmen Ebru'ya “defterine bu sekilde yapma dedim” dedi. Hatice, minldanma seklinde sesler cikardi. Hatice 6
kez alkisladr. Ogretmen Burak'in yanina gelerek yapbozda isaret ettigi yere “kelebegi buraya koy” dedi. Ogretmen masasina gecerek
oturdu. Hatice yerinden kalkarak dgretmenin yanina kosarak geldi ve “annneee” dedi, 6gretmene avuc ici ile iki defa kol kismina
vurdu. Oretmen Hatice'nin yiiziine bakti, daha sonra kafasini dider yine cevirdi. Hatice sirasina gecti.
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A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU

Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gdzlem Tarihi: 05/03/2022

Gozleyen: Ersan A.
Gozlenen: Hatice U.
Etkinlik: Beslenme saati

A

Ogretmen sinifa “herkes beslenmesini
tamamladigina gore simdi etkinligimize
gecebiliriz.”

Hatice sirasina oturdu

Hatice yerine oturarak, omuzlarini gekip
“Anne” dedi. Yere diisen cantasini eline
ald.

Samet “anne” dedi. Emine “anne yok” dedi.
Ebru “Anne evde" dedi.

Ogretmen “Haydi onu artik ver” dedi.
Ofretmen “oyna o zaman masaya koy”
dedi.

Hatice yerine gecti ve oturdu.

Ebru “6retmenim yazayim mi?” dedi.

Ogretmen masasina gecerek yerine oturdu.

Analiz No: 2

B

Hatice dgretmenine dogru bakarak ‘anne’
diyerek bagurdi. Yerinde ziplad.

tekrar dgretmenine donip parmagiyla isa-
ret ederek Anne, dedi. Dislerini sikarak si-
nirli ve yiikses sesle Anne diye bagirmaya
devam etti. Ayaga kalkarak masayu ittire-
rek Annnnneeee dedi.

Hatice U. sandalyesini Gne dogru ittirdi.

Hatice masa da duran tablet bilgisayari
eline aldi.

Hatice geriye dojru adim atti ve tablati
kenara dogru cekti.

Hatice tablet bilgisayari masaya koydu,
ekranina dokundu ve sonra masadan uzak-
lastl.

Daha sonra ogretmene isaret ederek ic
defa arka arkaya yiksek sesle “Anne”
dedi.

Hatice, "Anneeee” diye bagirdi.

Hatice, mirildanma seklinde sesler cikard.
Hatice 6 kez alkisladi.

Hatice yerinden kalkarak yanina kosarak
dgretmenin yanina geldi ve “annneee”
dedi, ogretmene avug ici ile iki defa kol
kismina vurdu.

C

Ogretmen “Hatice yapboz yapmak istiyor-
san yerine oturmalisin” dedi.

Ogretmen “Annene okul cikigi gideceksin
Hatice, daha zil calmadi dersteyiz” dedi.

Ogretmen “Anne evde, ders bitince gide-
ceksin” dedi.

Ogretmen masadan tableti ald..

Oretmen Ebru'ya “defterine bu sekilde
yapma dedim” dedi.

Ogretmen Burak'in yanina gelerek yapboz-
da isaret ettigi yere “kelebedi buraya koy”
dedi

Oretmen Haticenin yiiziine bakti, daha
sonra kafasini dier yone cevirdi. Hatice
sirasina gecti.
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ANEKTOD KAYIT RAPORU

Gozleyen: Ersan A. Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gozlenen: Hatice U. Gozlem Tarihi: 09/04/2022
Etkinlik: 4. saat teneffiis No: 3

Hatice ayagja kalkarak, dolaptan eline sikinca ses cikaran minik elastik bir top aldi. Topu yere atti. Ofretmen, Hatice “otur oraya”
dedi. Ebru, Hatice'ye “otur” dedi. Hatice, giilerek Immmm dedi ve masasinin iistiine cikarak oturdu. Hatice, Ofretmene ddnerek
tikirdd. Annnnneee dedi. Masanin dzerinde sallanmaya basladi. Masadan 6gretmenin oldugu tarafa dogru ayaklarini atarak dondu.
Elindeki topu isirmaya basladi. Masada one arkaya sallanmaya basladi. Bagirarak bazi anlasitmayan kelimeler soylemeye devam
etti. Ogretmenin masanin iizerinde duran telefonunu eli ile isaret ederek Annnneeeee diye bagirdi. Ciglik att. Masadan kendi tarafina
gecerek indi ve elindeki topu sert bir sekilde yere firlatti. Firlayan top dgrencilerden Samet'in kafasina degdi. Sinifin icinde gezinmeye
basladi. Ebru, Hatice'ye “otur yerine” dedi. Hatice yerde duran topu eline aldi. Emine'nin yanina giderek kafasina dokundu. Ogretmen
“otur yerine arkadaslarina zarar veremezsin, otur” dedi. Sonra elindeki topu sikarak dislerinide sikarak "1™ seklinde ses cikardi.
Ogretmenine dogru tiikiirdi. Elindeki topu sikarak ses cikarmaya ve bagjirmaya devam etti. Topla ses cikararak masasinda ayakta
sallanmaya baslad:. Oretmene dogjru bakarak yaaaa annneece , yaaa anneeee diyerek bagirdi. Ebru “otur yerine duydun mu beni”
dedi. Hatice “yaaaa annne ya aneeeee” diyerek bajirmaya devam etti. Ofretmen sinifta dolasmaya basladi Ogretmenin yanina gelen
Hatice dretmene iic defa tekme atti. Ofretmen “yapma” dedi ve kendinden uzaklagtirdi. Hatice, dgretmenin masasinda duran ses
cikaran baska bir topu aldi ve sirasina gecti. Oretmen Haticenin yanina gelerek “topu ver” dedi. Hatice Giretmene tiikiirdi. Ogret-
men kolundan tutarak topu elinden biraktirdi. Ogretmen masasina gecti. Hatice babaanne dedi. Ogretmenine dogjru bakarak dpiiciik
attive el salladi. Ogretmen ayaga kalkti. Hatice sirasindan kalkarak dgretmenine dogjru yiiriidi ve elinin iizerine denk gelecek sekilde
avug ici ile 1 kez vurdu. Ogretmen geriye dogru adim atti “Hatice vurma” dedi.
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A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU

Gozleyen: Esra H. Gozlem Siiresi: 10 dk.
Gozlenen: Hatice U. Gozlem Tarihi: 09/04/2022
Etkinlik: Analiz No: 3
A B C

Hatice ayagja kalkarak, dolaptan eline Ogretmen, Hatice “otur oraya” dedi.
sikinca ses ¢ikaran minik elastik bir
top aldi. Topu yere atti.

Ebru Hatice'ye “otur” dedi. Hatice, giilerek Immmm dedi ve ma- Ogretmenin masanin iizerinde duran tele-
sasinin Gstine cikarak oturdu. Hati- fonunu eli ile isaret ederek Annnneeeee
ce, Ogretmene dénerek tiikirdi. diye bagirdi.

Hatice sinifin icinde gezinmeye basladi Ebru Ha- Hatice yerde duran topu eline aldi.
tice'ye “otur yerine” dedi. Eminenin yanina giderek kafasina
dokundu.

Ogretmen “otur yerine arkadaslarina zarar vere- Sonra elindeki topu sikarak dislerini Ebru “otur yerine duydun mu beni” dedi.
mezsin otur” dedi. de sikarak “imn” seklinde ses cikar-
di. Ogretmenine dogru tiikirdi.

Ogretmen sinifta dolasmaya bagladi Ogretmenin yanina gelen Hatice 6g- Ogretmen “yapma™ dedi ve kendinden
retmene (¢ defa tekme att. uzaklastirdi.

Hatice, dgretmenin masasinda duran ses ¢ikaran Hatice ogretmene tikdrdd. Ogretmen kolundan tutarak topu elinden

baska bir topu aldi ve sirasina gegti. Ogretmen biraktird.

Hatice'nin yanina gelerek “topu ver” dedi.

Ogretmen masasina gegti.. Hatice babaanne dedi. Ogretmenine
dogru bakarak Gpiiciik atti ve el sal-
lad!.
Ogretmen ayaga Kalkt, Hatice sirasindan kalkarak dgretme- Ogretmen geriye dogjru adim atti “Hatice

nine dogru yiridi ve elinin Gzerine vurma” dedi.
denk gelecek sekilde avug ici ile 1
kez vurdu.
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DAVRANIS DEGISTIRME PROGRAMI GIRIS

Ug farkli giin farkli ders ve farkli zaman araliginda tutulan anektod kayit raporu ile ABC
betimsel analiz raporuna gére égrenci Hatice'ye yénelik olarak 'vurma’ davranisinda sagal-
tim programi hazirlama calismasi yapilmasina karar verilmistir. Ogrencide olumsuz davranig
olarak belirlenen vurma davranisi sinif icerisinde yapilan etkinlik sirasinda veya bos zaman
olarak belirlenen tenefflis aralarinda gézlemlenmektedir. Dikkat cekmeye ydnelik olarak or-
taya ciktigl, davranis sonrasinda geri dént(t alma talebi oldugu ve bunun gerceklesmesi ile
olumsuz davranisin yeniden gerceklestigi gézlemlenmistir. Yapilacak sagaltim calismasi ile
olumsuz davranisin en az sekilde ortaya cikmasi ve alternatif davranislarin ortaya cikiginin

pekistirilmesi ve olumsuz davranisin yerini almasi hedeflenmektedir.

Azaltiimak istenen Davranis:

Vurma davranigi.

HEDEF DAVRANIS BELIRLEME

Aciklama: Anektod Kaydi ve ABC Betimsel Analiz Kaydina gore olasi problem davranis
ortaya konulmustur. Bu belirlen davranis/larin hedef davranis olma 6zelligi agisindan asagi-
daki “Hedef Davranis Belirleme Formu” kullanilmigtir.

Hedef Davranis:

Ogrencinin sinif icerisinde égretmeninden bir sey isteyecedi zaman veya 6gretmenine
bir sey sdylemek istedigi zaman ‘6gretmenim’ diyerek seslenmesidir.

Hedef Davranisin Tanimi:

Ogrenci okulda bulundudu slre boyunca derslerde veya teneffuste dgretmenleri ile ile-
tisime gegmesi gereken zamanlarda ‘6gretmenim’ diyerek seslenmesidir.



Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler igin

Hedef Davranisin Sikhgi:

10 dakikalik aralikla tutullan anektod kayitlarinda farkli iletisim yollarini tercih etmesine

ragmen ‘6gretmenim’ diyerek seslendigi hi¢c gdzlemlenmemistir.
|

Amag:
”_|
Ogrencinin okulda bulundugu sure boyunca 6gretmeni ile iletisime gecme yolu olarak

’égretmenim’ diyerek seslenmeyi é6grenmesidir.

n Hedef Davranis Belirleme Formu Soru Yonergesi

Islevsel mi?
2 Pekistirec saglayici mi? +
3 Onkosul niteliginde mi? +
4 Baska ortamlara girmeyi kolaylastirir mi? +
b Kisilerarasl ilisiklerde kolaylik saglar mi? +
6 Yasauygun mu? +
7 Bagimsiz yasama katk saglar mi? +

Azaltilmak istenen bir davranissa, alternatif var mi?

Hedef Davranis Belirleme Formu Soru Yénergesine Verilen Cevaplarin Gerekgeli
Aciklamasi

Hedef davranis islevsel mi?:

Ogrenci olumsuz davranis olarak belirlenen vurma davranigini bir iletisim sekli olarak
benimsemigtir. Bu olumsuz davranisin yerini alacak alternatif bircok olumlu ve sosyal
yasama uyumunu saglayacak, ¢evresindeki Kigiler ile iletisimini kolaylastiracak iletisim
tercihleri vardir. Bu tercihlerin hepsi gunluk yasamda kullanilabilen ve yagamini kolay-

lastiracaktir.
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OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

Hedef davranis pekistire¢ saglayici mi?:

Aninda olumlu sekilde geri dénut olocdg|, dogal pekistire¢ 6zelligi tasiyan bir hedef
davranis belirlenmistir.

Hedef davranis 6nkosul niteliginde mi?:

Oncelikli olarak égretmenlerine, arkadaslarina ve cevresinde bulunan diger insanlarla
iletisime gecme, isteklerini ve tercihlerini belirtme yénunden bircok sosyal iletisim bece-
rilerine dnkosul olma &zelligi tasimaktadir.

Hedef davranis baska ortamlara girmeyi kolaylastirir mi?:

Farkh ortamlar ve farkl insanlar ile iletisime ge¢mek igin isimleri ile seslenmek 6grencinin
kendini iyi hissetmesine ve sosyal hayat icerisinde aktif olarak yer almasini saglayacak-
tir.

Hedef davranis kisilerarasi iliskilerde kolaylk saglar mi?:

ve iletisime gegecedi insanlarla arasindaki etkilegimi gu¢lendirecek ve saglikli olarak

insanlarla iletisim yolu olarak Gnvanlariyla veya isimleriyle seslenme égrenci agisindan
ilerlemesine yardimci olacaktir

Hedef davranis yasa uygun mu?:

evet égrencinin yas araliginda sohip oldugu dil edinimiyle baglantili olarak yasina ve
gelisim duzeyine uygundur.

Hedef davranis bagimsiz yagsama katki saglar mi?:

Badimsiz yasam becerilerin gerceklestirmede 6nko§u| olma &zelligi tasiyan en énemli
edinilmesi gereken davraniglardan biridir.

Hedef davranis azaltiimak istenen bir davranissa, alternatif mi?:

Farkl ve her ortamda ve her birey ile iletisimde olmasi gereken bir'davron|§ tercih edil-
mistir.

OzZET

Ogrencinin bireylerle iletisime gecme sekli olarak farkli yollar tercih etmesi, tercih edilen
bu yéntemlerde genellikle iletisimi olumsuz olsa da baglatmasi bu iletisim tercihinin dog-
ru oldugunu distinmesine neden olmaktadir. Ancak daha saglikli olan ve glinliik yasamda
olumlu geri dénditler alacagi, kendisinin dogal pekistirec olma 6zelligi tasiyan bireye (invani
veya ismi ile seslenme hedef davranis olarak belirlenmistir.
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HEDEF DAVRANISIN TOPLUMSAL ONEMINi DEGERLENDIRME

Aciklama: Hedef davranisin toplumsal énemini belirlemek icin iki olasi hedef davranis
karsilagtirmak amaciyla asagidaki “Hedef Davranisi Toplumsal Onemini Degerlendirme For-
mu” kullaniimigtir. Toplumsal énem agisindan daha yliksek puan alan davranis, degistirilmesi

Sncelikle hedeflenmesi gereken davranis olarak belirlenmistir.

Hedef Davranisin Toplumsal Onemini Degerlendirme Formu

Gozleyen: Ersan A.

Tarih:
Gozlenen: Hatice E.
. . |. Hedef Davranis: II. Hedef Davranis:
No Olcelik Olciitleri
Sessiz kitap okuma.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 b
1 Sakinca Derecesi X
2 lleride kullanitma olasilii X
3 Sorunun siiregenlik derecesi X
4 Pekistirec saglama olasilig X
5 Onkosul dzelliginin derecesi X
6  Istenmeyen dikkati azaltma derecesi X
7 Degistirme kolayligi X
8  Degistirme maliyetinin uygunlugunun derecesi X
Toplam 28

Hedef Davranis Dereceleme Olcegi

1. Cok Zayif 2. Layif 3. 0rta 4. Yiiksek b. Cok Yiksek



OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

BOLUM-4

DAVRANIS OLCUMU VE KAYIT TEKNIGI

Hedef Davranisin Kayit Teknigi:

Ogrencinin gézlemlendigi zomdn aralgi igerisinde belirlenen olumsuz davranigli miktar
olarak kag kere gerceklestirdiginin daha etkili sonuglar elde etmede yararl olacagina
karar verilip, olay kaydi teknigi ile gerceklesmistir.

Hedef Davranisin Kayit Tekniginin Secilme Nedeni:

Belirlenen olumsuz davranigin kayit suresi igerisindé ortaya ¢ikan olumsuz davranigin
odncesinde, ortaya cikisinda ve sonrasindaki uyaranlarin ve égrenci davranislarinin neler
oldugu ve bu sure icerisinde kag¢ defa ortaya ¢iktigini tespit ederek ortalama sikligini
ortaya koymaktir. Belirlenen hedef davranisin gerceklesme miktari, artirilmasina yénelik
olarak yapilacak duzenlemeler i¢in olay kaydinin daha verimli sonuglar elde etmek igin
faydall olacagina karar verilmistir.

Hedef Davranisin Kayit Tekniginin Uygulama Esaslari:

Hedef Davranis kayit tekniginde ABC kaydi alinmis ve h'edef davranisin édncesi sirasi ve
sonrasinda yer alan tum uyaranlar ve égrenci davraniglari kayit altina alinmigtir. Belir-
lenen hedef davranisin kag¢ kere gercgeklestigi sayi olarak degerlendirilmis, kayitlar bu
sekilde tutulmus ve planlama buna gére gergeklesmistir.
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HEDEF DAVRANIS iCiN KAYIT TEKNIGIi VERi TOPLAMA FORMU

Aciklama: Hatice U.'niin davranis degistirme programinda asagidaki “Serbest Davraniglar
icin Veeri Kayit Formu” kullanilacaktir.

Serbest Sayilabilir Davramislar icin Olay Kaydi Veri Toplama Formu

Gozlenen: Hatice U.
Gozleyen: Esra H.
Hedef Davranis: Vurma
Gozlem Siiresi: 10 dk

Tarih 1. Ders 2. Ders 3. Ders 4. Ders Rakamla
04/04/2022 XX X XX
05/03/2022 X XXX XXX
09/04/2022 XXX XX XX
TOPLAM b b 7

Veri Toplama Grafigi

Davranis Sayisi
T

2,

- —
1. Oturum 2. 0turum 3. Oturum
04/04/202 06/04/202 09/04/202

713=2.33



OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

Grafik 2

OLAY SIKLIK KAYDI

3. Oturum

2. Oturum

1. Oturum

BOLUM-5

DAVRANIS DEGISTIRME PROGRAMININ UYGULANMASI
Ogrencinin Genel Davranis Ozellikleri:

Ogrenci ders siiresi ve bos zaman etkinlikleri icerisinde égretmeni ile siirekli iletisimde
olmak, dikkatini cekmek, kendisi ile ilgilenmesi ile etkilesime girme cabasi icerisinde bulun-
maktadir. Ancak bu yontemler genel olarak olumsuz davranislar olarak g6zlemlenmekte-
dir. Ogretmenin veya arkadaslarinin 6grenciyi yaptigi olumsuz davranisglari icin siirekli olarak
uyarmasini bir iletisim yolu olarak tercih etmis ve bu yol ile iletisime gecmeyi benimsemistir.
Ders siiresince verilen etkinlikleri ve ¢alismalari yapmaya ézen gbstermekte, sézel ve fiziksel
olarak verilen yénergeleri yerine getirmektedir.

Problem Davranis:

Ogrencinin 6gretmenine vurma davranisi
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Problem Davranisin Nedeni:

Ogrencinin dgretmeni ile iletisime gecmek istedigi zamanlarda veya istek ve taleplerini
belli etmek icin 6gretmenine vurma davranisini sergilemesidir.

Hedef Davranisin Tanimlanmasii:

Ogrenci 6gretmeni ile iletisime gecmek istedigi zaman veya bir sey talep edecedini be-
lirtmek istedigi zaman ‘6gretmenim’ diyerek seslenmesidir.

Performans Dlizeyinin Belirlenmesi:

Hatice, taklit, bekleme, g6z kontog|; adi séylendiginde bakma, oturma gibi becerilere
sahiptir. Tek ve iki eylemli ydnergeleri yerine getirir. Sira alma becerisine sahiptir.

HEDEF DAVRANIS iCiN KAYIT TEKNIGIi VERi TOPLAMA FORMU

Aciklama: ........ nin davranig degistirme programinda asagdidaki “Serbest Davraniglar Icin
Veri Kayit Formu” kullanilacaktir.

Serbest Sayilabilir Davramislar icin Olay Kaydi Baslama Diizeyi Veri Toplama Formu

Gozlenen: Hatice 0.
Gozleyen: Esra H.
Hedef Davranis: Vurma
Gozlem Siiresi: 10 dk

Tarih 1. Ders 2. Ders 3. Ders 4. Ders Rakamla
4/4/2022 XX 2
b14/2022 XXX 3
91412022 XX 2

TOPLAM 7
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Veri Toplama Grafigi
10—
9 /
8 /
7
e
RS —
r‘:;" h— /
3,
z,
1 —
0
1. Oturum 2. Oturum 3. Oturum
04/04/202 05/04/202 09/04/202
713=12.33
Grafik 2
OLAY SIKLIK KAYDI
7
6
5 3. Oturum
4
2. Oturum
3
1. Oturum
/i
1
! 1 3 4 h b 9 10




Davranis Degistirmede Secilen Yontem Teknikleri:

istenmeyen davranisin azaltiimasi amaciyla belirlenen karsit davranis olarak belirlenen
‘6gretmenim’ diyerek seslenmesinin ayriml pekistiriimesi yéntemi uygulanacaktir.

Secilme Nedeni:

Problem dovrah|§|n ortadan kaldiriimasi ve yapilmama olasiliginin artirllmasi amaciy-
la karsit davranis olarak belirlenen ‘6gretmenim’ diyerek seslenmesinin pekistiriimesi
amaglanmistir. Ogrenci hem dogdal pekistireg ile bireylerle saglikli bir iletisim yolunu ter-
cih edecek ve iletisim yontemi olarak diger olumsuz davranislari sergilemesine gerek
kalmayacaktir.

Secilen Yontem ve Tekniklerin Uygulama Sireci:

Ogrenci icin 10 ar dakikalik etkinlikler planlanir. Eti(inlikler esnasinda yerinde oturmasi,
beklemesi, tek eylemli ydnergeleri yerine getirmesi, taklit ve sira alma becerilerinin yer
ine getirmesi, ihitiyac duydugu ve 6gretmeni ile iletisime gegcmesi gereken zamanlarda
‘6gretmenim’ diyerek seslenmesi durumunda ogrenci peKistirilir. Akran etkilesimi yolu
ile arkadaglarina isimleri ile seslenmesi pekistirilir. Asiri siddet icermeyen vurma teseb-
busleri gbrmezden gelinir ve tepki verilmez. Etkinlik boyunca problem davraniglarin goz-
lendigi anlar veri kayit formuna isaretlenir. Davranisin sikhginda azalma olup olmadigi
veriler analiz edilerek belirlenir.

Pekistirecler ve Pekistirme Tarifesi:

Ogrencinin yas araligi ve olumsuz ddvron|§|n sergilenme sayisinin fazla olmasi nedeniyle
birincil pekistireclere ve yogun sekilde sosyal pekistireclere éncelik verilerek surekli pe-
kistirme tarifesi uygulanacaktir. Ogrencinin tercih ettigi yiyeceklerden; damla ¢ikolata ,
leblebi vb. olumlu her davranigsin ardindan hemen verilecektir. Sosyal pekistirecglerle yo-
dun sekilde desteklenecektir.

Pekistire¢ Listesi Formu:

Hoslandigi yiyecekler nélerdir?

1. Cikolata 2.Leblebi .3.Meyve (Muz) 4.Cips .5.Kraker

Etkinlik Pekistireci: Ornek: Alkis, resim yapmak, muzik dinlemek...
1.Tablet .2 Cizgi Film .3.0yuncak Bebek

Simgesel Pekigrire¢: (Yildiz, imza, gulen yuz vb..)
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BOLUM-7

Gozlemciler Arasi Glivenirlik Hesaplamasi:

Go6zlem kapsaminda ele alinan verilerin g(]v'enirligini saglamak amaciyla gézlem video-
larinin tamami diger bir 6gretmen tarafindan izlenmistir. Birinci 8gretmenin verileriile ve
daha sonra yapilan kodlama arasinda %90 dogrultuda tutarlilik hesaplanmigtir.

BOLUM-8

Aile Bilgilendirme Formu:

Aile bilgilendirildi.

Cocugumun problem davranisglariyla ilgili olarak hazirlanan Davranig Degdistirme Prog-
rami yazili uygulaoma planini gézden gecirdim. ve uygulama yéntemleri hakkinda bilgi-
lendirildim. Programin potansiyel faydalarina iliskin agiklamalar ile birlikte olasi risklere
ilgili ve uygulama ydéntemleri hakkinda bilgilendirildim.

Adi Soyadi (Anne/Baba/Yasal Vasi) Tarih: ...../...../20....

IMZASI

BOLUM-9

Davranis Degistirme Programinin Sonlandiriimasi:

Sonlandirma Tarih: 17/06/2022

Grafige aktarilan Performans, uygulama ve genelleme verileri karsilastirilarak, hedef
davranisa iliskin asagidaki sonuglardan birine karar verilir.

--—-On degerlendirme verileri, cocugun bu programa ihtiyaci olmadigini gésterdi.
X Ogrenci programin hedefini karsiladi.

----Genelleme gerceklesti.




Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler igin

--—-Davranig uygun seviyede surduruldu.
--—-Program istenilen sonucu saglamadi, yerine baska program gelistirilecek.

----Program gecici olarak 24/09/2022' e kadar sonlandirildi

| --—-Diger (aciklama yazin)

BOLUM-10

Davranis Degistirme Programinin Gézden Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi:

Bu programin hazirlanmasinda yer alan ekip Uyeleri ve alan uzmanlari torofln:don g6z-
den gecirilerek degerlendirilmistir.
(Uye) it/ 20.... Dis Gézlemci it/ 20....
(Uye) i /20.... Program Danismani /20
(Uye) wt/20.... Program Uygulayicisi  ..../.../20....
(Uye) ot /20....
(Uye) vt/ 20.... Komisyon Bagkani vt/ 20....
(Uye) ot /20....
BOLUM-11

Bir Sonraki Problem Davranis Degistirme Program Calismasi:

Bir sonraki calismada anlamsiz ses ¢ikarma .Bagirma ve asiri g[JI'me davraniglari Gzerin-
de calisma yapilacaktir.
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OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

EK-5: Davranis Degistirme Programi Formu

BOLUM-1

ANEKTOD KAYIT RAPORU
Gozleyen: Gozlem Siiresi:
Gozlenen: Gozlem Tarihi:
Etkinlik: No:
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Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU
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OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

ANEKTOD KAYIT RAPORU

Gozleyen: Gozlem Siiresi:
Gozlenen: Gozlem Tarihi:
Etkinlik: No:
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Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU
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OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

ANEKTOD KAYIT RAPORU

Gozleyen: Gozlem Siiresi:
Gozlenen: Gozlem Tarihi:
Etkinlik: No:
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Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

A-B-C BETIMSEL ANALIZ RAPORU
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OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

BOLUM-2

DAVRANIS DEGISTIRME PROGRAMI GIRIS

Azaltilmak istenen Davranis:
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Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

BOLUM-3

DAVRANIS DEGISTIRME PROFRAMI GIRIS

HEDEF DAVRANIS BELIRLEME

Anektod Kaydi ve ABC Betimsel Analiz Kaydina gére olasi problem davranis ortaya konul-
malidir. Bu belirlen davranig/larin hedef davranis olma &zelligi acisindan asagidaki “Hedef
Davranis Belirleme Formu” kullanilabilir.

Hedef Davranis:

Hedef Davranis Tanimi:
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OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

Hedef Davranis Siklig::

Amag:

Hedef Davranis Belirleme Formu Soru Yonergesi

1 Islevsel mi?

2 Pekistirec saglayici mi?

3 Onkosul niteliginde mi?

4 Baska ortamlara girmeyi kolaylastinr mi?
b Kisilerarasl ilisiklerde kolaylik saglar mi?
6 Yasa uygun mu?

7 Bagimsiz yasama katki saglar mi?

Azaltilmak istenen bir davranissa, alternatif var mi?

--_
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Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

Hedef Davranis Belirleme Formu Soru Yénergesine Verilen Cevaplarin Gerekgeli
Aciklamasi

Hedef davranis islevsel mi?:

Hedef davranis pekistire¢ saglayici mi?:

Hedef davranis 6nkosul niteliginde mi?:

Hedef davranis baska ortamlara girmeyi kolaylastirir mi?:
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OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

Hedef davranis kisilerarasi iliskilerde kolaylhk saglar mi?:

Hedef davranis yasa uygun mu?:

Hedef davranis bagimsiz yasama katki saglar mi?:

Hedef davranis azaltiimak istenen bir davranigsa, alternatif mi?:

210



Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

OZET

211



OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

HEDEF DAVRANISIN TOPLUMSAL ONEMIiNi DEGERLENDIRME

Aciklama: Hedef davranisin toplumsal énemini belirlemek icin iki olasi hedef davranisi
kargilastirmak amaciyla asagidaki “Hedef Davranisi Toplumsal Onemini Degerlendirme For-
mu” kullanilabilir. Toplumsal 6nem agisindan daha yliksek puan alan davranis, degistirilmesi
6ncelikle hedeflenmesi gereken davranis olarak belirlenmelidir.

Hedef Davranisin Toplumsal Onemini Degerlendirme Formu

Gozleyen:
Tarih:
Gozlenen:
No Olcelik Olciitleri |. Hedef Davranis: II. Hedef Davranis:

1 Sakinca Derecesi

2 lleride kullanitma olasilii

3 Sorunun siiregenlik derecesi

4 Pekistirec saglama olasiligi

5 Onkosul dzelliginin derecesi

6 Istenmeyen dikkati azaltma derecesi

7 Degistirme kolaylg

8  Degistirme maliyetinin uygunlugunun derecesi

Toplam

Hedef Davramis Dereceleme Olcegi

1. Cok Zayif 2. Layif 3. Orta 4. Yilksek h. Cok Yilksek
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Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin
BOLUM-4

DAVRANIS OLCUMU VE KAYIT TEKNIGI

Hedef Davranisin Kayit Teknigi:

Hedef Davranisin Kayit Tekniginin Secilme Nedeni:

Hedef Davranisin Kayit Tekniginin Uygulama Esaslari:
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OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

HEDEF DAVRANIS ICIN KAYIT TEKNIGi VERi TOPLAMA FORMU

Aciklama:

Serbest Sayilabilir Davramislar icin Olay Kaydi Veri Toplama Formu

Gozlenen:
Gozleyen:
Hedef Davranis:
Gozlem Siiresi:
Tarih 1. Etkinlik 2. Etkinlik 3. Etkinlik 4. Etkinlik Rakamla
120
120
020
TOPLAM
Veri Toplama Grafigi
10—
9%
8%
7
zZ 4
2 5
g
3
24
1
S o0 L2000
Tepki Sayisi g Siire = Tepki Oran
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Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

BOLUM-5

DAVRANIS DEGISTIRME PROGRAMININ UYGULANMASI

.................. ‘nin Genel Davranis Ozellikleri:

Problem Davranis:

Problem Davranisin Nedeni:

Hedef Davranisin Tanimlanmasi:

Performans Diizeyinin Belirlenmesi:

215



OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

Serbest Sayilabilir Davranislar icin Olay Kaydi Veri Toplama Formu

Gozlenen:
Gozleyen:
Hedef Davranis:
Gozlem Siiresi:
Tarih 1. Etkinlik 2. Etkinlik J. Etkinlik 4. Etkinlik Rakamla
o f20...
20
20
TOPLAM
Veri Toplama Grafigi
10—
9%
8%
7.
Sy
2 5
5 4
34
24
‘|4
0 x

] ]2020 00 ! L ]12020

Tepki Sayisi g Siire = Tepki Orani
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Ogretmenler, Uzmanlar ve Aileler icin

Davranisg Degistirmede Secilen Yontem Teknikleri:

Sec¢ilme Nedeni:

Secilen Yontem ve Tekniklerin Uygulama Siireci:

BOLUM-6

Pekistirecler ve Pekistirme Tarifesi:
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OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

Pekistireg Listesi Formu:

BOLUM-7

Gozlemciler Arasi Glvenirlik Hesaplamasi:

BOLUM-8

Aile Bilgilendirme Formu:

Aile bilgilendirildi.

Cocugumun problem davranislanyla ilgili olarak hazirlanan Davranig Degdistirme Prog-
rami yazil uygulama planini gézden gecirdim ve uygulama yéntemleri hakkinda bilgilen-
dirildim. Programin potansiyel faydalarina iliskin agiklamalar ile birlikte olasi risklere ilgili
ve uygulama yontemleri hakkinda bilgilendirildim.

Adi Soyadi (Anne/Baba/Yasal Vasi) Tarih: ...../..../20....

IMZASI
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Davranis Degistirme Programinin Sonlandiriimasi:

Sonlandirma Tarih:

Grafige aktarilan Performans, uygulaoma ve genelleme verileri karsilastirilarak, hedef
davranisa iliskin agsagidaki sonuclardan birine karar verilir.

----On degerlendirme verileri, cocugun bu programa ihtiyaci olmadigini gésterdi.
-—--Ogrenci programin hedefini karsiladi.

----Genelleme gerceklesti.

--—-Davranig uygun seviyede surduruldu.

—--—-Program istenilen sonucu saglamadi, yerine baska program gelistirilecek.

----Program gecici olarak " e kadar sonlandirildi.

----Diger (agiklama yazin)

Davranis Degistirme Programinin Gézden Gegirilmesi ve Degerlendirilmesi:

Bu programin hazirlanmasinda yer alan BEP gelistirme birimi Uyeleri ve alan szmonlorl
tarafindan gézden gecirilerek degerlendirilmistir.

BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../.../20.... (Varsa) Alan Uzmani * et/ 20....
BEP Gelistirme Birimi Uyesi ..../.../20.... (Varsa) Program Danismani ** ..../..../20....
BEP Gelistirme Birimi Uyesi ..../.../20.... Program Uygulayicisi *** v/ 20....

BEP Gelistirme Birimi Uyesi  ..../.../20....
BEP Geligtirme Birimi Uyesi  ..../.../20....

BEP Gelistirme Birimi Uyesi ..../.../20.... BEP Gelistirme Birimi Baskani ..../.../20....



OZEL EGITIMDE DAVRANIS DEGISTIRME UYGULAMA REHBERI

* Alan Uzmani: Davranis Degistirme Programinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda des-
tek alinan resmi okul veya kurumlarda gorev yapan ézel egitim uzmani.

** Program Danismani: Davranig Degistirme Programinin hazirlanmasi ve uygulanma-
sinda destek alinan ézel editim alaninda gérev yapan akademik personel.

*** Program Uygulayicisi: Davranig Degistirme Programini uygulayan égretmen.

BOLUM-11

Bir Sonraki Problem Davranis Degistirme Program Calismasi:
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